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VISTO:

El Informe N° 00...-2021/GR.LAMB. / IEPM “CMEA?”, presentado por el Comité de
Calidad Educativa de la Institucion que acompana el documento denominado “Reglamento
Interno IEPM ““Colegio Militar Elias Aguirre”, el mismo que cuenta con el Acta de
Aprobacion del Consejo Directivo de revision y actualizacion del Reglamento Interno, el
Informe N° 00...-2021 de Asesoria Legal.

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado.

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion Educativa
el logro de los aprendizajes y la formacidn integral de sus estudiantes, siendo el Reglamento
Interno, el instrumento que contribuye al fortalecimiento de un clima de sana convivencia,
ideal para el desarrollo de las capacidades.

Que, el articulo 68° de la misma Ley, establece que la Institucion Educativa es
responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Reglamento Interno, asi como su
Proyecto Educativo Institucional y Plan Anual de Trabajo, en concordancia con su linea
axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 0011-2012-ED, establece que la
Institucion Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como la elaboracion de sus instrumentos

de gestion, en el marco de la normatividad vigente.



Que, el informe técnico presentado por el Comité de Calidad.............

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 011-2011-ED y su

reglamentacion, tiene por finalidad regular la autorizacion de creacion y/o funcionamiento,
organizacion, administracion y supervisién de las Instituciones Educativas Publicas Militares
— IEPM, del nivel de Educacion Secundaria de Educacion Basica Regular, y se cifie a lo
dispuesto en la Ley N°28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29075, Ley que establece
la Naturaleza Juridica, Funcion, Competencias y Estructura Organica del Ministerio de
Defensa, asi como sus respectivas normas reglamentarias;
Que, el Decreto Supremo N° 011-2011-ED, sefiala en su articulo 12°.- Son funciones de la
Institucion Educativa Publica Militar -IEPM, en concordancia con el Articulo 68° de la Ley
N° 28044 — Ley General de Educacion, su linea axioldgica y los lineamientos de la politica
educativa, los siguientes: a) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar sus instrumentos de gestion:
Reglamento Interno (RI).

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- ACTUALIZAR el Reglamento Interno de la Institucion Educativa

Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, bajo la denominacién “Reglamento Interno
IEPM COLEGIO MILITAR ELiAS AGUIRRE”; y dejar sin efecto el Reglamento
Interno aprobado por Resolucién de Direccion N° 048-2014-GR.LAMB/IEPM“EA”-
SRRHH de fecha 30 de abril de 2014.

Articulo Segundo.- APROBAR el Reglamento Interno denominado “Reglamento Interno
IEPM COLEGIO MILITAR ELiAS AGUIRRE”, de la Institucion Educativa Pablica

Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
Articulo Tercero.- DIFUNDIR el Reglamento Interno denominado “Reglamento Interno
IEPM “COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE”, a través de los medios de

comunicacion oficial de la pagina de la Institucion, Jefes de Departamentos, Secciones y

Areas correspondientes de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias

Aguirre”.

Registrese, Comuniquese y Camplase.



PRESENTACION

La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, ha
formulado el presente Reglamento Interno, es un documento de apoyo a la
gestion pedagogica, administrativa e instruccion militar que tiene por finalidad
normar el funcionamiento, organizacién y administracion de la Institucion para
facilitar y asegurar el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos
establecidos; como tal, se constituye en un documento de gestion
multidisciplinario que aseguren el normal desempefio del personal militar,
docente y administrativo, para brindar a la ciudadania de la Region Lambayeque
la prestacion de servicios educativos de calidad para el nivel secundario de
Educacion Bésica Regular de 3ro, 4to y 5to, fortaleciendo los valores civico -

patriéticos de los estudiantes cadetes.

La Direccion
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: Concepto, fines y otros

Articulo 1°. - Concepto y Contenido del Reglamento Interno.

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Publica Militar "Colegio Militar Elias

Aguirre”, es el instrumento técnico de gestion institucional que norma la organizacién y

funcionamiento académico, administrativo e instruccion militar del mismo, al cual estan

sujetos todos los integrantes de la Institucion.

Articulo 2°. - Fines del Reglamento Interno.

El presente Reglamento persigue los siguientes fines:

a)

b)

Regula la organizacion desarrollo y planificacion de las actividades de la Institucion
Educativa Publica Militar "Colegio Militar Elias Aguirre™ para la optimizacion de la
calidad educativa.

Establecer normas relativas a los deberes, obligaciones, derechos, prohibiciones,
estimulos, faltas y sanciones al personal directivo, jerarquico, docente, administrativo,
técnico, estudiantes y padres de familia y/o Representante legal que integran la
comunidad educativa CMEA.

Promover la participacién activa de la comunidad Aguirrefia en beneficio de la formacion

integral de los estudiantes cadetes.

Articulo 3°. - Base Legal del Reglamento Interno.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044: Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED: Reglamento de la Ley N° 28044 — Ley general de
Educacion.

Ley N° 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa-SINEACE.

Ley N°28988: Ley que Declara a la Educacion Béasica Regular como Servicio Publico

Esencial.



Decreto Supremo N° 011-2011-ED: Reglamento de las Instituciones Educativas Publicas
Militares de nivel de Educacién Secundaria de la Educacion Basica Regular.

Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa.

Decreto Legislativo 1057— Ley de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo 1153— Norma que regula la compensacién y entregas econémicas al
personal de la salud al servicio del Estado.

Ley N° 26771: Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en sector pablico, en casos de parentesco.

Ley N° 28628: ley que regula la participacion de las Asociaciones de padres de familia
de las Instituciones Educativas Publicas.

Ley N° 27815: Ley del cddigo de ética de funcion publica.

Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: Aprueba Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27444: Ley del procedimiento administrativo general, modificada mediante
Decreto Supremo 004-2019-JUS.

Ley N° 29248 del Servicio Militar.

Ley N° 27337 Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 30403 Ley que prohibe el castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Ley N° 29988 Establece medidas extraordinarias para el personal docente vy
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas implicados en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la de la libertad sexual y tréfico ilicito
de drogas.

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial. D.S. N° 004-2013-ED

Ley N° 26504 Ley del Sistema de Seguridad Social.

Ley N° 26513 Ley de Fomento del Empleo.

Ley N° 27665 Ley de Proteccién de la Economia Familiar y su reglamento aprobado por
DS. N° 005-2002-ED.



Ley N° 27942 Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, modificada por
la Ley N° 29430 y su reglamento aprobado por DS. N° 010- 2003-MIMDES.

Ley N° 28705 Ley General para la Prevencion y Control de los Riesgos del Consumo del
Tabaco, modificada por la Ley N° 29517.

Ley N° 29571 Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

Ley N° 29694 Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la
seleccién o adquisicion de textos escolares, modificada por Ley N° 29839.

Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia
en las instituciones educativas publicas.

Ley N° 30901, Ley que implementa un sub-registro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacion u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o0 adolescentes.

R.M. N° 571-94-ED Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal.
R.M. N°519-2012-ED Aprueban directiva N° 019-2018-MINEDU, “Lineamientos para
la Prevencion y Proteccion de las y los estudiantes contra la Violencia ejercida por
personal de la Institucion Educativa.

RM N° 0155-2008-EDM, Aprueba la “Guia para el disefio, administracion,
funcionamiento, conduccion y adjudicacion de quioscos en las instituciones educativas
publicas.

R.M. N° 0343-2010-ED Autoriza que los directores de las instituciones educativas
conformen, entre otros, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

R.V.M. N° 0067-2011-ED Normas Yy Orientaciones para la organizacion,
implementacion y funcionamiento de los Municipios Escolares.

R.V.M. N° 223-2021-MINEDU Aprobar los perfiles de cargo del Director y Subdirector
de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica.

R.M. N° 447-2020-MINEDU Aprobar la Norma Tecnica denominada "Norma sobre el
proceso de matricula en la Educacion Basica.

R.M. N° 281-2016-ED Aprueba el Disefio Curricular de la Educacion Bésica Regular.



R.V.M. N° 094-2020-MINEDU “Norma que regula la evaluacién de las competencias
de los estudiantes Educacion Basica"

R.V.M. 052-2016 MINEDU "Normas que regulan las situaciones administrativas y otros
aspectos laborales del Auxiliar de Educacion”.

R.V.M. N° 011-2019-MINEDU Aprobar la Norma Técnica denominada "Norma que
regula los instrumentos de gestion de las Instituciones Educativas y Programas de
Educacion Basica".

R.V.M. N° 086-2015-MINEDU Aprobar la Norma Técnica denominada "Normas para
la aprobacion de los viajes de estudios, visitas culturales, y otras actividades escolares”.
R.S.G. N° 014-2019-MINEDU Modifican Resoluciones Ministeriales y Resoluciones de
Secretaria General que establecieron diversas disposiciones para simplificar y
reorganizar aspectos vinculados a la gestion de las instituciones publicas de Educacién
Basica Regular y otras.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

RVM N° 004-2007-ED, Aprueba Directiva que norma la campafia educativa nacional
permanente de sensibilizacién y promocion para una vida sin drogas: "Estudiantes Sanos,
Libres de Drogas".

Decreto Supremo N° 007-2001-ED Normas para la Gestion y Desarrollo de Actividades
en los Centros y Programas Educativos.

Decreto Supremo N° 013-2004-ED Reglamento de la Educacion Basica Regular.
Decreto Supremo N° 009-2005-ED Reglamento de Gestion del Sistema Educativo.
Decreto Supremo N° 011-2011-PCM Reglamento del Libro de Reclamaciones y su
implementacion normado por la RM N° 0237-2011-ED.

Directiva N° 13-2021/DIEDOCE/C-4/27.00: Para establecer responsabilidades del
MINDEF — Ejército del Peru, que competen al funcionamiento de las IIEEPPMM —
Colegio Militares.

Directiva N° 14-2021/DIEDOCE/C-4/05.11.02: Para la instruccién y entrenamiento en
las Instituciones Educativas Publicas Militares - Colegios Militares.

R.M N° 121-2021-MINEDU, Aprueba ¢l documento normativo “Disposiciones para la
prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos publicos y privados
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de la educacion basica de los &mbitos urbanos y rurales, en el marco de la emergencia
sanitaria de la covid-19”.

e Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, establece las disposiciones para la gestion de
reclamos en las Entidades de la Administracion Publica y la obligacion de contar con un
Libro de Reclamaciones.

Articulo 4°. - Alcance del Reglamento Interno.

Las disposiciones del presente Reglamento Interno, alcanzan al personal de todos los 6rganos

y estamentos que pertenecen a la Institucion Educativa Publica Militar "Colegio Militar Elias

Aguirre”.
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TITULO I1: LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA MILITAR
“COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE”: CREACION, MISION Y VISION.
CAPITULDO I: Creacion, Ubicacion y Finalidad

Articulo 5°. - Creacion.

La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, nace como una
entidad educativa segun Ley N° 13729 del 20 de noviembre de 1,961.

Segun Reglamento de las Instituciones Educativas Publicas Militares de nivel de Educacion
Secundaria de la Educacién Bésica Regular, aprobado con DS N° 011-2011-ED. del 23 de
mayo del 2011, las Instituciones Educativas Publicas Militares creadas a la fecha de vigencia

del referido documento, continuaran con la misma denominacion que actualmente ostentan.

Articulo 6°. - Funcionamiento de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”.

La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” es un Centro
Educativo con sistema de internado, sujeto a un régimen militar especial, donde se imparte
Educacion Secundaria comun en sus tres ultimos afios a damas y varones previamente
seleccionados. Posee autonomia técnica — administrativa, perteneciendo al Gobierno

Regional de Lambayeque como unidad ejecutora 301.

Articulo 7°. - Domicilio Legal de la Institucion Educativa Piblica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”.
Con domicilio fiscal Km. 10 Carretera a Pimentel, Mz: 1029 Lt: 01 Sin Tipo Sin Nombre 007

— Distrito Pimentel - Provincia Chiclayo — Region Lambayeque.

Articulo 8°. - Entidad Promotora de la Institucion Educativa Puablica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”.
La entidad promotora Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”,

con RUC N° 20167652108.
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CAPITULO II: Identidad Institucional
Articulo 9°. - Mision.
Promover el aprendizaje cientifico, humanistico y militar de calidad en los cadetes para

contribuir al desarrollo del pais.

Articulo 10°. - Vision.
Ser al 2021, una Institucién Educativa Pablica Militar acreditada internacionalmente, con

proyeccion social y cuidado del medio ambiente.

Articulo 11°. - Valores Institucionales de la Institucion Educativa Publica Militar

“Colegio Militar Elias Aguirre” promueve la siguiente matriz de valores:

a) Solidaridad:

Es aquel sentimiento que deben mantener unidos en todo momento, a los Cadetes de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, sobre todo cuando
se viven experiencias dificiles de las que no resulta facil superar. Es tan grande el poder de la
solidaridad, que cuando la ponemos en practica nos hacemos inmensamente fuertes y
podemos asumir sin temor los méas grandes desafios; por lo tanto, podemos hacerle frente,
con firmeza y valor, a cualquier embate de adversidad.

La solidaridad nos obliga a ir mas alla de nosotros mismos, de nuestros intereses personales
0 necesidades particulares. Este valor nos invita a preocuparnos por otras personas.

En los Cadetes, normalmente, la solidaridad va aparejada con el espiritu de cuerpo. El espiritu
de cuerpo es el amor por nuestra Institucion Educativa, intimamente compartido por sus
miembros, es la mistica por servir a esa institucion historica que resume en su alma intangible
un pretérito grande y glorioso.

Para que la solidaridad esté completa no es suficiente darse cuenta de que podemos brindar

apoyo, sino hacerlo.

b) Responsabilidad:
Es el cumplimiento del deber, hacer algo por conviccion, que exige que el Cadete se comporte
0 proceda a cabalidad y en forma integral. En la Institucion Educativa Pablica Militar

“Colegio Militar Elias Aguirre”, la responsabilidad se valora por el esfuerzo, dedicacion y
13



abnegacion puestos de manifiesto en cada acto o servicio durante su permanencia en la
institucion.

El cadete ha de tener responsabilidad, se planteara y resolvera problemas de mejoramiento de
su Seccién, de su afio y del Colegio, propondra sin ningin obstaculo, medios y
procedimientos tendientes a elevar la moral de sus compafieros. En cualquier caso, la
responsabilidad conlleva una serie de requerimientos que el Cadete al asumirlos debe
aceptarlos y estar dispuestos a cumplirlos.

Las responsabilidades asumidas plenamente redundaran en la eficiencia y eficacia para
mejorar la calidad de nuestra Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias

Aguirre”

c) Respeto:

Expresamos respeto cuando reconocemos y apreciamos a las personas, sus instituciones y sus
leyes por su valor intrinseco y su trascendencia en aras del bien comun.

Significa una voluntaria autolimitacion de nuestros impulsos y consideraciones para no
contravenir la imagen y sustento de lo que se respeta.

En el aspecto de las interacciones humanas dentro del Colegio Militar, el respeto es de
caracter reciproco y debe ameritarse con principios y acciones concretas; de lo contrario, se
perdera la autoridad moral y por lo tanto el derecho de ser respetado.

Es la consideracion y trato especial que se da a las personas y cosas de acuerdo con los
derechos que le corresponden.

El respeto abarca a todas las esferas de la vida, empezando por nosotros mismos y nuestros
semejantes hasta el ambiente que nos rodea, los seres vivos y la naturaleza en general; sin
olvidar el respeto a las leyes, las normas sociales, la memoria de los antepasados, a nuestro
Patrono el Capitan de Corbeta Remigio Elias Aguirre Romero y la patria en que nacimos.

El respeto, abarca tanto al superior jerarquico como a los estudiantes cadetes de 5°, 4°y 3°

grado de Educacion Secundaria, como una expresion propia de su formacién militar.

Articulo 12°. - Fines de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre”.

Son fines de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

a)  Ofrecer servicio educativo de calidad en el nivel secundario a los estudiantes de 3°, 4°y

5° que contribuya al desarrollo del pais.
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b)

Brindar una educacion integral para el desarrollo de competencias cientificas
humanisticas, artisticas y deportivas del estudiante cadete.
Impartir una solida formacion militar, sustentado en los principios de disciplina,

moralidad, y trabajo para el buen comportamiento ciudadano.

Articulo 13°. - Funciones de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar

Elias Aguirre”.

Son funciones de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

a)
b)

c)

d)

)
9)

h)

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los instrumentos de gestion institucional.
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los diversos servicios educativos y la
administracion de los recursos propios.

Organizar, orientar, asesorar, ejecutar, supervisar y evaluar el desarrollo de los
programas educativos curriculares.

Propiciar un ambiente institucional favorable para el desarrollo de la comunidad
Aguirrefa.

Orientar y asesorar a los padres de familia en las acciones complementarias para la
educacion de sus hijos.

Planificar, aprobar, ejecutar y supervisar el presupuesto anual de la institucion.
Participar en los diferentes procesos de evaluacion, referente al ingreso, ascenso,
permanencia y promocién del personal docente y administrativo.

Disefiar, ejecutar y evaluar los proyectos de innovacion pedagdgica, de gestion, de
experimentacion e investigacion educativa, informando a las instancias superiores

Otorgar certificados, constancias y diplomas.

Articulo 14°. - Objetivos de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar

Elias Aguirre”.

Son objetivos de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

a)

b)

Lograr aprendizajes significativos para el desarrollo de competencias y
capacidades mediante situaciones problematicas de contexto.

Realizar una gestion eficiente de los recursos humanos y materiales orientados a un
adecuado servicio educativo con el cumplimiento de la normatividad vigente.

Mejorar el indice de matricula y permanencia de los estudiantes logrando culminar su

etapa escolar con el apoyo de la tutoria educativa.
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d)  Organizar una éptima preparacion de la ensefianza para el logro de aprendizajes a
través del acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagdgica.
e) Practicar el respeto, responsabilidad, colaboracién y buen trato que beneficia una

convivencia saludable, estableciendo diversos espacios de participacion.

CAPITULO I11: Servicios Educativos
Articulo 15°. - Objetivos de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Elias Aguirre”.
La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” cuenta con la
autorizacion del Ministerio de Educacion para la prestacion de servicios de Educacion Bésica

Regular de educacion secundaria en el VI ciclo 3°, 4°y 5° grado.

16



TITULO I11: ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA MILITAR “COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE”

CAPITULO I: Estructura Organica de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”

Articulo 16°. - Organos de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Elias Aguirre”.

La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, se organiza
de manera flexible y serd reajustada de acuerdo a sus metas de atencion y realidad

institucional, teniendo en cuenta basicamente los siguientes 6rganos:

1. ORGANOS DE DIRECCION
1.1. Direccion General
1.2.  Sub. Direccion General:
1.2.1. Departamento de Sanidad
1.2.2. Departamento de Psicologia
1.2.3. Departamento de Salud y Alimentacion
1.2.4. Seccion Imagen Institucional
2. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
2.1.  Control interno
2.2.  Asesor Legal
3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION
3.1.  Consejo Educativo Institutional (CONEI)
3.2.  Consejo Academico
3.3.  Consejo Disciplinario
3.4.  Asociacion de Padres de Familia (APAFA)
3.5.  Asociacion de Ex-Cadetes (ASECMEA)
4. ORGANOS DE APOYO
4.1. Departamento de Administracion General:
4.1.1. Seccion de Contabilidad

4.1.2. Seccién de Tesoreria
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4.1.3. Seccion de Abastecimientos y Almacen
4.1.4. Seccion de Patrimonio
4.1.5. Seccion Servicios Generales
4.1.6. Seccion de Recursos Humanos
4.1.7. Seccion de Planeamiento y Presupuesto
4.2. Departamento de Administracion Militar:
4.2.1. Seccion Personal
4.2.2. Seccion Logistica
4.2.3. Seccion de Inteligencia y Contrainteligencia
4.2.4. Seccion de Instruccion y Entrenamiento

4.2.5. Seccion del Piquete de Tropa.

5. ORGANOS DE LINEA
5.1. Departamento Académico:
5.1.1. Seccién Asesoria Técnico Pedagogicas
5.1.2. Seccion TOE
5.1.3. Seccidn Biblioteca
5.1.4. Seccion Laboratorio
5.1.5. Seccion Auxiliar de Educacion
5.1.6. Seccion AIP
5.2. Departamento Militar
5.2.1. Batallon de Cadetes
a. Cia5to afio
b. Cia 4to afio
c. Cia 3erafio
5.2.2. Seccién Moral y Disciplina
5.3. Departamento de Evaluacion
5.3.1. Seccion Proceso de Informacion y Estadistica.
5.3.2. Seccion de Actas y Certificacion.
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CAPITULO II: Organos de Direccion

Articulo 17°. - La Direccion.

El Director es la primera autoridad de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”, su representante legal y responsable de la conduccién y administracion
integral, para lo cual cuenta con facultades de direccion y gestion. El cargo de Director es
cargo de confianza y lo ejerce un Coronel del Ejército diplomado de Estado Mayor con

experiencia académica, nombrado por el Ministerio de Defensa.

Articulo 18°. - El érgano de Direccion de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, esta constituida por:

(1) El Director

(2) El Sub-Director General

Articulo 19°. - El Director es el titular de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, quién a la vez se constituye en el Director Ejecutivo de la
Unidad Ejecutora 301- 859, del pliego del Gobierno Regional Lambayeque. Es el
representante legal, la primera autoridad; y como tal, asume la responsabilidad de la
educacién, disciplina, administracién y bienestar del personal comprendido dentro del ambito
de su jurisdiccion; para lo cual, cuenta con facultades delegadas por el Ministerio de
Educacién y el Ministerio de Defensa, asi mismo es el lider de la comunidad educativa; es

responsable de dirigir la gestion pedagdgica y administrativa.

Articulo 20°.-Son funciones del Director

a) Dirigir la politica educativa y administrativa de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, definir su organizacion, conduccidon y administracion
integral que comprende la gestion institucional, administrativa, pedagdgica y militar, asi
como, la diversificacion del Disefio Curricular Nacional y las actividades formativas
complementarias del curriculo.

b) Aprobar, ejecutar y evaluar los instrumentos de gestion: Proyecto Educativo Institucional
que tiene el Proyecto Curricular Institucional (PCI), como parte de la propuesta
pedagdgica del Proyecto Educativo Institucional-PEI, el Plan Anual de Trabajo (PAT),

el Plan de Supervision Educativa (PSE), el Reglamento Interno (RI) y el Informe de
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Gestion Anual (IGA).

Dirigir, controlar, supervisar y evaluar los procesos de gestion pedagdgica, militar,
institucional y administrativa.

Asegurar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad, libros,
registros, documentos y operaciones contables que sefiale la Ley, dictando las
disposiciones necesarias dentro de su ambito, para el normal desenvolvimiento de la
Institucion Educativa Publica Militar -IEPM.

Administrar la documentacion técnico pedagégica y administrativa, velar por la
regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas de notas que sefiale la ley,
dictando las disposiciones necesarias dentro de su ambito para el normal
desenvolvimiento de la institucion.

Conducir la administracion integral de la institucion educativa: servicios, recursos
humanos, recursos econémicos financieros y materiales de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Suscribir las nominas de matriculas, actas, informes, constancias y libretas de
informacién de evaluacion o de notas, certificados de estudios y deméas documentos
técnico-pedagogicos oficiales, que otorgue la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”.

Propiciar un ambiente institucional y clima laboral favorable al desarrollo del servicio
educativo.

Facilitar programas de apoyo en los servicios educativos de acuerdo a las necesidades de
los estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales favorables a su aprendizaje.
Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagbgica, de gestion,
experimentacion e investigacion educativa.

Informar a la instancia pertinente del Sector Defensa y del Sector Educacion, sobre su
gestion pedagogica, institucional y administrativa.

Emitir las resoluciones directorales de su competencia.

Presidir la reunion general del personal directivo, jerarquico, docente y administrativo de
la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Presidir el Consejo Educativo Institucional, promover las relaciones humanas
armoniosas, el trabajo en equipo y la participacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover una préctica de evaluacion y autoevaluacion de su gestion y dar cuenta de ella
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ante la comunidad educativa y sus autoridades superiores.
p) Velar por la existencia, conservacion y renovacion de ser el caso, de los bienes muebles
e inmuebles y materiales consignados en los inventarios, el uso y destino de éstos.

q) Otras que sean propias de su cargo

Articulo 21°. - El Subdirector
La Sub direccion de la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”
es el 6rgano inmediato a la Direccion. Esta a cargo de un Teniente Coronel del Ejército

designado por el Ministerio de Defensa (Ejército Peruano).

Articulo 22°. - Es el colaborador inmediato del Director en todo lo referente a la educacion,
instruccion, disciplina y administracion; lo reemplaza durante su ausencia y asume las
funciones de éste; para lo cual, deberd mantenerse informado sobre la marcha de la

institucion.

Articulo 23°. - Son funciones del Sub-Director:

a)  Colaborar estrechamente en el ejercicio de las funciones del Director, con el fin de
obtener unidad, permanencia y continuidad en la accion.

b)  Asegurar el cumplimiento de las decisiones del Director, dictando las disposiciones de
detalle.

c) Dar parte diariamente al Director sobre la marcha de las diferentes areas de la
institucion.

d)  Coordinar y controlar la labor de los Jefes de las unidades organicas y personal de los
Departamentos Académico, Militar, Sanidad y Alimentacion, presentando las
sugerencias que sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

e) Planear, organizar y conducir la instruccion del personal militar conforme a las
Directivas y Programas emitidos por la Superioridad Militar.

f)  Apoyar al Director en la coordinacion, supervision y evaluacion de la educacion,
instruccion, disciplina y administracion, con el fin de mantener la unidad, permanencia
y continuidad en las acciones institucionales.

g)  Apreciar el rendimiento de los instructores (Oficiales y Suboficiales de Instruccion

Militar) en el ejercicio de sus funciones.

22



h)  Supervisar el estado sanitario, dictando las disposiciones necesarias para asegurar la
conservacion de la salud de todo el personal de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”,

1) Planear, organizar y conducir el Concurso de Admision para nuevos estudiantes
Cadetes y elevar un informe documentado a la Direccion.

J)  Presidir las Comisiones de Recepcion de Internamiento de Prendas, enseres y material
diverso, disponiendo la formulacion de la documentacion pertinente.

k)  Las demas funciones que sean asignadas por el Director y aquellas que le corresponda
en materia de su competencia

I)  Supervisar y evaluar la ejecucion y calidad de los servicios que presta la institucion,
por encargo de la Direccion.

m)  Programar la ejecucion de revistas para verificar la existencia fisica de los articulos del
personal militar de la Institucion.

n)  Ejercer el control y supervision del funcionamiento de los servicios de Sanidad,

Psicologia, Salud y Alimentacion.

Articulo 24°. - El 6rgano de Sub Direccion de la Institucion Educativa Puablica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, esta constituida por:

e Departamento de Sanidad

e Departamento Psicologia

e Departamento Salud y Alimentacion

Articulo 25°. - Departamento de Sanidad

El Departamento de Sanidad, estd a cargo de un profesional de salud: Médico Cirujano. Sus

funciones son las siguientes:

a)  Es el responsable de la buena marcha del departamento de sanidad de la Institucion.

b)  Vigilar el cumplimiento de las funciones del personal del departamento de sanidad.

c)  Proporcionar ayuda profesional necesaria a todo el personal de la Institucién
relacionado al tema de salud.

d)  Efectuar los examenes médicos a los postulantes en el concurso de admision.

e)  Proponer las vacunaciones, controles radiol6gicos y en general todas las medidas de

orden profilactico.
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f)
9)

h)

)
k)

P)

q)

Controlar la curva de peso del personal de estudiantes cadetes.

Elevar informes correspondientes sobre la atencion y tratamiento prestado al personal
de la institucion.

Dar cumplimiento a las normas emitidas por el Ministerio de Salud.

Asesorar permanentemente al Sefior Coronel Director de las medidas a tomar en
busqueda del bienestar del estudiante cadete, personal militar y civil.

Programar el despistaje bronco pulmonar al contingente de estudiantes cadetes.
Programar las visitas médicas inopinadas a las instalaciones de la cocina'y comedor de
estudiantes cadetes para actualizar los conocimientos del personal que ahi labora en el
adecuado empleo del menaje e instalaciones donde se elaboran y sirven alimentos como
medida preventiva, evitando la aparicion de enfermedades infecciosas.

Programar en coordinacion con la sub. Direccion y Jefatura de Batallon las
actividades extramurales (marcha de campafia, campeonato deportivo, etc.)

Elaborar el requerimiento correspondiente de farmacos necesario para proporcionar
una atencion adecuada.

Elaborar un programa de charlas preventivas a los estudiantes sobre enfermedades de
transmision sexual, adicciones: al tabaco, alcohol, drogas, etc., en coordinacion con el
departamento académico y TOE (Tutoria y Bienestar del Educando).

Participar como integrante del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo y del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dirigir charlas informativas a los trabajadores en temas de céancer, enfermedades
gastrointestinales, diabetes, etc.

Firmar la ficha del estudiante asegurado para su atencién a la clinica u hospital que

corresponda segin convenio.

Articulo 26°. - Departamento De Psicologia

El Departamento de Psicologia, es el 6rgano encargado de aplicar estrategias psicoldgicas al

personal de estudiantes cadetes, esta a cargo de un (a) profesional en psicologia. Sus funciones

son las siguientes:

a)

Atender, evaluar, diagnosticar y realizar el tratamiento psicolégico a los estudiantes

cadetes y personal que labora en la institucion.
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b)  Realizar actividades durante el proceso de adaptacion de los estudiantes cadetes del
tercer Afo.

c) Realizar el diagnoéstico de la satisfaccion, el clima y la motivacion de los estudiantes
cadetes para permanecer en la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Elias Aguirre”.

d)  Participar en el campo de su competencia durante el proceso de admision a la Institucion
Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

e)  Elaborar el perfil de la realidad psicoldgica de los estudiantes cadetes, informando
periddicamente a la direccion de estudios y a los docentes, sobre los resultados para
ser tomados en cuenta en el trabajo pedagogico.

f)  Registrar, tratar y hacer seguimiento a los estudiantes cadetes en casos de problemas
de conducta y bajo rendimiento.

g) Planificar, ejecutar y evaluar el proyecto de orientacion vocacional y profesional los
estudiantes cadetes.

h)  Preparar, aplicar y evaluar pruebas que sirva de practica preuniversitaria a los cadetes.

) Brindar asesoria psicolégica a la comunidad Aguirrefia.

), Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de

su competencia.

Articulo 27°. - Departamento de Salud y Alimentacion

El Departamento de Salud y alimentacion, es el érgano de apoyo del departamento de
Sanidad, contando con el asesoramiento de un (a) profesional en Nutricidn, es responsable de
planificar, programar, supervisar la preparacion y servido del menu diario, semanal y
mensual, asi como el funcionamiento y conservacion de los comedores, cocina y panaderia,
atendiendo a las necesidades nutritivas y de higiene. Estd a cargo de un Servidor
Administrativo, designado por la Direccion de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, teniendo en cuenta el Perfil para el Puesto.

Funciones:

a)  Asumir la responsabilidad de la buena marcha de la seccién alimentacion.
b)  Tener a su cargo los muebles y enseres afectados a la seccion, llevando al dia el

cuaderno de cargos.
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d)

f)

9)
h)

Dar cuenta diaria de las faltas de disciplina, incumplimiento de deberes y funciones y
demas ocurrencias del personal de cocina, comedor y panaderia en asuntos relacionados
a la manipulacion de alimentos.

Formular la lista de articulos e ingredientes para la elaboracién del menu del dia
siguiente, que se deben entregar al almacén de viveres y solicitar su adquisicion en
plaza, aquellos que fueren necesarios.

Cerciorarse que todos los articulos entregados por almacén y recibidos por el jefe de
cocina se utilicen en la confeccion del rancho.

Vigilar que la alimentacion diaria sea confeccionada y servida en las mejores
condiciones de higiene y a las horas establecidas.

Controlar personalmente la distribucién de los alimentos.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia

de su competencia.

Articulo 28°.- El Departamento de Salud y Alimentacion, para el mejor cumplimiento de sus

funciones tiene a su cargo las secciones de Almacén de Viveres, Comedor, Cocina y

Panaderia.

Articulo 29°.- Almacén de Viveres.

El Almacén de Viveres, es el 6rgano desconcentrado de la seccion de Salud y Alimentacién,

encargado de almacenar los diversos articulos e ingredientes que se requieren para la

preparacion de la alimentacion del personal de la institucion. Esta a cargo de un servidor

administrativo denominado: “Almacenero de Viveres”. Designado por el Director de la

Institucion Educativa publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Funciones:

a)  Mantener las subsistencias almacenadas debidamente clasificadas y aisladas de toda
causa que pueda producir su alteracion.

b)  Entregar diariamente al responsable de Cocina, en presencia del Jefe del Departamento
de Salud y Alimentacion, los viveres para la preparacion de los alimentos.

c)  Teneral dia el Libro de Almacén, anotando las internaciones y salidas, de conformidad

con las ordenes respectivas; la orden de salida se efectuara con el cargo correspondiente,

si hubiera dias feriados, la entrega se realizara para dos o tres dias.
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d)

f)

9)

h)

)

Hacer mensualmente el Balance de Almacén, cuyo resultado debera elevarlo al Jefe del
Area de Abastecimientos con copia al Jefe del Departamento de Salud y Alimentacion,
a mas tardar el dia 5 del mes siguiente.

Devolver todo articulo que se encuentre en mal estado o que no relina las condiciones
estipuladas en los contratos respectivos e informar bajo responsabilidad al Jefe de
Departamento de Salud y Alimentacion, y al Jefe del Area de Abastecimiento,
guardando consigo los cargos.

Proponer oportunamente las adquisiciones de aquellos articulos cuya existencia esté
por agotarse.

Comunicar diariamente al Jefe del Departamento de Salud y Alimentacion, sobre las
entradas y salidas del almacén de viveres para los efectos del control correspondiente.
Verificar el funcionamiento de las cAmaras de conservacion de viveres.

Realizar la recepcion de los articulos firmando las Pedido Comprobante de Salida-
PECOSA y documentacion que correspondan e informando al Jefe de Departamento de
Salud y Alimentacion.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia

de su competencia.

Articulo 30.- Comedor de Cadetes:

Es area o espacio donde se brinda el servicio de alimentacion a los estudiantes cadetes,

depende del Departamento de Salud y Alimentacion.

Est4 a cargo de un servidor administrativo denominado “Jefe de Comedor™.

Funciones:

a)  Vigilar que los comedores, enseres y vajilla se encuentre en debido estado de
limpieza.

b)  Vigilar el cumplimiento de las funciones, disciplina buen servicio de los mayordomos
0 mozos de los comedores.

c)  Vigilar que los mayordomos antes de servir se encuentren correctamente aseados y
uniformados.

d)  Tener asu cargo las prendas de vestir y demas efectos personales que el Colegio

entrega a los mayordomos, para cuyo control deberé llevar al dia un cuaderno donde

se anotaran las prendas entregadas a cada uno.
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f)

9)

h)

)

Tener bajo su cargo los muebles, enseres y servicio existente en los comedores,

afectandolos a cada fila para establecer responsabilidades.

Dar cuenta diariamente al Jefe del Departamento de Salud y Alimentacion, de la

asistencia, faltas disciplinarias, estados de salud y demas ocurrencias del personal de

mayordomos.

Trasmitir por orden regular, al Jefe del Departamento, las peticiones que formulen los

mayordomaos.

Inscribir diariamente el menu en la pizarra del comedor.

Las demés funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia

de su competencia.

El comedor contard con un nimero determinado de mayordomos cuyas funciones

seran las siguientes:

(1) Atender a los estudiantes cadetes en forma correcta, debidamente aseados y
uniformados cuidando que los manteles, servilletas, platos, cubiertos y demas
servicio se encuentre en debido estado de limpieza.

(2) Responsabilizarse por la conservacion y limpieza del sector a su cargo,
incluyendo piso, mesas, sillas, vajilla, etc.

(3) Cumplir en forma rotativa con el servicio que disponga la Direccion de la
Institucion Educativa Publica “Colegio Militar Elias Aguirre”.

(4) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en

materia de su competencia.

Articulo 31.- Cocina.

Es un espacio de apoyo del Departamento Salud y Alimentacion, responsable de la

preparacion de la alimentacion. Esté a cargo de un servidor administrativo denominado Jefe

de Cocina, nombrado por la Direccion de la Institucion Educativa Publica “Colegio Militar

Elias Aguirre”.

Funciones:

a)

b)

Recibir diariamente de conformidad con la orden correspondiente, los viveres que
deben ser utilizados en la preparacion de los alimentos.
Vigilar directamente, exigiendo que los alimentos se confeccionen de acuerdo con el

menu sefalado.
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d)

f)

9)

h)

)

Vigilar el funcionamiento de la cocina del Colegio, exigiendo que la preparacion de los
alimentos se haga en las mejores condiciones de higiene y se empleen todos los articulos
entregados.

Preveer que los alimentos estén preparados a la hora indicada por la institucion y que
el personal de cocina, elaboren con esmero y cuidado los alimentos manteniendo la
higiene y calidad del servicio.

Recibir personalmente los viveres frescos y secos adquiridos por el Area de
Abastecimientos en coordinacion con el Jefe del Departamento de Salud y
Alimentacion.

Supervisar que la cocina y el material se encuentren constantemente limpios y bien
conservados.

Verificar que la carne y el pescado haya sido revisado por el médico de la institucion,
antes de ser cocinados.

Tener a su cargo las prendas de vestir y articulos personales que el Colegio entrega a
los cocineros, para cuyo control deberd llevar al dia un cuaderno donde anotara las
prendas entregadas a cada uno.

Tener bajo su cargo los muebles, enseres, Gtiles, vajilla y material de cocina afectados
a las respectivas cocinas.

Dar cuenta diariamente al Jefe de Salud y Alimentacion, la asistencia, faltas de
disciplina y demas ocurrencias del personal.

Velar por la higiene, limpieza y buena presentacion del personal de cocina.

Trasmitir al Jefe del Departamento de Salud y Alimentacién las peticiones que formulen
los cocineros.

Las demaés funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia

de su competencia.

Articulo 32.- Panaderia.

La Panaderia es el 6rgano de apoyo del Departamento de Sanidad y Nutricion, responsable

de la preparacion de alimentos panificados. Estd a cargo de un servidor administrativo

denominado Jefe de Panaderia, nombrado por la Direccion de la IEPM-CMEA. Tiene como

Jefe inmediato al Jefe del Departamento de Salud y Alimentacion

Funciones:
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f)

9)

Recibir diariamente de conformidad con la papeleta correspondiente, los viveres que
deben ser utilizados en la preparacion de los alimentos panificados.

Vigilar el correcto funcionamiento de la maquinaria y del horno, exigiendo que la
preparacion de los alimentos se haga en las mejores condiciones de higiene y se
empleen todos los articulos entregados.

Cuidar que los alimentos estén listos a las horas determinadas en el horario general de
la institucion.

Recibir personalmente los productos adquiridos, para el trabajo diario firmando el libro
de entrada y salida de los insumos.

El personal de Panaderia debe utilizard los equipos de proteccion adecuados para la
elaboracion de los productos de panificacion.

Tener bajo su cargo los muebles, enseres, Utiles, vajilla y material de panaderia
afectados a la Panaderia.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia

de su competencia.

Articulo 33°.- Seccién Imagen Institucional.

El area Funcional de la Institucidn, responsable de desarrollar acciones relacionadas con la

informacidn, prestigio y relaciones entre las instituciones de la region y en el ambito nacional,

a fin de mantener y elevar la buena imagen interna y externa de esta prestigiosa casa de

estudios. Estara a cargo de un(a) Servidor(a) Civil, profesional en Relaciones Publicas,

designado por la Direccion.

Funciones:

a)  Asesorar a la Direccidn en todo aquello que se relaciona con protocolo, ceremoniales,
comunicaciones e informaciones que promuevan la buena imagen institucional.

b)  Planear, coordinar y ejecutar las actividades de informacién y motivacion de los
estudiantes cadetes y personal en general; asi como otras modalidades de
operaciones sicologicas que proyecten y aseguren la identificacion del personal para
con la Institucion.

c)  Programar, organizar, ejecutar actividades de relaciones publicas, comunicacion y/o
informacion.

d)  Elaborar material periodistico a ser entregado, previa conformidad de la Direccién de

la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, para su edicién
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f)
9)

h)

)

Y

y posterior difusién por parte de los medios de comunicacion social, escritos (diarios),
radiales y televisivos de ser el caso.

Brindar apoyo en la organizacion y conduccion de reuniones oficiales.

Programar, dirigir y ejecutar los actos de caracter protocolar de la Institucion Educativa.
Establecer y mantener contacto, con las Instituciones vinculadas con la Institucién
Educativa y con los Ex Cadetes y Asociacion de Ex Cadetes.

Establecer mecanismos que permitan consolidar una buena imagen institucional.
Coordinar la agenda del Director para atender temas relacionados con la buena imagen
institucional.

Disefar estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen de la Institucién Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” ante la opinion publica.

Disefar las politicas de Relaciones Publicas ante los medios de comunicacion.
Realizar las coordinaciones para la firma de convenios interinstitucionales con
universidades, institutos, colegios profesionales, otros.

Mantener contacto permanente con los medios de comunicacion social de la region,
a fin de explotar sus posibilidades.

Elaborar todo tipo de informacion, avisos y spots publicitarios que se realicen por
encargo de la Direccion.

Organizar y conducir campafias oficiales de difusion que se le encargue.

Promover e implementar el intercambio de informacién con instituciones publicas y
privadas, relacionadas con los asuntos de su competencia funcional.

Participar en la organizacion de las actividades programadas por las autoridades
de la Institucion.

Elaborar y difundir la informacién de la Institucion en los medios de comunicacion,
pagina web y redes sociales.

Responsable en el manejo de la informacion y cuidado de los equipos audiovisuales
asignados a la seccién.

Las demaés funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia

de su competencia.

31



CAPITULDO I11: Organos de Asesoramiento, Control Interno y Asesor Legal.

Articulo 34°.- Los Organos de Asesoramiento depende jerarquicamente de la Direccion,
tienen como finalidad asesorar y emitir opinion de caracter juridico y legal, tiene a su cargo

las areas funcionales no estructuradas de asesoramiento: Control Interno y Asesor Legal.

Articulo 35°. - Control interno.

El Area de control interno, es un 6rgano de Asesoramiento dependiente de la Direccion, bajo

supervision de las instancias superiores (Contraloria General y Control Interno de la Sede del

Gobierno Regional), encargado de los temas de planificacion, direccion, asesoramiento,

gjecucion y evaluacion en la aplicacién de los criterios y principios del sistema de control,

sobre la base de las normas de Auditoria Gubernamental, efectuando el seguimiento,
adoptando e implementando las medidas correctivas de la Institucion Educativa Pablica

Militar “Colegio Militar "Elias Aguirre™.

Funciones:

a) Ejecutar las acciones programadas por el Organismo Superior de Control, asi como las
que requiera el Gobierno Regional y la Direccién de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

b) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control Institucional aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el
efecto.

c) Mantener informado al Titular del Gobierno Regional de Lambayeque y Contraloria
General de la Republica, de las acciones de control realizadas de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

d) Emitir a la instancia correspondiente del Gobierno Regional Lambayeque informes
anuales de auditoria, resultantes de las acciones de control ejecutadas en el ambito de su
competencia, acerca del ejercicio de sus funciones y del estado del control del uso de
recursos y fondos publicos.

e) Disponer se efectué el seguimiento correspondiente a la implementacion de las acciones
correctivas, comprobando la adopcion efectiva de las medidas apropiadas para la

superacion de las diferencias, dentro de los plazos y formas previstas.
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f)

9)

h)

)

Disponer la ejecucion de Auditoria a los Estados Financieros y Presupuestarios del
“Colegio Militar Elias Aguirre”, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Actuar de oficio cuando en los casos y operaciones de la Institucion, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o incumplimiento, informando al Director para que
adopte las medidas respetivas pertinentes.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a
la Institucidn, por parte de las Unidades Organicas del Colegio Militar,

Informar sobre el resultado de las acciones de control, a la Contraloria General de la
Republica, asi como prestar apoyo a las Comisiones de la Contraloria General, en las
acciones de control que se realicen en el &mbito de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Asumir las demas funciones que sean asignadas por la Direccion del Plantel, asi como

del alto mando castrense y las que le correspondan en materia de su competencia.

Articulo 36. - Asesor Legal.

El Area de asesor Legal, es un 6rgano de Asesoramiento dependiente de la Direccion,

encargado de los temas juridico legales. Esta a cargo de un Abogado y es el que brinda el

soporte tecnico legal de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias

Aguirre" y de asesoramiento en el campo juridico a la Direccién del Plantel, asi como

apoyar a la Sub Direccion General, a los diferentes Departamentos, Secciones y Areas

atendiendo sus requerimientos de orientacion legal buscando siempre lo que mejor favorezca

a los objetivos institucionales.

Funciones:

a) Asesorar en materia juridico legal al Director de la Unidad de Gestion Educativa
“Colegio Militar Elias Aguirre” y a los 6érganos de ejecucion.

b) Formular y/o revisar los proyectos de resoluciones, directivas, contratos, convenios entre
instituciones educativas publicas, privadas, religiosas y otros documentos de implicancia
legal de la institucion.

c) Emitir dictamen u opinion legal segun los casos presentados en las diferentes areas o
departamentos de la gestion institucional.

d) Representar a la Unidad de Gestion Educativa “Colegio Militar Elias Aguirre” en

acciones administrativas y judiciales asumiendo la defensa legal en asuntos de su

competencia.
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f)

9)

h)

Absolver consultas de caracter juridico legal y administrativas, formuladas por las &reas
o0 departamentos de la gestion institucional.

Sistematizar, analizar, clasificar, difundir y archivar los dispositivos legales y
administrativos del Sector en forma oportuna.

Participar y organizar eventos de capacitacion de naturaleza juridica a los integrantes de
la gestion institucional.

Realizar otras funciones de su competencia y las que sean asignados por el Director de
la Unidad de Gestion Educativa “Colegio Militar Elias Aguirre”.

El perfil es de un profesional Abogado con habilitacion profesional, con conocimientos

en gestion publica, desarrollo empresarial, gestion pedagdgica y administrativa laboral.
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CAPITULO IV: Organos de Participacion o Colaboracion.

Articulo 37°. - Los Organos de Participacion o Colaboracion.
Los 6rganos de Participacion son los siguientes

e Consejo Educativo Institucional (CONEI)

e Consejo Académico

e Consejo Disciplinario

e Asociacion de Padres de Familia (APAFA)

e Asociacion de Ex-Cadetes (ASECMEA)

Articulo 38°. - El Consejo Educativo Institucional (CONELI).
El Consejo Educativo Institucional (CONEI) es el érgano de participacion, concertacion y
vigilancia ciudadana de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias

9999

Aguirre””, que colabora con la promocion y ejercicio de una gestion eficaz, transparente,
ética y democratica que promueve el respeto a los principios de equidad, inclusion e

interculturalidad en las instituciones educativas publicas.

Articulo 39°. - El Consejo Educativo Institucional (CONEI), es presidido por el Director de
la Instituciéon Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, es integrado
por el Jefe del Departamento de Formacion Pedagdgica (01), el jefe de evaluacion (01), el
representante del personal docente, (01) del personal administrativo, (02) de los estudiantes,
(01) de los ex Cadetes y (01) de los padres de familia; pudiendo ser integrado también, por

otros representantes de instituciones de la comunidad local, por acuerdo del Consejo.

Articulo 40°. - El Director de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Elias Aguirre”, convoca a los miembros del Consejo Educativo Institucional (CONEI), se
reconoce mediante Resolucion Directoral de la Institucion Educativa Pdblica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, dando lectura al acto resolutivo, levantando el Acta de

Instalacion, acto a partir del cual inicia su funcionamiento.

Articulo 41°. - El Director de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias

Aguirre” mediante oficio dirigido a la autoridad educativa superior, solicitard la inscripcion

35



del Consejo Educativo Institucional (CONEI), de la Institucién Educativa Publica Militar

“Colegio Militar Elias Aguirre” en el Libro de Registro de Consejos Educativos

Institucionales adjuntando original o copia autenticada de la resolucion que reconoce al

CONEL, relacién de integrantes de la plana docente o administrativa.

Articulo 42°. - El Consejo Educativo Institucional (CONEI) se retine como minimo una vez

al mes o en forma extraordinaria cuando lo solicita la Direccidn o cualquier integrante de la

plana docente o0 administrativa.

Articulo 43°. - Son funciones del Consejo Educativo Institucional las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Es convocado para tratar asuntos de Orden Pedagdgico y Disciplinario que,
fundamentalmente se refieren a interpretar las normas legales y principios doctrinarios
vigentes en materia educativa y disciplinaria.

Participar en laformulacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y el
Plan Anual de Trabajo.

Participar en el Comité de Evaluacién para el ingreso, ascenso y permanencia del
personal docente y administrativo de la institucion, de acuerdo con la normatividad
especifica que emita, el Ministerio de Educacion.

Participar en la preparacion de la Institucion Educativa para recibir a los estudiantes,
al inicio del Afno Escolar, de manera agradable, segura y saludable, cuidando que este
ambiente se mantenga todos los dias del afio.

Otorgar, en coordinacion con las autoridades locales, estimulos (certificados, menciones
honrosas, reconocimientos u otros) a los Docentes que superen el cumplimiento de las
horas pedag6gicas semanales y anuales establecidas.

Vigilar el acceso, matricula oportuna y asistencia de los estudiantes en la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, gratuidad,
equidad y calidad en las Instituciones Educativas publicas.

Vigilar el adecuado destino de los recursos de la Institucion Educativa y aquellos que,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de la Asociacién de Padres de
Familia, estén comprometidos con las actividades previstas en el Plan de Trabajo.
Colaborar con el Director en garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de

aprendizaje, el nimero de semanas lectivas y la jornada del personal docente y
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)

K)

0)

administrativo para alcanzar el tiempo de aprendizaje requerido para los diferentes
niveles y modalidades.

Cooperar con el Consejo Participativo Local de Educacién de su circunscripcién y
Coordinar acciones para establecer vinculos con las organizaciones e instituciones de la
localidad; potenciando la utilizacién de los recursos disponibles existentes.

Propiciar la solucion de conflictos que se susciten al interior de la Institucion Educativa
priorizando soluciones concertadas frente a quejas o denuncias que no impliquen delito.
Opinar sobre los criterios de auto evaluacion de la Institucién Educativay los indicadores
de desempefio laboral.

Reunirse, al finalizar el afio, para determinar los casos de matricula condicional,
matricula observada, compromisos especiales e invitacion al retiro y cancelacion de la
matricula de los alumnos (as) que han demostrado faltas tanto a la conducta como al
rendimiento académico.

Analizar y seleccionar alternativas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
técnico pedagdgicas y administrativas del colegio.

Analizar en equipo la problematica educativa, determinando las alternativas de solucion.

Articulo 44°. - EI Consejo Académico

El Consejo Académico es un érgano de asesoramiento de direccion para la toma de decisiones

favorable a los objetivos estratégicos relacionados con la gestion escolar.

Articulo 45° - Su conformacion y reglamento se aprueba mediante acto resolutivo de la

Direccion de la Institucion, de acuerdo a las normas y disposiciones que se emitan al respecto

y de acuerdo al presente Reglamento Interno. Sus integrantes lo conforman:

a)
b)
c)
d)
e)

El director.

Jefe del departamento Académico.

Jefe del departamento de Formacion Militar

Jefe del departamento de Evaluacion

Coordinador de Tutoria y Orientacion del Educando.

Articulo 46°. - Sus funciones son las siguientes:

a)

Gestionar la planificacion institucional y el clima escolar fundamentado en el respeto y

colaboracidn en el marco del Proyecto Educativo Institucional y Plan Anual de Trabajo.
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b) Generar condiciones operativas con equidad y eficiencia de los recursos humanos,
materiales, tiempo para asegurar aprendizajes de calidad y prevencion de riesgos.
c) Promover la evaluacion de la gestion educativa para la mejora continua y logro de

aprendizajes.

Articulo 47°. - EI Consejo Disciplinario

El Consejo Disciplinario es el érgano que coordina el aspecto disciplinario de los estudiantes
cadetes. EI Consejo de Disciplina tiene la atribucién de sancionar, segun las circunstancias
atenuantes y/o agravantes, para lo cual debe observar y proceder respetando el debido
proceso. El dictamen acordado es inapelable y ninguno de sus miembros podra observarla

sino por el contrario confirmar la decision del consejo.

Articulo 48°. - Su conformacion y reglamento se aprueba mediante acto resolutivo de la
Direccion de la IEPM - CMEA, de acuerdo a las normas y disposiciones que se emitan al

respecto y de acuerdo al presente Reglamento Interno.

Articulo 49°. - El Consejo de Disciplina esta integrado por:

a) El Coronel Director del Plantel, quien lo preside.

b) El Teniente Coronel Sub-Director.

c) EIl Mayor Jefe del Batallon de Cadetes.

d) El Jefe del Departamento Académico.

e) El Jefe del Departamento de Evaluacion.

f)  El Jefe de Seccién Moral y Disciplina.

g) Jefe de Afio al que pertenece el o los cadetes; con voz, pero sin voto.
h) El Jefe de TOE y el Psicélogo.

1) El Asesor legal del Colegio, con voz y sin voto.

J)  Pueden ser llamados los Monitores con voz, pero sin voto.

Articulo 50°. - Son funciones del Consejo Disciplinario las siguientes:
a) Investigar sobre las faltas individuales y colectivas de los estudiantes cadetes.
b) Resolver sobre las medidas para corregir las faltas teniendo en cuenta sus tendencias

individuales y colectivas.
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c) Sancionar las faltas graves del estudiante cadete, con separacion o expulsion.

d) Dictaminar para cada caso, la documentacion necesaria que acomparie al informe motivo

de la falta (partes, fichas de aprovechamiento, conducta, ficha médica, legajos personales

y 0tros).

e) Remitir a la Seccion Moral y Disciplina copia de los acuerdos tomados con respecto a

las sanciones por medida disciplinaria a fin de que sean registrados en los libros

correspondientes. (Baja temporal, Baja definitiva o expulsién).

f) Realizar el seguimiento al estudiante cadete que haya sido sometido al Consejo

Disciplinario por faltas graves o bajo rendimiento académico y como resultado de esa

Junta no haya sido separado del Plantel, debiendo cumplir con los siguientes

requerimientos:

V.

Tener como promedio en Conducta en el Bimestre no menos de 80 puntos.

Tener como promedio en Aptitud Militar una nota no menor de 80 pts.

No tener ninguna nota desaprobatoria en las diferentes asignaturas de Instruccion
Civil (Secundaria).

No tener ninguna nota desaprobatoria en las diversas asignaturas de Instruccion
Militar.

No ser reincidente en faltas graves.

g) Someter nuevamente a Consejo de Disciplina, al estudiante cadete que no haya cumplido

con los requisitos establecidos en el inciso anterior, para su separacion definitiva. El

periodo de observacion sera como minimo treinta (30) dias y noventa (90) dias méaximo.

Articulo 51° - Asociacion de Ex Cadetes del “Colegio Militar Elias Aguirre”
(ASECMEA)

La Asociacion de Ex Cadetes debidamente reconocida e inscrita en Registros Publicos, es la

organizacion que participa colaborando en la organizacién y funcionamiento de la Institucion

Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Articulo 52°. - Se rige por su propio Reglamento Interno y coordina sus actividades con la

Direccion.

Articulo 53°. - Son fines de la Asociacion de Ex Cadetes:
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Vincular mejor a los Ex—cadetes con la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”, donde recibieron su formacion intelectual, moral y fisica.
Propiciar entre los Ex cadetes de todas las promociones la cooperacion y solidaridad entre
sus integrantes.

Sostener vinculacion constante con los profesores de la Institucién, prestandoles la ayuda
necesaria para estimular la formacion de los estudiantes cadetes.

Promover actuaciones culturales, sociales, artisticas y deportivas entre los estudiantes
cadetes y ex cadetes.

Contribuir a la organizacion de las sociedades promocionales para estrechar los vinculos

entre ellas y la asociacion.

Articulo 54°. - Asociacidn de Padres de Familia (APAFA)
La Asociacion de Padres de Familia (APAFA), es una organizacion de participacion de la

Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, cuyo fin es de contribuir

con los demas actores educativos en el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes y

servicios que ofrece la institucion.

Articulo 55°. - La Asociacion de Padres de Familia (APAFA), es regulada por la Ley N°
28628, y su Reglamento D. S. N° 004 — 2006-ED. Teniendo las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

La APAFA del Colegio se regira por su propio Estatuto.

Participar en el proceso educativo de sus menores hijos.

Colaborar en las actividades de la institucion educativa, promoviendo un clima
armonioso y favorable para el aprendizaje.

Vigilar la distribucion oportuna y el uso adecuado del material educativo que utilizan los
estudiantes cadetes.

Velar por la mejora de los servicios, infraestructura, equipamiento, mobiliario escolar y
materiales, tanto educativos como lidicos.

Gestionar la implementacion de programas de apoyo alimentario; de salud fisica y
mental; de deportes, orientacion vocacional y de otros servicios que contribuyan al
bienestar de los estudiantes cadetes.

Recibir informacion sobre el manejo administrativo, financiero y econémico de la

institucion educativa.
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h)

)

n)

Denunciar, ante los drganos competentes las irregularidades que se produzcan en la
Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Participar, a traves de veedores, en los procesos de adquisicidn de bienes y servicios que
se realicen en la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” y
en los comités especiales que se constituyan en los drganos intermedios de gestion
descentralizada, en el marco de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y
demas normas vigentes.

Proponer estimulos para los estudiantes cadetes, personal docente y administrativo que
logren un desempefio destacado en la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”.

Brindar informacion y rendir cuenta documentada a los asociados.

Participar, a través de sus representantes, en el Consejo Educativo Institucional.
Organizarse en instituciones de grado superior para formar parte de los 6rganos de
participacién, concertacion y vigilancia ciudadana previstos en la Ley General de
Educacion.

Otras que se establezca por Ley y su reglamento.

Articulo 56°. - Deberes de los Padres de Familia

a)

b)

f)

9)

h)

Los padres deberan mantener al dia, el pago por concepto de alimentacion de su menor
hijo.

Velar por el mantenimiento y ambientacion del aula en coordinacion con el profesor y
jefe de seccién.

Reparar el mobiliario educativo y otros enseres que su hijo ha dafiado.

Velar para que sus hijos cumplan con sus deberes y obligaciones para con el colegio.
Acudir a las reuniones que convoque el colegio, profesor, jefe de seccion y comité de
aula.

Participar activamente en las “Escuelas de Padres”, aplicando las sugerencias y
recomendaciones que contribuyan en el desarrollo de sus menores hijos.

Visitar con frecuencia al colegio a fin de informarse sobre el rendimiento y conducta de
sus hijos sin interrumpir las horas de clase.

Justificar las faltas de sus hijos en forma verbal o por escrito.

Cumplir con el cronograma de pago de pensiones que se les entregd al momento de su

matricula, por concepto de pension alimenticia.
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j) Alfinalizar el afio Fiscal, el padre de familia que tenga deuda en pension alimenticia, no
se le hard entrega de ningun documento (Boleta de Informacion o Reporte de Notas,
Certificado de Estudios y Conducta), hasta que haya regularizado dichos conceptos.

k) En el caso de que el padre de familia no cumpla con las exigencias propias del régimen
de internado, la direccion de esta Institucion Educativa facilitar al padre de familia el
traslado del estudiante cadete a otra Institucion Educativa Pablica-1EP, a fin de asegurar

la continuidad de sus estudios ( Art. 33° del Reglamento de Colegios Militares).

Articulo 57°. - Derechos de los Padres de Familia

a) Organizarse en su respectivo comité de aula.

b) Participar conjuntamente con sus menores hijos en las diferentes actividades.

c) Ser informado mensual o trimestralmente sobre el rendimiento académico y

comportamiento de sus hijos.

Articulo 58°. - Régimen econémico: Se consideran recursos econémicos de la APAFA:

a) Los fondos de la Asociacion de Padres de Familia, recaudados por acuerdo de la
Asamblea General.

b) Los fondos que recaude de las actividades que realice y recursos propios.

c) Las donaciones obtenidas debido a gestiones de los padres de familia.

Articulo 59°. - Administracion de Recursos Economicos

a) Los fondos de la Asociacion de Padres de Familia, seran administradas por su consejo
directivo y supervisadas por la junta de presidentes de comités de aula.

b) Todo movimiento econémico que haga la junta directiva sera de acuerdo al Plan Anual
de Trabajo en coordinacion con la Direccion.

c) Los fondos seran invertidos de acuerdo a la priorizacion de necesidades que tenga la
Institucion.

d) Los recursos propios seran utilizados para el mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura, los servicios académicos, asi como para financiar las presentaciones
de la Institucion en los eventos a realizarse y el material educativo.

e) Elcomité de gestion yadministracion de recursos econdémicos Y financieros utilizara

los fondos de acuerdo a la normatividad vigente.
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Articulo 60°. - Relaciones y Coordinaciones Internas

La direccion del colegio coordina con la directiva de APAFA y organismos internos con

la finalidad de dar solucion a situaciones problematicas.
Articulo 61°.- Relaciones y Coordinaciones Externas

La direccion del Colegio y la directiva de APAFA coordinan con las Municipalidades

locales e instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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CAPITULO V: Organos de Apoyo.

Articulo 62°. - Los Organos de Apoyo depende jerarquicamente de la Direccion, es el 6rgano

encargado de planificar, organizar, ejecutar, dirigir y supervisar las actividades referidas a los

Sistemas Administrativos de la institucién. Estd conformada por el Departamento de

Administracion General y por el Departamento de Administracion Militar.

Articulo 63°. - Departamento de Administracion.

El Departamento de Administracién General, es el 6rgano encargado de planificar, organizar,

ejecutar y evaluar las actividades relacionadas al presupuesto institucional administrando

idoneamente los recursos financieros, humanos y materiales.

Funciones:

a)

b)

9)

h)

Planear, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar las actividades relacionadas con la
administracion de los recursos financieros de acuerdo a genéricas y especificas de
caracter presupuestal de acuerdo a las disposiciones emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

Coordinar con el pliego del Gobierno Regional Lambayeque y la Gerencia Regional de
Educacién en temas relacionados al presupuesto y normas de caracter administrativo.
Gestionar la aprobacion de las Notas de Modificacion Presupuestal ante el Gobierno
Regional Lambayeque para su aprobacion, de acuerdo a la normativa legal vigente.
Participar en las licitaciones publicas como miembro de la comisién en los procesos de
adquisiciones de bienes y servicios.

Proponer directivas que permitan mejorar la gestion administrativa.

Supervisar la informacion del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
que se efectua en forma integral y diaria.

Elaborar la formulacion del presupuesto institucional por la fuente de financiamiento de
recursos ordinarios y recursos directamente recaudados.

Verificar la ejecucion de gastos con sus respectivas fases en los modulos administrativo
y contable.

Elaborar, formular y presentar la informacion contable y/o presupuestal de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, de acuerdo al cronograma

establecido segin normatividad vigente.
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)

K)

n)

Registrar y formular documentos relacionados con los recursos ordinarios y recursos
directamente recaudados y rendir cuenta a la Oficina de Presupuesto del Gobierno
Regional Lambayeque.

Ejecutar la informacion contable de acuerdo a Directivas del Ministerio de Economia y
Finanzas y del Gobierno Regional Lambayeque.

Realizar la apertura de cuentas en el Banco de la Nacion para el movimiento de matricula
y pensiones alimenticias, llevando el control de los pagos que realizan los padres de
familia a través de la misma.

Autorizar al Responsable de Planillas el pago de remuneraciones del personal docente,
administrativo y otros.

Otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 64°. - Jefe del Departamento de Administracion General.

El cargo de Jefe del Departamento de Administracion General sera desempefiado a propuesta

del Director por un profesional de confianza y amplia experiencia en administracion general.

Funciones:

a) Controlar la ejecucién Presupuestal en funcién a los Calendarios de Compromisos y a las
Partidas Especificas.

b) Revisar y dar conformidad a los Estados de Cuentas Corrientes Bancarias de las fuentes
de financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

c) Coordinar con el Gobierno Regional Lambayeque, la Gerencia Regional de Educacion,
Asuntos Contables Financieros, Presupuestales y de personal.

d) Supervisar los Registros Contables y las informaciones mensuales para alcanzar al
Gobierno Regional Lambayeque y a la Gerencia Regional de Educacion.

e) Supervisar la informacion del SIAF-SP, que se efectla en forma integral y diaria.

f) Participar como integrante en la comision de inventario de la institucion y suscribir el
acta de conciliacién de patrimonio contable.

g) Supervisar las existencias y la conservacion del material, articulos y enseres a cargo
del colegio, disponiendo las reparaciones necesarias en caso de pérdidas, de acuerdo a la
normatividad vigente.

h) Verificar y emitir respuesta oportuna la documentacion de caracter administrativo.

i) Participar en las licitaciones publicas en los diferentes procesos de adquisiciones de

bienes y servicios que efectle la institucion.
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J)  Emitir los informes que le sean solicitados sobre los asuntos referentes al servicio.
k) Coordinar lo referente a la gestion institucional con las jefaturas de las diversas areas a
su cargo.

I) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Articulo 65°. - La Estructura Organica del Departamento de Administracion General
es la siguiente:

e Seccion de Contabilidad

e  Seccion de Tesoreria

e  Seccion de Abastecimiento y Almacén

e  Seccion de Patrimonio

e Seccion de Recursos Humanos

e  Seccidn de Planeamiento y Presupuesto.

e Seccidn de Servicios Generales.

Articulo 66°. - Seccion de Contabilidad:

El Area de Contabilidad, es un érgano de apoyo, responsable de conducir las acciones

inherentes al Sistema de Contabilidad en el &mbito de la Institucion Educativa Publica Militar

“Colegio Militar Elias Aguirre”. Depende jerarquicamente, funcionalmente vy

administrativamente del Departamento de Administracion General.

Funciones:

a) Procesar y formular la Informacién Financiera y Presupuestaria de la Unidad Ejecutora
301 Colegio Militar “Elias Aguirre”

b) Analizar e integrar la informacion sustentatoria contable de los Sistemas Administrativos
de Personal, Abastecimientos y Patrimonio Fiscal, Tesoreria, Presupuesto,
Infraestructura y Otras si hubiere, para su integracion contable.

c) Revisar, analizar, conciliar, consolidar y preparar los impresos de los Balances de
Comprobacién; Constructivo; Estados Financieros y presupuestarias, e Informacion
Complementaria, en los periodos correspondientes, sustentados con Libros y Registros
Contables, Conciliaciones y Analisis de Cuentas.

d) Efectuar la fiscalizacion de los documentos fuentes y sustentatorios para la Ejecucion de
Ingreso y Gasto Presupuestal, asi como para la formulacién de la Informacion Contable.
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f)

9)

Elaboracion de la Informacion Financiera y Presupuestaria para la Direccion General de
Contabilidad Publica- DGCP.

Participar como integrante en la comision de inventario de la institucion y suscribir el
acta de conciliacién de patrimonio contable.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y otras que le sean asignadas por su Jefe inmediato, en materia de su

competencia.

Articulo 67°. - Seccion de Tesoreria:

El Area de Tesoreria, es un 6rgano de apoyo, responsable de conducir las acciones inherentes

al Sistema de Tesoreria en el ambito de la Institucién Educativa Pablica Militar “Colegio

Militar Elias Aguirre” Depende jerarquicamente, funcionalmente y administrativamente del

Departamento de Administracion General. Est4 a cargo de un profesional.

Funciones:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Dirigir, coordinar y ejecutar el Sistema de Tesoreria de acuerdo a Normas emitidas y
Procedimientos establecidos por el 6rgano rector.

Orientar las actividades de programacion, recepcion, distribucion y utilizaciéon de los
fondos.

Disponer la apertura y manejo de cuentas corrientes bancarias.

Disponer el pago de remuneraciones y pensiones de acuerdo a la programacion del
Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el pago a proveedores por Compromisos
contraidos por la institucion.

Revisar y refrendar la documentacion fuente que sustenta las operaciones financieras de
ingresos y gastos.

Firmar cheques, cartas orden, transferencias interbancarias, segun sea el caso.

Registrar las firmas electrénicas a través del médulo administrativo SIAF-SP.

Firmar las constancias de haberes y descuentos, constancias de no adeudos.

Disponer el registro en el modulo administrativo del SIAF-SP la programacién mensual
del calendario de pago por fuente de financiamiento.

Preparar la documentacion fuente del Sistema de Tesoreria en cada una de sus fases y
firma la informacion financiera del Tesoro Publico.

Mantener al dia el archivo en original y documentos sustentatorios procesados.

47



p)

a)

t)

u)

Custodiar de los fondos de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre” (Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados) teniendo en
cuenta las normas del Sistema General de Tesoreria emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas (DGTP) (R.D. N°066-2001-EF-77.15).

Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades correspondientes al
Sistema de Tesoreria, en cumplimiento a la normatividad vigente.

Realizar el tramite para la Apertura de Cuentas Corrientes en el Banco de la
Nacion: Recursos Ordinarios - 0631-046886; Recursos Directamente Recaudados -
0631-042430, segn Resolucion Presidencial.

Elaborar la documentacion para el Procesamiento de Pagos (Giro de Cheque,
Comprobante de Pago y Recibo), Informe Mensual de Gastos y Conciliacion del
Movimiento de Fondos de la Sub Cuenta. AF-9 (Recursos Ordinarios) y de la Cuentas
Corrientes (Recursos Directamente Recaudados).

Procesar el cierre de operaciones para establecer el saldo del mes. (conciliacion bancaria,
segln extracto bancario).

Ingresar diariamente al Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF los
depdsitos de pagos efectuados por el Padre de Familia por la Fuente de Financiamiento
de Recursos Directamente Recaudados - R.D.R. de acuerdo al Clasificador de ingresos
emitiendo el recibo de ingresos para el control.

Realizar la emision de cheques por las diferentes Fuentes de Financiamiento y pago
a los diferentes proveedores.

Recibir, verificar y archivar las papeletas de depésito por los pagos que realiza el
Padre de Familia, para tal efecto se cuenta con recibos pre-enumerados y membretados.
Controlar la percepcion o captacion de recursos directamente recaudados y verificar e
informar la disponibilidad de recursos directamente recaudados.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades correspondientes para el registro de los
ingresos directamente recaudados en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF).

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades correspondientes para la recepcion de la
documentacién fuente para el ingreso de la Fase Girado en el Sistema Integrado de

Administracion Financiera (SIAF) por diversas fuentes de financiamiento.
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Efectuar conjuntamente con el Jefe de la Oficina de Administracion General la apertura
de Cuentas Bancarias, por toda fuente de financiamiento.

Efectuar arqueos inopinados del manejo del fondo para pagos en efectivo y caja chica.
Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su
competencia.

Llevar un control detallado de los diversos ingresos y egresos financieros a la Institucion
como: Proceso de Admision, alquiler de los diferentes ambientes y otros.

Articulo 68°. - Seccion de Abastecimiento y Almaceén.

Es un 6rgano de apoyo, responsable de conducir el Area de seccion de abastecimientos y

almacén, dependiente del Departamento de Administracion General, responsable de proveer

en forma oportuna y programada de materiales y servicios para el normal funcionamiento de

los dérganos integrantes de la Institucion Educativa Puablica Militar “Colegio Militar Elias

Aguirre”. Esta a cargo de un Profesional en administracion o contabilidad u otra profesion a

fin, debera estar certificado en contrataciones del estado OSCE.

Funciones:

a)

f)

9)

h)

Coordinar, ejecutar y controlar los procesos de programacion, adquisicion, distribucion
y control de los bienes y servicios requeridos de las diversas areas usuarias.

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones y tramitar su correspondiente aprobacion.
Elaborar manuales, directivas, lineamientos u otros documentos sobre asuntos de su
competencia.

Programar, coordinar y ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones e
informar a los 6rganos competentes el estado de los bienes, muebles e inmuebles.
Programacién Multianual de bienes y servicio en el Sistema Integrado de la Gestion
Administrativa — Ministerio de Economia y Finanzas — Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN.

Aprobar los expedientes de contratacion de los procedimientos de seleccion conforme a
la normatividad de contrataciones del Estado.

Planificar, organizar, conducir y ejecutar los procesos de almacenamiento y distribucién
de bienes a nivel institucional.

Ejecutar las funciones de control patrimonial de los bienes de la Institucion, de acuerdo

a las competencias establecidas en las normas vigentes.
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)

K)

)

Elaboracion de 6rdenes de compray servicio en los sistemas de Gestion Administrativos
(SIAF- SIGA MEF), hasta la etapa de compromiso mensual.

Registro de las érdenes de compray servicio en la pagina de transparencia y de la Oficina
de Supervision y Contratacion del Estado.

Las demas funciones que le sean asignadas por el/la Director/a de la Oficina General de
Administracion y aquellas que le sean dadas por normativa expresa, en el ambito de su
competencia.

Planificar, dirigir, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
correspondientes al Sistema de Abastecimiento en cumplimiento de la normatividad
vigente.

Coordinar y ejecutar las actividades correspondientes a la contratacion de servicios,
teniendo en consideracion las medidas de Austeridad y Racionalidad del gasto Publico,
establecidas en la Ley de Presupuesto y legislacién sobre la materia.

Estudiar y analizar los dispositivos legales vigentes y normasadministrativas
y de control relacionadas con el sistema.

Programar, organizar, coordinar y supervisar las actividades relativas a mantenimiento,
conservacion y seguridad de los bienes, condiciones fisicas de la infraestructura de la
Institucion.

Velar por el mantenimiento, conservacién y seguridad de los muebles, inmuebles
maquinaria y equipo.

Desarrollar las actividades y los procesos técnicos del Sistema de Abastecimiento.
Realizar la toma de inventarios fisicos de los bienes de almacén.

Tener a su cargo la seccion de Contrataciones, el cual sera responsable de programar,
preparar, ejecutar y supervisar los procesos de contratacion hasta su culminacion,
debiendo sefialarse las actividades que competen a cada funcionario, con la finalidad de
establecer las responsabilidades que le son inherentes, el cual debera estar conformado
por profesionales o técnicos debidamente capacitados de acuerdo a la normativa de
contrataciones vigente.

Solicitar la conformacion tanto de los Comités Ad-hoc, como de los Comités Especiales
Permanentes que tendrdn a su cargo las adquisiciones de bienes y servicios de la

Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
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Participar con un representante del Organo encargado de las Contrataciones en los
Comités especiales Ad-Doc. y permanentes que se formen para los diferentes procesos
de seleccidn, conforme lo regula la normativa de Contrataciones del Estado.

Remitir trimestralmente al 6rgano de control institucional del Gobierno Regional
Lambayeque, informacion sobre los procesos de seleccion de bienes y servicios,
Licitacion Publica, Concurso Publico, Adjudicacion Directa y Adjudicacion de menor
Cuantia llevados a cabo durante ese periodo de conformidad a los formatos disefiados
por la Contraloria.

Cumplir con reportar al OSCE la informacion relacionada a las contrataciones de la
Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, a través del Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado.

Formular normas, mejoras metodoldgicas y procedimientos de trabajo necesarios para el
adecuado funcionamiento del Sistema.

Participar como integrante en la comision de inventario de la institucion y suscribir el
acta de conciliacién de patrimonio contable.

Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia.

Articulo 69°. - Seccion de Patrimonio.

Es un Organo de Apoyo se encarga de Administrar y controlar los bienes patrimoniales de la

institucion, a través del registro de las altas y bajas en los sistemas Sistema Integrado Gestion
Administrativa-SIGA-PATRIMONIO y Sistema de Informacién Nacional de Bienes

Patrimoniales-SINABIP. Depende de la Departamento de Administracion General y debe

estar a cargo de un Profesional en Administracion, Contabilidad u otra profesion a fin.

Funciones:

a)

b)

Identificacion de los bienes patrimoniales de la institucion para el adecuado control,
registro y custodia.

Registrar la existencia de los bienes patrimoniales en el sistema SIGA PATRIMONIO y
SINABIP, para la conciliacion con el balance general — contable, mediante los reportes
conciliacién contable patrimonial.

Coordinar con soporte técnico para determinar la ineficacia e inoperatividad de los bienes
patrimoniales para su disposicion (donacion, subasta restringida, permuta, etc.), mediante

la utilizacion de los criterios técnicos y procedimientos normativo.
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d)

f)

g)

h)

j)

Asignar los bienes patrimoniales a los usuarios responsables para su buen uso y custodia.
Colaborar con la Comision del Informe Final de Inventario para la correcta verificacion
de la existencia de los bienes patrimoniales, el respectivo etiquetado y el saneamiento de
los bienes faltantes y sobrantes, segun norma expresa.

Orientar en la correcta interpretacion y aplicacion de las normas emitidas por la SBN
para contribuir al buen cuidado uso y custodia de bienes patrimoniales mediante el
asesoramiento permanente.

Acompafar a la comision de inventario de la institucion y suscribir el acta de
conciliacion de patrimonio contable.

Coordinar con la seccién de Abastecimiento para la remision de los documentos
sustentatorios sobre adquisidores y o recepcion de bienes para la institucion.

Remitir a la seccion de Contabilidad el reporte mensual de los saldos contables de la
seccidn de Patrimonio referente a las altas, bajas, etc., de los bienes patrimoniales de la
institucion.

Contribuir al desarrollo de los fines institucionales para la mejora continua de los

procesos mediante la planificacion y ejecucion, evaluacion de lo actuado.

Articulo 70°. - Seccion de Recursos Humanos:

La Seccion Recursos Humanos, es un drgano de apoyo, responsable de conducir el Sistema

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y ejecutar los procesos técnicos

administrativos de la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Oficina de Administracion, esta a

cargo de un Profesional con conocimientos en Gestion Pablicay /o administracion del Talento

Humano.

Funciones:

a)

b)

Ejecutar los procesos técnicos y acciones de personal en el ambito de ingreso,
reingreso, desplazamientos, deberes, derechos, régimen disciplinario, recursos
administrativos, ceses que demanda la Ley de Reforma Magisterial y del personal
administrativo, conforme a Ley.

Evaluar, calificar, reconocer, administrar, controlar, supervisar y evaluar el pago y
registro de pensiones y otros beneficios del personal, de acuerdo a la normativa legal

vigente.
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f)
9)

h)

)

K)

P)

Formular programas de incentivos y estimulos que propicien el bienestar del personal
y el adecuado clima laboral.

Ejecutar el sistema NEXUS, al personal de las Unidad de Gestion Educativa Local.
Supervisar la actualizacién del Registro de Datos del personal administrativo y
docente, en el Sistema Informatico del Registro Centralizado de Planillas y Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

Dirigir, coordinar, orientar y supervisar las acciones, de Gestion de Personal.

Revisar los proyectos de resoluciones (antes de la firma del Director), informes,
decretos y otros documentos sobre acciones de personal de acuerdo a las normas
legales vigentes.

Revisar y firmar constancias escalafonarias, ordenes de pagos, constancias de
bonificaciones, beneficios y descuentos por distintos conceptos.

Conducir el Sistema Informéatico de Gestion, Control y Administracion de Plazas
(NEXUS).

Conducir el Sistema Informatico del Mddulo de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas (AIRHSP).

Organizar e implementar propuesta de racionalizacion de personal docente y
administrativo en coordinacion con el Seccion de Gestion Institucional.

Elaborar, el rol de vacaciones y controlar su cumplimiento.

Orientar y participar en las acciones relacionadas con los procesos técnicos de:
nombramientos, contratos, ascenso, reasignaciones, rotaciones, destaques, permutas
entre otros.

Adoptar las medidas que garanticen la adjudicacion de plazas vacantes de acuerdo con
el proceso de seleccién de personal (Cuadro de Méritos), dentro del marco legal
vigente.

Emitir opinion en casos de sanciones que no requieran del previo proceso
administrativo.

Dirigir la elaboracion de los documentos técnicos que es competencia del Equipo de

Personal como:

o Reglamento de Asistencia, puntualidad y permanencia del personal.
o Reglamento Interno de la Institucion.
o Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
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q)

aa)

o Cuadro Nominativo de Personal (CNP).

o Manual de Organizacion de funciones (MOF)

o Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

Organizar, dirigir y controlar el Sistema escalafonario, su proceso de registro en las
fichas escalafonarias y mantener actualizado el legajo de personal de los servidores
de la Institucion.

Participar, supervisar y coordinar en la elaboracién de las normas, reglamentos,
directivas y otros relacionados con su especialidad.

Analizar, evaluar y proponer el desplazamiento del personal de acuerdo a su
rendimiento y mérito para su permanencia en concordancia con los dispositivos
legales vigentes.

Preparar informacién actualizada de las plazas vacantes de la Institucion.

Formular y visar las planillas de Pensiones y Remuneraciones mensuales de personal
activo y cesante de la institucion, asi como las planillas de los incentivos laborales
para la transferencia al Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los Trabajadores de la Institucion, para lo cual deberd implementar
mecanismos para una buena organizacion y archivo correspondiente.

Supervisar, revisar y refrendar los reportes que se obtienen de los sistemas el
Programa de Declaracion Telematica SUNAT (PDT), Essalud, Administracion del
Fondo de Pensiones (AFP), Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), pagos a
terceros y otros descuentos referentes a la planilla de remuneraciones en forma
mensual, asi como las asignaciones concedidas, subsidios otorgados, los reintegros y
otros ingresos que percibe el personal.

Derivar expedientes o peticiones con las indicaciones respectivas.

Emitir informes y/u opiniones técnicas sobre los expedientes y peticiones referentes a
la jefatura.

Brindar asesoramiento y absolver consultas en asuntos del Sistema de Personal y otros
temas de su competencia.

Cumplir con la recepcion y entrega de cargo debidamente documentado, al asumir o
dejar el cargo (por vacaciones, ascenso, rotaciones, culminacion de servicios y otros).

Ejecutar la politica de control, vacaciones, asistencia y permanencia del personal.
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bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

99)

hh)

)

kK)

)

mm)

nn)

Conducir acciones referidos al programa de Bienestar Social y a los servicios
asistenciales que requieran los trabajadores de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”.

Conducir las actividades inherentes a la contratacion de personal en cumplimiento a
las normas establecidas en la Ley de Presupuesto, Gobierno Nacional y Regional.
Adoptar acciones para establecer y mantener la disciplina interna, asi como elevar la
moral de los servidores.

Promover, organizar y desarrollar actividades deportivas, culturales y recreativas del
personal y sus familiares.

Coordinar las acciones correspondientes para la formacion de la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Conducir y ejecutar los procesos de seleccion, promocion, ascensos y rotacion de
personal de conformidad con los lineamientos y normatividad del Sistema de Gestion
de Recursos Humanos.

Ejercer la Secretaria de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Institucion, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y
disposiciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Participar en el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo,
(CAFAE) de la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
Formular y proponer a la Jefatura de Administracion General, convenios con
Instituciones Académicas, Universidades y Centros de Investigacién publicos y
privados para brindar acciones de capacitacion y asistencia técnica a los trabajadores
de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Expedir Constancias y/o Certificados de Trabajo, asi como Constancias de Pago de
haberes y descuentos de servidores y ex servidores.

Preparar y remitir en forma oportuna, los requerimientos de informacién solicitada
por los organismos del nivel central y regional, segun corresponda, en coordinacion
con la Oficina de Administracion.

Formular y proponer normas, directivas y procedimientos en el marco de la
normatividad del Sistema de Gestion de Recursos Humanos para su adecuado
funcionamiento.

Orientar, asesorar y supervisar a las diferentes dependencias de la Institucion

Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, en ejecucion de acciones y
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00)

pp)

qq)

aplicacion de normatividad relacionada con el Sistema de Gestion de Recursos
Humanos.

Formular el Plan de Actividades del Sistema de Gestion de Recursos Humanos y el
Plan de Accion de Bienestar del Personal, en beneficio del personal de la Institucion.
Sugerir y organizar reuniones de camaraderia, promoviendo e incentivando al
personal a reafirmar los lazos de comparierismo en un ambiente y clima armonioso.
Participa en comisiones que por norma o funcion corresponda, o designar a su
representante segun facultad administrativa.

Las demaés funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de

su competencia.

Articulo 71. Secretaria de la Seccién de Recursos Humanos.

Esté a cargo por un (a) servidor (a), con conocimientos basicos redaccion e informatica.

Funciones:

a) Elaborar y redactar los diferentes documentos relacionados al area.

b) Recepcionar la documentacién y derivar a quien corresponda a través del Sistema de
Gestion Documentaria — Sisgedo.

C) Coordinar con las areas que correspondan sobre diversos temas y actividades que
programe la Jefatura.

d) Archivar la documentacion.

e) Mantener la Confidencialidad de la documentacion segun corresponda.

f) Apoya en la Organizacion de Reuniones convocada por el Jefe de la Seccién RR.HH.

9) Mantener actualizada la agenda de la Jefatura.

Articulo 72°. - El Area de Recursos Humanos, para el mejor cumplimiento de sus Funciones,

de la seccion de: Control de Asistencia y Permanencia del Personal, Escalafon, Proyectos de

Resoluciones, Remuneraciones, Pensiones y Bienestar de Personal.

Articulo 73°. - Control de Asistencia y Permanencia del Personal

Control de Asistencia y Permanencia del Personal, es un 6rgano de apoyo del Area de

Recursos Humanos, encargado de realizar el control de asistencia, permanencia y salida del

personal administrativo y docente de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar

Elias Aguirre”,
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Funciones:

a)

f)
9)

h)

Implementar y mantener actualizado el Sistema de Registro del personal docente y
administrativo de la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias
Aqguirre”,

Mantener actualizado el sistema de informacion del movimiento de personal.
Mantener actualizado el registro individual de asistencia, vacaciones, permisos y
licencias de los servidores docentes y administrativos.

Realizar el control de asistencia, vacaciones, permisos y licencias de los trabajadores
docentes, administrativos y de servicios.

Elaborar el cuadro de multas y descuentos por inasistencias y tardanzas; el record de
asistencias y el cémputo de horas extras, para ser informado a la Seccion de
Remuneraciones.

Consolidar el rol anual de vacaciones, de acuerdo a las normas legales vigentes.
Informar al responsable de Planillas, sobre descuentos y otros conceptos remunerativos,
previo a la elaboracion de planillas.

Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de

su competencia.

Articulo 74°. — Escalafén

Escalafon, es un 6rgano de apoyo del Area de Recursos Humanos.

Esté a cargo de un Servidor con conocimientos en Administracion de Legajos, Ofimatica y

manejo de Sistemas de Escalafon (AYNI, Otros).

Funciones:

a)

b)

d)

Mantener actualizado el Escalafén del personal Docente y Administrativo tanto activos
(nombrados y contratados) como cesantes (Pensionista y sobreviviente) publicandolo
anualmente.

Mantener actualizado el sistema informatico de escalafon y los legajos del personal
docente y administrativo de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Elias Aguirre”.

Emitir informes relacionados con el reconocimiento y ampliacion de tiempo de
servicios del personal docente y administrativo.

Preparar informes mensuales del personal que cumple 25 y 30 afios de servicios, para

el otorgamiento de la bonificacion y/o beneficios correspondientes.
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e) Elaborar proyectos de resoluciones para el otorgamiento de bonificaciones,
gratificaciones, devengado y determinacion de tiempo de servicios de acuerdo a las
normas vigentes.

f)  Elaborar informes sobre licencias por enfermedad, maternidad, horario de lactancia,
asignacion familiar, licencias con goce de haber y otros beneficios del personal.

g) Elaborar Constancias, Certificados de Trabajo e informes escalafonarios del personal
docente y administrativo de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Elias Aguirre”.

h)  Las demés funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de

su competencia.

Articulo 75°. - El escalafon esta constituido por un clasificador de niveles y cargos al que
tienen derecho a ingresar los que laboran en las diferentes areas: docentes, administrativos y

de servicio, de acuerdo a los requisitos establecidos por cada nivel.

Articulo 76°. - El registro debe contener las siguientes secciones.
a) Documentos personales.

b) Documentos de estudios y capacitacion.

c) Documentos referidos a contratos y nombramientos.
d) Documentos referidos a desplazamiento de personal.
e) Documentos referidos a licencias y vacaciones.

f) Documentos judiciales y pagos indebidos.

g) Documentos de liquidaciones y ceses.

h) Documentos de méritos.

i) Documentos de deméritos.

j) Documentos de buena salud mental y fisica.

k) Documentos otros que disponga la Direccion General.

Articulo 77°. - Uso del Escalafén.
a) Elobjetivo del escalafdn es determinar el grado de excelencia profesional de la labor que
se cumple en la Institucion y mantener actualizado los datos de cada profesional o

trabajador.
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b) El escalafon es una herramienta administrativa para la toma de decisiones respecto a los
procesos de ascensos del personal.
c) Elescalafén permite:
Registrar el ingreso del personal y sus antecedentes profesionales.
o Apreciar el desempefio laboral.
o Registrar y valorar méritos.
o Registrar las deficiencias y deméritos.
o Brindar informacion sobre la excelencia y eficiencia de los servicios que presta el

trabajador a fin de tomar las decisiones pertinentes.

Articulo 78°. - Proyectos de Resoluciones:
Proyectos de Resoluciones, es un érgano de apoyo del Area de Recursos Humanos, encargado

de formular los proyectos de resoluciones.

Funciones:

a)  Elaborar los proyectos de resoluciones directorales, en coordinacion con el responsable
de Asesoria Legal, teniendo en cuenta lo sefialado en la Ley del Procedimiento
Administrativo General y a las normas legales vigentes.

b)  Mantener actualizado el registro y control de proyectos de resoluciones y archivo de las
mismas.

c) Firmada la Resolucion, es deriva a trdmite documentario para proceder a notificar a los
interesados conforme a ley.

d) Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de

su competencia.

Articulo 79°, - Planillas y Remuneraciones:

Es un drgano de apoyo de la Seccién de Recursos Humanos, estéa a cargo de un servidor con

conocimientos de Informatica y manejo de los Sistemas de Planillas, otros.

Funciones:

a) Conducir el procesamiento del Sistema Unico de Planillas (SUP) del personal activo de
la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, en coordinacion
con el Ministerio de Educacion y en estricta aplicacion de las normas legales del Sistema

de Remuneraciones y Presupuesto.
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b)

f)

9)

h)

)

K)

Actualizar, depurar y digitar datos en el Sistema Unico de Planillas (SUP), el pago del
personal activo nombrado y contratado, encargado, asi como programar los descuentos
judiciales de corresponder al personal de Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”.

Revisar las planillas antes de su procesamiento final, a traves del sistema.

Ejecutar descuentos en forma mensual y oportuna por inasistencias, tardanzas y otros
descuentos aplicables dentro del marco legal vigente.

Revisar las planillas del personal de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”.

Revisar las resoluciones, donde se disponga afectacion presupuestal para registrar en
SUP.

Revisar y firmar las solicitudes de Calendario de Compromisos y remitir a la Oficina de
Presupuesto.

Solicitar la Certificacion Presupuestal para la ejecucion de remuneraciones de personal,
activo, nombrado y contratado, al personal encargado de presupuesto de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos para la programacion y ejecucioén de los
pagos ocasionales, Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), Asignacién por
Tiempo de Servicio (ATS — 25 y 30 afios de servicio), subsidios por luto y gastos de
sepelio, vacaciones truncas y otros.

Formular y firmar liquidaciones por diversos beneficios y bonificaciones que por ley
corresponda a los servidores, para efectos de pago.

Realizar el control del nimero de plazas presupuestadas y ejecutadas en base al CAP
(NEXUS) y PAP de la Institucion en coordinacion con los responsables de las areas que
correspondan.

Otorgar Constancia de Cese de pagos del personal por reasignacion y permuta.

Otorgar Constancias de Certificaciones de Pagos al personal Cesante y Activo.

Otorgar constancias de descuento de la Ley 19990, 20530 y AFP.

Informar al area de Administracion y Gestion Institucional sobre pagos pendientes,
devengados y subsidios, ratificaciones, remuneracion otros para su programacion.

Absolver consultas y orientar al usuario sobre pagos de remuneraciones y pensiones.
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q)

Actualizar el aplicativo informético para el Registro Centralizado de planillas y de datos
de los recursos humanos del sector publico de los trabajadores de la institucion, en
coordinacion con el Gobierno Regional y Ministerio de Economia y Finanzas-MEF.

Otras funciones de su competencia que le encargue el Director y/o el Jefe de la Oficina

de Recursos Humanos.

Articulo 80°. - Bienestar de Personal.

Bienestar de Personal, es un érgano de apoyo del Area de Recursos Humanos, encargado de

formular y conducir los programas de bienestar dirigido al personal que labora en la

Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Funciones:

a) Orientar en las acciones de Prestaciones de Salud y Atenciones médicas y Hospitalarias.

b) Coordinar con el Departamento de Sanidad, sobre la actualizacién del registro de
atenciones médicas y de hospitalizacion del personal nombrado y contratado, activo y
cesante.

c) Elaborar el Cuadro Estadistico del personal que haya solicitado licencias por Enfermedad
y/o salud, por maternidad y por motivos particulares.

d) Elaborar el proyecto de convenio para los Programas de Bienestar de Personal con
instituciones de salud y otros tutelares.

e) Asesorar y coordinar acciones de Bienestar con el Jefe del Area de Recursos Humanos,
para el personal de la Institucion.

f)  Apoyary orientar en el llenado de formularios de ESSALUD de Licencias por Maternidad,
Salud y de Traslado de Atencién a hospitales fuera del distrito de Pimentel y de la
provincia Chiclayo.

g) Incentivar y Promover acciones que conlleven a cultivar un agradable Clima Institucional,
mediante actividades de proyeccion social con la comunidad lambayecana y camaraderia
entre la familia aguirrefa.

h) Coordinar con la Jefatura de Recursos Humanos, para realizar programas de capacitacion
al personal de la Institucion.

i) Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia.

Articulo 81°. - Seccion de Servicios Generales.
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El Area de seccion de Servicios Generales, es un érgano de apoyo, responsable de la buena

conservacion de los locales, mobiliario y demas existencias de la institucion; para lo cual

brinda servicios de transportes, electricidad, carpinteria, sastreria, gasfiteria, soldadura,
albafileria, lavanderia, pelugueria, mecanica, operador de calderos, jardineria, limpieza, etc.

Estd a cargo de un servidor administrativo profesional nombrado por la Direccion de la

Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Esta a cargo de un servidor administrativo:

Funciones:

a) Planificar, dirigir, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
correspondientes a la seccion de Servicios Generales en cumplimiento de la normatividad
vigente.

b) Elaborar el diagnostico de la situacion de los bienes muebles e inmuebles con el fin de
fundamentar objetivamente los planes y programas de mantenimiento, reparacion y
mejora de los servicios generales.

c) Coordinar, promover, asesorar y apoyar a las unidades organicas en el mantenimiento de
la infraestructura.

d) Normar, apoyar, supervisar y evaluar las acciones de las secciones y talleres del Area, de
tal manera que se pueda ampliar al maximo y mejorar la cobertura de los Servicios
Generales.

e) Requerir las necesidades de personal, bienes de servicios y talleres bajo su cargo.

f)  Supervisar el funcionamiento de los talleres, que se efectien con toda regularidad y
prioridad.

g) Controlar minuciosamente los consumos de material de los diferentes talleres,
trasmitiendo los pedidos de los jefes de éstos previa constatacion de las necesidades.

h) Vigilar que los trabajos que realicen en los talleres sean exclusivamente para la
institucion.

i)  Distribuir el trabajo del personal de mantenimiento y talleres, dedicados a las diferentes
actividades que desarrolla la institucion.

J) Prever para el personal a su cargo los implementos o materiales de trabajo y equipos de
proteccion.

k) Informar sobre la asistencia, disciplina, enfermedad y demés ocurrencias del personal

que labora el &mbito de la competencia del area.
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Articulo 82°. - Tramite Documentario:

Organo de apoyo de la Direccion.

Funciones:

a)  Recepcionar, registrar, foliar, clasificar y distribuir oportunamente la documentacion
y efectuar el seguimiento correspondiente.

b)  Atendery orientar al publico sobre el tramite de expedientes y documentos.

c) Elaborar la informacion estadistica del movimiento documentario.

d)  Notificar la documentacion que corresponda a los interesados conforme a ley.

e) Escanear y publicar las resoluciones directorales y directivas de forma ordenada en
Portal Web de Transparencia.

f)  Otras funciones que le asigne la Jefatura de Recursos Humanos.

Articulo 83°. — Archivo Documentario:

Es un érgano de apoyo de las diferentes Areas de la Institucion, depende de la Direccion. Esta

a cargo de un servidor con conocimientos basicos de archivo y gestion documental, e

informatica.

Funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Archivar y mantener en buen estado de conservacion el acervo documental de
Institucién Educativa Pablica Militar Colegio Militar Elias Aguirre.

Conducir el tramite y archivo documentario en la Institucion.

Administracion del flujo de documentacion.

Velar, por la conservacion de la documentacidn que se encuentre en el ambiente del
archivo de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
Coordinar con el Area de Administracion y Direccion sobre el encuadernado y
empastado de la documentacion.

Recibir capacitacion y orientacion relacionada al archivo de la Institucion.
Recepcionar la documentacién que remitan las diferentes areas de la Institucion.

Mantener ordenada la documentacion que obra en el ambiente.

Articulo 84°. - Planeamiento y Presupuesto:

Es un 6rgano de apoyo de la seccién de Administracion, encargado de planificar y coordinar

el presupuesto de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

63



Esta a cargo de un servidor con conocimientos de Informatica,

Funciones:

a)

f)
9)

Difundir, orientar y asesorar la aplicacion de metodologias establecidas para la
formulacién presupuestal y programas de desarrollo institucional.

Evaluar los resultados de la ejecucion presupuestal y proyectos.

Realiza el seguimiento y evallta del cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos;
mediante el monitoreo y supervision permanente.

Coordina y participa en la formulacion del Plan Educativo Institucional (PEI), Plan
Operativo Institucional (POI).

Evalua la ejecucion de programas de Desarrollo Institucional en relacion con las metas
establecidas.

Consolida la informacién para la elaboracion de la Memoria Anual.

Coordina y participa en reuniones para captar informacion que le permita realizar o

ejecutar sus funciones.

Articulo 85°. - Departamento de Administracién Militar

Departamento de Administracion Militar, es el 6rgano de apoyo que planifica, organiza,

dirige, coordina y evalla las actividades administrativas en el campo militar. Esta a cargo de

un Oficial Superior del grado de Mayor y depende jerarquica, administrativa y

funcionalmente del 6rgano de Direccién y mantiene niveles de coordinacién con el

Departamento de Formacion Militar.

Funciones:

a)

b)

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades militares relacionados a la seccion
Personal, seccion Logistica, seccion de Inteligencia y Contrainteligencia, seccion
Instruccién y Entrenamiento y seccion del Piquete de Tropa.

Busca de manera continua que los jefes de seccion se familiaricen con las funciones de
los otros, a fin de encontrarse en condiciones de poder reforzarse mutuamente.
Supervisar el trdmite documentario de los campos de Estado Mayor y que este sea
remitido en el plazo establecido.

Verificar que el archivo del Departamento se encuentre perfectamente ordenado e
inventariado.

Difundir y hacer cumplir las normas y disposiciones emanadas por la Direccion y el

Escalon Superior.
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f)

9)

h)

)

Cooperar con la Direccidn en los aspectos relacionados con la Instruccion militar y
preparacion integral de los Oficiales, Técnicos, Suboficiales y Personal de Tropa;
asimismo, vigila el funcionamiento de los servicios generales y talleres.

Se mantiene al corriente de la situacion de instruccién y entrenamiento del Batallén de
Cadetes y en aptitud de informar sobre las observaciones que hubiere, con relacion a
cualquier aspecto de la misma.

Examinar, confrontar y visar mensualmente los libros y registros de las diferentes
secciones de Estado Mayor, que son de su competencia.

Secunda al Sub-director en la linea jerarquica, por tal en caso de ausencia de este, toma
el mando del personal militar.

Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia.

Articulo 86°. - El departamento de Administracion Militar de la IEPM “Colegio Militar Elias

Aguirre”, para el mejor cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes

secciones funcionales, Seccidon Personal, Seccién Logistica, Seccion de Inteligencia y

Contrainteligencia, Seccion de Instruccion y Entrenamiento y Seccion del Piquete de Tropa.

Articulo 87°. - Seccion Personal.

El Area Funcional de Seccion Personal, es el 6rgano de apoyo del departamento de

Administracion Militar, responsable de la administracion del sistema de personal militar y

empleados civiles.

Funciones:

a)  Asesorar al jefe del Departamento de Administracion Militar en asuntos referentes al
funcionamiento de la seccion.

b)  Mantener la informacion actualizada relativa al mantenimiento de los efectivos del
personal de Oficiales, Técnicos, suboficiales, personal de tropa y empleados civiles.

c) Dirigir el planeamiento, organizacion y conduccion de la seccion personal.

d)  Nombrar los servicios y comisiones dentro y fuera de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

e)  Ejecutar el control permanente de la moral y disciplina del personal Militar en la

Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
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f)  Confeccionar y actualizar los libros, legajos y registros de Personal, asi como los
informes correspondientes de acuerdo con el calendario de remision de documentos y
estd en condiciones de proporcionar informacion actualizada cuando sea solicitada.

g) Mantener el archivo pasivo de los Departamentos de Administracion Militar y
Formacion Militar.

h)  Dosificar los permisos y vacaciones del personal militar y civil del MINDEF; asi como
tramitar las solicitudes de permisos, licencias, destaques y permutas.

1) Presentar propuestas de las actividades de bienestar al jefe del Departamento de
Administracion Militar.

J)  Presentar las recomendaciones para un mejor funcionamiento de la seccion si la ocasion
lo amerita.

k)  Presentar mensualmente al Jefe del Departamento de Administracion Militar los libros
y registros administrativos de su Seccion.

) Elaboracion y confeccion de la foja adicional.

m)  Normar el rol de servicio y confeccionar las ordenes de cuerpo de la Unidad.

n) Evaluar la organizacion interna de la unidad y propone las modificaciones
correspondientes.

0) Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de

su competencia.

Articulo 88°. - Seccion Logistica

El Area Funcional de Seccién Logistica, es el 6rgano de apoyo del departamento de

Administracion Militar, responsable de brindar apoyo logistico militar de los servicios de

abastecimiento, mantenimiento, transporte, evacuacion, construccion y diversos.

Funciones:

a) Asesorar al Jefe del Departamento de Administracion Militar en todo a lo concerniente a
las actividades logisticas militares de la Institucion.

b) Mantener constantemente informado al Jefe del Departamento de Administracion Militar
de la situacion logistica, presentando sus recomendaciones para el buen funcionamiento
de los servicios del colegio.

c) Dirige a sus auxiliares en el cumplimiento de su cometido con respecto a los

abastecimientos de las todas las Clases.
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d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

Controla que las dotaciones normales sean entregadas al personal militar y civil en los
periodos establecidos, constatando su estado y exactitud.

Dirige, coordina y supervisa el trabajo del personal a su cargo.

Planear, coordinar, controlar y velar por el mantenimiento y buena conservacion de los
bienes muebles e inmuebles del MINDEF (Ejército Peruano), asi como, aquellos
pertenecientes al Ministerio de Educacion que tienen como usuario o responsable al
personal militar.

Controla los cargos de las Sub Unidades, talleres, almacenes y servicios.

Formular los inventarios de existencias y de patrimonio de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” y designados por el sector defensa (Ejército
Peruano).

Previo al proceso de relevo, formular las gestiones administrativas correspondientes para
los bienes asignados por el MINDEF, como: altas, bajas, cambio de responsabilidad,
cambio de categoria, entre otros.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar todas las actividades concernientes al proceso
de relevo (antes, durante y despues).

Tiene bajo su responsabilidad, y en perfecto orden y mantenimiento los almacenes de
armamento, municion, vestuario, equipos y otros articulos. Cada articulo debera tener su
rotulo y sus respectivas tarjetas de control visible.

Integra como miembro permanente, la comision de recepcion, entrega, consumo e
internamiento de articulos de las diferentes clases de abastecimiento, asegurando que se
formule la documentacién correspondiente.

Centralizar y verificar los pedidos que realicen los departamentos de Formacion Militar y
Administracion Militar, para presentarlos al Sub Director y proceder a su distribucion
previa aprobacion del Director.

Cumplir las prescripciones del RE 1-5: Administracion de las Unidades y Reparticiones
del Ejército, en los aspectos que conciernan a la Institucion Educativa Pablica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”.

Dar cumplimiento a las normas y disposiciones, calendario mensual de remision de
documentos y deméas documentos que la Direccion o el Escalon Superior emane o solicite,

cumpliendo su remision en el plazo establecido.
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p) Recepcionar, procesar, difundir y verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones
emitidas por el Escalon Superior a los diferentes departamentos y secciones, para su
conocimiento, ejecucién y fines consiguientes.

g) Confeccionar y llevar al dia los libros, legajos y registros de la Seccion Logistica, entre
otros de su interés.

r) Controlar las actividades del siguiente personal:

(1) Oficial de Comunicaciones.
(2) Oficial de Abastecimiento.
(3) Oficial de Mantenimiento.
(4) Oficial de Tiro.
(5) Técnico de Armamento.
(6) Oficial de Sanidad.
s) Las demaés funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia.

Articulo 89°. - Seccién de Inteligencia y Contrainteligencia.

La seccion de Inteligencia y Contrainteligencia es el érgano de apoyo del Departamento de

Administracion Militar, responsable de brindar seguridad referente a personal, instalaciones,

informaciones, comunicaciones, material y equipo de la Institucion Educativa Publica Militar

“Colegio Militar Elias Aguirre”.

Funciones:

a) Asesorar al jefe del Departamento de Administracion Militar en todo a lo concerniente a
las actividades de Inteligencia y Contrainteligencia, mediante el planeamiento y
ejecucion de las normas de seguridad.

b) Orientar el esfuerzo de busqueda, en lo concerniente a la Seguridad, con el fin de
prevenir, neutralizar y/o impedir cualquier actividad delictiva, subversiva y/o sabotaje en
la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

c) Recepcionar, procesar, difundir y verificar las normas emitidas por el escalon superior a
las diferentes secciones, para su conocimiento, ejecucion y fines consiguientes.

d) Coordinar con la Seccion de Instruccion y Entrenamiento, sobre la formulacién de la
progresion de instruccion de Seguridad, para elevar la conciencia de seguridad al
personal militar, cadetes y empleados civiles que labora en la Institucion Educativa

Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
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f)

9)
h)

)

K)

Actualizar el Estudio de Seguridad de la instalacion, y colabora frecuentemente con las
inspecciones de seguridad inopinadas, en los diferentes ambientes de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Colaborar con la Seccion de Instruccion y Entrenamiento, en la formulacién del Plan de
Seguridad de la instalacion.

Actualizar el Legajo de Normas.

Realizar la Investigacion Basica del personal militar y civil de la Institucién Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, para determinar sus antecedentes
policiales y judiciales, afin de evitar actividades de infiltracion por parte de delincuentes
comunes y/o saboteadores.

Formular la Hoja de Datos Biograficos (HDB), al personal militar, cadetes y empleados
civiles de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
Colaborar con el control de acceso peatonal y vehicular del personal que labora en la
Institucion y otros provenientes del exterior, segun la situacion lo amerite.

Controlar gque al término de jornada laboral no queden documentos sobre los escritorios
u otros que comprometan la seguridad. Asimismo, que todos los ambientes se encuentren
bien cerrados.

Coordinar en forma permanente con el Escalon Superior acerca de las Medidas de
Seguridad.

Preparar sugerencias referentes a la Seguridad de acuerdo con las irregularidades
encontradas y/o detectadas.

Establecer medidas de seguridad de personal, instalaciones, informaciones,
comunicaciones, material y equipo.

Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia.

Articulo 90°. - Seccién de Instruccién y Entrenamiento

La seccidn de Instruccion y Entrenamiento es el 6rgano de apoyo del departamento de

Administracion Militar, responsable de organizar, dirigir, ejecutar, vigilar y controlar el

planeamiento de todas las actividades referentes a la instruccion y entrenamiento del personal

militar.

Funciones:
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d)

f)

d)

Asesorar al jefe del Departamento de Administracién Militar en todo a lo concerniente
a las actividades de instruccién y entrenamiento.

Planificar, organizar, conducir y regular la instruccion y entrenamiento del personal de
Oficiales, Técnicos y Suboficiales y Personal de Tropa.

Planificar y regular la instruccion y entrenamiento del personal de estudiante Cadetes,
sujetandose a las prescripciones reglamentarias y basandose en los planes y programas
establecidos.

Realizar y controlar los examenes de esfuerzo fisico para el personal de Oficiales,
Técnicos y Suboficiales, de acuerdo con el cronograma del escalén superior y tramita su
remision en los plazos previstos.

Apoyar a la Jefatura del Batallon de Cadetes en la administracion del examen de esfuerzo
fisico.

Preparar y recomendar las directivas, programas, Ordenes, ejercicios de campafia,
estadias en vivac y maniobras. Recomienda los campos de instruccion, de tiro, deportivo,
asi como el equipo para el entrenamiento.

Supervisar los programas de instruccion, ejercicios de campafia y estadias en Vivac.
Coordinar, difundir y verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas
por la Direccidn y el escaldn superior en lo referente a instruccion y entrenamiento.
Elaborar y remitir los certificados, constancias y demas documentos competentes a su
seccion.

Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia.

Articulo 91°.- Seccion del Piquete de Tropa

La Seccion del piquete de tropa, es el 6rgano de apoyo del departamento de Administracion

Militar responsable de brindar el soporte administrativo en las diferentes actividades de tipo

castrense en la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Funciones:

a)

Mantener el orden entre el personal a sus drdenes; estimula la solidaridad y la
camaraderia; mantiene elevada la moral; visita diariamente la cuadra; interroga

frecuentemente a los soldados y se cerciora que sus necesidades estén satisfechas.
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b)

f)

9)

h)

Tener a su cargo al Piquete de Tropa de Servicio Militar, a fin de asignarle actividades
administrativas de mantenimiento de los diversos ambientes designados al personal
militar de la Institucién Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
Efectuar la distribucién del personal del Piguete de Tropa a las diferentes secciones del
Departamento de Administracion Militar en actividades concernientes al tramite de
documentos, entre otros.

Dictar, ejecutar y verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones para el
personal del Piquete de Tropa, estipuladas por la Direccién y el Escalén Superior.

En coordinacién con el Oficial Logistico, verificar que reciban sus dotaciones de todas
las clases (prendas, equipo, etc.) que el MINDEF les asigna.

Atiende con solicitud los pedidos y reclamos de la tropa, ajustandose siempre a las
normas de la més absoluta justicia e imparcialidad.

Mantener actualizado los libros, cuadernos y registros (libreta de seccion, cuaderno de
audiencias, etc.) del personal bajo su mando.

Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia.
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CAPITULO VI: Organos de Linea.

Articulo 92°. - Los 6rganos de linea de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre” estan constituidos por el Departamento Académico, Departamento

Militar y Departamento de Evaluacion.

Articulo 93°. - Departamento Académico.

El Departamento Académico, es el 6rgano de linea que le corresponde planificar, organizar,

dirigir, coordinar y evaluar las acciones pedagogicas y las relacionadas con el desarrollo de

la cultura, la ciencia, la tecnologia, el deporte y la recreacion en el ambito de la IEPM -

“CMEA”. Esta a cargo de un Profesional en Educacion denominado Sub Director Gestion

Pedagogica, quién depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del 6rgano de

Direccién y mantiene niveles de coordinacion con el Departamento Militar y Departamento

de Evaluacion. Sus funciones son las siguientes:

a) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa nacional y
regional, en materia de gestién pedagogica.

b) Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los servicios educativos
que se brinda.

c) Desarrollar programas de prevencion y atencion integral, asi como programas de
bienestar social para los educandos en coordinacion con los Gobiernos Municipales e
instituciones publicas y privadas especializadas.

d) Apoyary participar en programas y proyectos de investigacion e innovacion pedagogica
y evaluar el impacto en los servicios educativos que se brinda.

e) Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacion y desarrollo curricular.

f) Asesorar y apoyar la implantacion e implementacion de centrales de recursos educativos
y tecnologicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

g) Propiciar la incorporacion de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) en
el Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Curricular Institucional, Programacion
Anual, Unidades Didacticas y Sesiones de Aprendizaje.

h) Impulsar el desarrollo de las actividades de aprendizaje en todas areas y grados de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, haciendo uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién -TIC y de acuerdo a las orientaciones

metodologicas emitidas por la DIGETE.
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)
K)

p)

)

Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacion y medicion de la
calidad educativa.

Realizar acciones de actualizacion y capacitacion continua del personal docente.
Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, la ciencia y tecnologia, la
cultura, la recreacion y el deporte, propiciando la participacion de la comunidad.
Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperacion técnicay financiera
de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias y su aplicacion en la
practica pedagdgica.

Promover y ejecutar la investigacion educativa como un mecanismo para innovar las
practicas pedagogicas.

Evaluar los logros en rendimiento escolar y apoyar la medicién de la calidad que
desarrolla el Ministerio de Educacion.

Solicitar la seguridad de los laboratorios, aula de innovacion pedagdgica y demas bienes
al servicio de la educacion en la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar
Elias Aguirre”.

Propiciar la renovacion de equipos, implementacion del Aula de Innovacion Pedagdgica
en coordinacion con la Direccion, APAFA, CONEI y el DAIP.

Supervisar las actividades del Aula de Innovacion Pedagogica en base a acciones de
monitoreo al Docente de Aula de Innovacién Pedagdgica y docentes de areas que
incorporan las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Emitir opinidn técnica en aspectos de su competencia.

Organizar, administrar y custodiar el archivo técnico-pedagogico de la institucion.
Presentar a la Direccion el informe anual de gestion.

Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia.

Articulo 94°. - El departamento académico esta constituido por:

Seccion Asesoria Técnico Pedagdgicas
Seccion Tutoria y Orientacion Educativa - TOE
Biblioteca

Laboratorio
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Auxiliar de Educacion

Aula de Innovaciones Pedagdgica - AIP

Articulo 95°. - Funciones de la Secretaria del Departamento Académico.

a)

b)
)

d)
e)

f)

9)

h)

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir, controlar y archivar la documentacion que
ingresa o se genera en el Departamento Academico.

Redactar la documentacion que le asigne el jefe del departamento académico.
Recepcionar a las personas que solicitan entrevista con el jefe del departamento
académico.

Mantener actualizado el inventario fisico y el archivo de la oficina.

Realizar las tareas relacionadas con el suministro de materiales de oficina para todas las
areas.

Llevar y hace recordar la agenda de reuniones y otras actividades que debe realizar el
jefe del departamento académico.

Velar por la conservacién, seguridad y mantenimiento de los bienes destinados a la
oficina.

Realizar otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento Académico.

Articulo 96°. - Docentes de Area Curricular.

El equipo de docentes es la base fundamental sobre la que descansa la organizacién de la

Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, por lo tanto, su

desempefio constituye la piedra angular sobre la que se construye todo lo demas.

Funciones:

a)

b)

Desarrollar su mision educadora y formadora en el marco de las normas del presente
Reglamento Interno, de la axiologia de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre” y del Proyecto de Desarrollo Institucional y las normas
establecidas por la Direccion.

Ejercer su funcién de educador, con eficiencia, idoneidad y lealtad participando en toda
actividad que le competa o sea invitado, con alegria, entusiasmo, fraternidad, sinceridad,
comprension y entrega.

Mantener en toda ocasion comportamiento personal y social acorde con la funcién

magisterial.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

P)
q)

Cumplir su labor demostrando puntualidad y colaboracion, ingresando al aula a la hora
exacta, en los cambios de horas de clases y a la finalizacion del recreo y jornada del dia.
Asimismo, no interrumpirlas antes de terminado el tiempo de duracion.

Participar en las reuniones académicas de planificacion, programacién, organizacion,
coordinacion u otras dispuestas por la Direccion.

Participar obligatoria y responsablemente en las actividades extracurriculares,
demostrando voluntad y servicio.

Presentar oportunamente los documentos de planificacién, programacién y evaluacién
que le compete como docente.

Cumplir su mision docente con sentido dindmico y vivencial, aplicando estrategias,
métodos, procedimientos y formas didacticas de acuerdo al modelo pedagdgico
establecido.

Dictar charlas, conferencias y participar en concursos, demostraciones, representaciones
y otras actividades que se desarrollen con motivo de las efemeérides del calendario civico-
escolar.

Disefiar la evaluacion y prever oportunamente sus instrumentos, llevar correctamente sus
diarios de clase y Registros Auxiliares y Oficiales de Evaluacion, asi como brindar
informacidn a los Cadetes y padres de familia cuando corresponda.

Hacer uso el sistema informatico del MINEDU (SIAGIE) y Sistema Informaético de la
institucion, registrando y alimentando permanentemente de datos contenidos en dichos
sistemas a fin de mantener actualizado los sistemas de evaluacion e informacion
academica.

Emitir los informes bimestrales de orden académico y/o de comportamiento que se
solicite, expresando juicios y presentando las sugerencias que estime necesarias.
Conceder entrevista a los padres de familia que lo soliciten, de acuerdo al horario
establecido.

Actualizar permanentemente, participando en eventos de caracter deontoldgico,
pedagogico y tecnoldgico; asi como en actividades de auto e inter-aprendizaje.

Solicitar los medios didacticos y hacer uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, Aulas Virtuales, Laboratorios, Recursos Educativos, etc.) para hacer mas
clara y objetiva la ensefianza.

Justificar, personalmente, y/o por escrito sus tardanzas e inasistencias ante la Direccion.

Orientar permanentemente a sus estudiantes o de otros grados.
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Y

2)

Recibir la supervision opinada e inopinada de los organismos responsables y ejecutar los
correctivos para solucionar las deficiencias o cumplir con las omisiones.

Crear entre sus Cadetes un marco de orden y disciplina como condicion basica para el
desarrollo de su trabajo, exigiendo al mismo tiempo correcta presentacion y expresion.
Practicar la ética, la justicia y equidad en el proceso de la evaluacién, utilizando los
resultados como valoracion de su propio trabajo e impulso para el desarrollo posterior.
Conocer, cumplir y hacer cumplir las Normas de Convivencia.

Devolver al final del afio a la Biblioteca los libros y materiales recibidos para el
desempefio de la funcion docente.

Cuidar de que, al término de su hora lectiva, toda actividad o trabajo referido con ella,
haya terminado, quedando la pizarra borrada, el aula limpia y las carpetas y Cadetes en
orden.

Mantener informados a los profesores tutores sobre los logros y problemas de sus
Cadetes.

Desarrollar sus actividades de ensefianza-aprendizaje, segun horarios y turnos
establecidos, constituyéndose en guia y ejemplo de los estudiantes.

Cumplir con las demaés funciones que sean asignadas.

Articulo 97°. Sus deberes son:

a)

b)

d)

Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con
responsabilidad y efectividad los procesos pedagdgicos, las actividades curriculares y las
actividades de gestion de la funcion docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en
aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional.

Desempefiar su funcion educativa con dignidad y eficiencia; y con lealtad a la
Constitucion, a las leyes, a los fines de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”. Orientar al educando con respecto a su libertad; y cooperar
con sus padres y la Direccion del Colegio a su formacion integral.

Respetar los valores éticos y sociales de la comunidad educativa y participar en su
desarrollo cultural, civico y patriotico.

Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones Yy equipamiento

de la institucion educativa y promover su mejora en las aulas.
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f)

9)

h)

)

K)

Emplear medidas adecuadas para lograr mejores resultados en la accidn y gestion
educativa, tales como métodos, procedimientos y técnicas de ensefianza — aprendizaje,
compatibles con la ciencia y la tecnologia de la Educacién.

Evaluar en forma permanente el proceso de formacién integral del educando, mediante
la aplicacion de técnicas establecidas o recomendaciones de los érganos pertinentes del
Ministerio de Educacion o los que correspondan a los avances de la tecnologia del trabajo
educativo. Asi mismo proponer acciones correspondientes para mejorar los resultados.
Presentar la programacion curricular del grado y de unidad oportunamente a su asesor y
jefe académico.

Atender a los educandos y velar por su seguridad, durante el tiempo de permanencia
en la institucion educativa, incluyendo las horas de recreo, alimento y descanso,
especialmente en caso de accidentes, enfermedades y situaciones especiales.

Concurrir puntualmente al plantel y a las reuniones convocadas por la Direccion.
Informar a los padres de familia sobre el desempefio escolar de sus hijos y dialogar con
ellos sobre los objetivos educativos y la estrategia pedagogica, estimulando su
compromiso con el proceso de aprendizaje.

Asistir puntualmente con caracter obligatorio a todas las actividades o ceremonias
civicas y patrioticas donde se requiera su participacion.

Desarrollar las clases de acuerdo a las programaciones curriculares de corta y larga
duracion, segun el Proyecto Curricular Institucional.

Evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje de acuerdo con las normas vigentes.
Contribuir al monitoreo de la disciplina de los estudiantes cadetes de la institucion
educativa.

Colaborar con la Direccion del plantel en las gestiones que se realizan a favor del
mismo.

Llevar al dia y en forma correcta el registro de asistencia, evaluacion y todo lo que
compete a la carpeta didéactica.

Participar en capacitaciones, actualizaciones y especializacion.

Asumir el cargo de una Tutoria con responsabilidad.

Asistir puntualmente y cumplir con su horario de clases.

Disertar eficientemente las charlas o exposiciones de carécter civico, patridtico o
cultural para con la institucién educativa.

Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente reglamento.
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Articulo 98°. - Sus derechos son:

a)

f)

9)

h)

)

K)

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la Carrera Publica Magisterial y sobre la
base del mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinioén, condicion econdémica o de cualquier otra indole que atente contra los derechos
de la persona.

Estabilidad Laboral en plaza, nivel, cargo, lugar y turno de acuerdo a Ley.

Percibir oportunamente la remuneracion integra mensual correspondiente a su escala
magisterial.

Realizar sus funciones en forma creativa, dentro el marco de la organizacion
institucional.

Recibir apoyo permanente para su capacitacion, perfeccionamiento y especializacion
profesional.

A gozar de vacaciones.

Ser informado periddicamente de su evaluacion profesional.

Respeto a los procedimientos legales administrativos en la aplicacion de sanciones.
Reconocimientos por parte del Estado, de la Institucién Educativa, la Comunidad y los
Padres de Familia, de sus méritos en la labor educativa.

Ser considerado, en forma prioritaria, en estricto orden de capacidad y mérito en los
convenios de intercambio educativo, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional.
A gozar de licencias, permisos, destaques, reasignaciones y permutas, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley y su reglamento.

A la Libre asociacién y sindicalizacion.

A disfrutar de seguridad social y familiar.

Reingresar al servicio, siempre que no haya alcanzado la edad jubilatoria'y que no exista
impedimento legal.

Tener libertad para emplear los métodos y procedimientos de ensefianza.
Que se respete sus horas libres y refrigerio.

A ser convocados a reuniones o asambleas con debida anticipacion.

A gozar de un dia de permiso por cumpleafios y por el dia del Maestro.

Gozar de autonomia en sus horas de clase.

Articulo 99°. - Tardanzas e Inasistencias.
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f)

Cada tardanza sera computarizada y a fin de mes se contabilizard para el descuento
correspondiente de acuerdo a ley.
Las tardanzas o inasistencias injustificadas, no solo dan lugar a los descuentos
correspondientes, sino que los mismos son considerados como faltas de carécter
disciplinario, sujetas a sanciones dispuestos por Ley.
El departamento de personal es el encargado del control de asistencia y permanencia del
personal en la institucion.
Todos los trabajadores de la institucion estan obligados a registrar su asistencia en el
biométrico personalmente a la entrada y salida.
La asistencia de los profesores a sus clases se controla a través del parte de aula, en el cual
se firmara y se colocaran la hora de ingreso, los temas y actividades a realizarse. El auxiliar
educativo enviara a la sub direccion académica los partes a mas tardar a las 13:45 horas.
Es obligatoria la asistencia del personal a las actividades programadas por la institucion en
dias laborables siendo la indicacion:

DAMAS: Falda o pantaldon de vestir (NO JEANS), Blusa (de vestir).

VARONES: Pantalon, camisa, corbata (de vestir).

f).1. La permanencia semanal del personal de la institucion es de lunes a viernes como se detalla:

f)

a) Personal Directivo 40 horas cronologicas
b) Personal Jerarquico 40 horas pedagogicas.
c) Administrativos 40 horas cronoldgicas.
d) Auxiliares de Educacion 30 horas cronoldgicas.
e) Personal de Mantenimiento 40 horas cronologicas.
Docentes Nivel Secundario (MINEDU) 30 horas pedagbgicas

Articulo 100°. - Prohibiciones de los Docentes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo.
Percibir retribucién de terceros para realizar y emitir actos de servicio.

Realizar actividades politicas partidarias durante el cumplimiento de las labores.
Ser apoderados de estudiantes del plantel.

Dar clases particulares a los estudiantes, dentro o fuera de la institucion.

No asistir o ausentarse del plantel sin causa justificada.

Atentar contra la integridad fisica y moral del educando.

Abandonar sus horas de clase, asambleas y reuniones antes de su finalizacion.
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Permanecer en el patio, luego de finalizado el recreo y/o horas de trabajo— clase.
Vender textos, laminas, hojas y otros, sin haber comunicado a la Direccion.
Fomentar el uso de apelativo o frases de doble sentido en el trato interpersonal.
Realizar actividades sin autorizacion de la Direccion.

Promover, asesorar y/o participar directa o indirectamente en actividades pro fondos de
beneficio personal, utilizando a los alumnos y/o padres de Familia del Colegio.
Presentarse en estado etilico al Centro Educativo.

Alterar la hora de ingreso y salida en el Registro de Control de asistencia y tarjeta de
control.

Abandonar a los estudiantes en el horario indicado, saliendo del salon de clase al patio
u otras aulas para hacer comentarios.

Faltar o llegar tarde a las clases o reuniones convocadas por Direccion.

Fomentar el deterioro de las buenas relaciones humanas por calumnia, insultos,
agresiones verbales, fisicas o psicologicas en agravio de sus comparieros de trabajo
dentro del plantel.

Incurrir en actos de violencia y falta de respeto en agravio del personal directivo,

jerarquico, docentes y administrativos en asambleas y/o reuniones.

Articulo 101°. - Sanciones de los docentes:

Los profesores que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren

en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y

la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican con observancia de las garantias

constitucionales del debido proceso. Las sanciones son:

a)
b)

c)

d)

Amonestacion verbal o escrita.

Suspension en el ejercicio de sus funciones sin derecho a remuneracion de 10 a 30
dias.

Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses.

Destitucion del servicio.

Las sanciones indicadas en los literales c) y d) se aplican previo proceso administrativo

disciplinario, cuya duracion no sera mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles

improrrogables, contados a partir de la instauracion del proceso.
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Articulo 102°, - Estimulos y recompensas a los docentes:

a)

b)

d)

La institucion, con el fin de recompensar la conducta, laboriosidad y cualidades del personal
docente; ha considerado una politica de estimulos para el personal.

El consejo directivo evaluara al concluir el afio a cada uno de los trabajadores, teniendo en
cuenta los aspectos técnico - pedagdgicos, puntualidad, eficiencia, participacion, identidad
institucional, cumplimiento, méritos y deméritos.

El personal de la institucidén gozara de los siguientes estimulos:

Reconocimiento y felicitacion verbal de la direccion.

Reconocimiento y Resolucion Directoral de felicitacion.

Reconocimiento o mencidn de estimulo que se hara constar en su legajo personal.
Becas de capacitacion y perfeccionamiento en universidades y centros superiores de
acuerdo a las posibilidades de la institucién.

Promocién en el puesto o cargo que desempefia.

Diploma de reconocimiento con mencion de estimulo que se hara constar en su legajo
personal.

Condecorar publicamente con la medalla Capitdn de Corbeta “Elias Aguirre” en sus
respectivos grados al personal en acciones meritorias de indole civico-militar, de aporte
a la institucion, logros o premios obtenidos en el aspecto técnico-pedagdgico, deportivos,
etc.

Los Sub Directores y coordinadores de area podran otorgar menciones de estimulo con el
V/° B° de la direccion y previo conocimiento del area de Recursos Humanos.

El incentivo y reconocimiento al esfuerzo y mérito individual y colectivo es por la
realizacion de acciones que estan enmarcadas en las condiciones siguientes:

Constituir un ejemplo para el resto de trabajadores.

Que esté orientado a cultivar valores sociales mencionados en la Constitucion del Estado.
Que redunde en beneficio del colegio.

Que mejore la imagen del colegio en la colectividad.

Gestion generadora de la construccion, ampliacion o mejoramiento de la infraestructura
y el equipamiento educativo debidamente acreditado.

Desarrolla fuera de la jornada ordinaria de trabajo programas voluntarios de formacion
educativa y desarrollo comunal.

Innovacion de procedimientos propios en el ejercicio de sus funciones y de otras areas

del Colegio.
81



Innovacion y/o adecuacién de tecnologia apropiada para el desarrollo comunal, regional

y nacional.

Articulo 103°. - Restricciones a los docentes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Concentrar su ensefianza a determinado grupo de cadetes, descuidando a los demas.
Imponer a los alumnos contribuciones o cuotas en dinero o darles clases particulares en
el interior de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
No estd permitido la venta de copias, cuadernillos, hojas como material didactico de
ayuda, asi como pedir dinero a los cadetes para la compra de los mismos, sin
conocimiento de la APAFA y la Direccion del Plantel.

Abandonar sus labores académicas sin autorizacion de la Direccion.

Tratar en la clase asuntos ajenos a la ensefianza o emplear la hora en corregir o revisar
las pruebas y los trabajos escritos dejados con anterioridad a los cadetes.

Hacer publicaciones sobre asuntos de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”, sin autorizacion de la Direccion.

Observar conducta inmoral o gravemente reprensible.

Hacer proselitismo politico en el interior del plantel

Permitir la aglomeracion de cadetes a su alrededor.

Emitir ante cadetes o padres de familia alguna opinién negativa y mal intencionado
en contra del plantel, de sus autoridades o del personal que labora en él.

Pronunciar ante los cadetes palabras soeces.

Permitir a los estudiantes cadetes el acceso a los registros de evaluacion, o que
cadetes corrijan pruebas o examenes y los “ayuden” a pasar notas a registros u

hojas informativas.

Articulo 104°. - La Extincion del Contrato del Docente:

a)
b)
c)

d)

Por fallecimiento.

La renuncia o retiro voluntario.

La terminacion del servicio, y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente
celebrados bajo modalidad.

El mutuo acuerdo entre el trabajador y el empleador.

La invalidez absoluta permanente.

Por jubilacion.
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9)
h)

)
K)

Los despidos; en los casos y forma permitidos por la ley.

La sentencia judicial ejecutoriada.

El cese colectivo por causa objetiva en los casos y forma permitidos por la presente ley.
Incapacidad fisica o mental.

Es improcedente la renuncia al empleo del personal administrativo y de servicio interno,
mientras dure el proceso disciplinario del servidor encausado de acuerdo a la falta
cometida y mientras se resuelva su situacion; si se aparta sin la anuencia respectiva,
incurrirad en el abandono del cargo, aplicandose la sancion de acuerdo a ley.

Por falta grave debidamente comprobada.

Articulo 105°. - Para el mejor desempefio de sus funciones el Departamento

Académico tiene a su cargo las areas funcionales de los docentes asesoria técnica

pedagogica, TOE, biblioteca, laboratorio, Auxiliar de Educacién y Aula de Innovacién

Pedagogica.

Articulo 106°, - Asesoria Técnica Pedagdgicas:

Los Profesores del area técnica pedagdgicas, son aquellos docentes que asesoran y brindan

apoyo al personal docente del area curricular de su responsabilidad, realizando actividades de

monitoreo y supervision pedagdgica en el proceso educativo. Sus funciones son las

siguientes:

a)

b)

Participar en la formulacién y/o actualizacion del Proyecto Educativo Institucional y Plan
Anual de Trabajo de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre”.

Participar en el Consejo Académico ejerciendo voz y voto.

Desarrollar una jornada laboral de 40 horas pedagogicas, de las cuales 12 corresponden
al desarrollo de actividades de aprendizaje y 28 al desarrollo de actividades
administrativas.

Organizar, dirigir, monitorear y acompanar el trabajo en equipo de los profesores de su
area.

Reunir los equipos de profesores, por lo menos una vez al mes dando cuenta de las
conclusiones a que se lleguen al Jefe del Area de Evaluacion y Medicion de la Calidad

Educativa.
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f)

9)

h)

)

K)

Desarrollar actividades de supervision y control del personal bajo su cargo, informando
oportunamente al Jefe del Area de Evaluacion, de las anomalias que se presenten.
Coordinar el avance curricular y unificar el desarrollo de las actividades de aprendizaje
del area o areas a su cargo, en los diferentes grados y secciones.

Asesorar a su personal docente en:

El disefio, evaluacion y modificacion de los programas de su area, el desarrollo de la
programacion curricular y la evaluacion de los logros de aprendizaje.

Uso y/o elaboracion del material audiovisual o de modulos educativos.

La metodologia didactica aplicada en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La correcta aplicacion de la evaluacion educativa.

Velar que los profesores orienten su area curricular de acuerdo al enfogue de la naturaleza
del &rea propia de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
Colaborar en la organizacion de actividades y cursos que le permitan aplicar
reforzamiento a la instruccion que reciben los estudiantes.

Propiciar acciones de trabajo interdisciplinario dentro y fuera del aula; de manera tal, que
los docentes a su cargo participen activamente en la conservacion del orden y la disciplina
de los estudiantes.

Apoyar personalmente a los practicantes y profesores a su cargo.

Dirigir y fomentar el desarrollo de proyectos de innovacion y de investigacion que
conduzcan a la mejora de la ensefianza de la disciplina a su cargo. Asi como presentar
los resultados de estos proyectos a la Direccion a través de su Jefe inmediato.
Reemplazar en las actividades de aprendizaje a los profesores de su especialidad que
faltaren eventualmente, responsabilizandose de la marcha pedagdgica-educativa de la
Asesoria a su cargo.

Desarrollar las siguientes acciones administrativas:

Presidir las reuniones de los profesores de su area

Presentar a la jefatura el plan anual del area a su cargo, luego de coordinar las actividades
con sus profesores de area.

Visar los pedidos de practicas o experiencias, excursiones y visitas formuladas por los
profesores.

Llevar un Registro Diario del Trabajo realizado y el Archivo de la Asesoria a su cargo,
gue contengan los Programas, informes, Directivas, Fichas, experiencias realizadas y

ejemplares de las pruebas pedagdgicas.
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Absolver los informes que solicite el Jefe del Area y/o Departamento segin corresponda.

Articulo 107°. - Funciones del Coordinador del Area de Ciencias

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Planifica, organiza, supervisa y evalla las actividades que desarrollan los profesores
del Area correspondiente.

Supervisa y monitorea las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo de
cada profesor.

Supervisa el desarrollo ordenado y sistematico de las tareas programadas por los
profesores con los estudiantes cadetes.

Supervisa las préacticas de laboratorio, organizando el archivo del récord de préacticas.
Supervisa la “Periodificacion curricular” asesorando y supervisando el cumplimiento
del mismo, dentro del tiempo previsto.

Convoca a reunidn, previa autorizacion de la Direccion del Colegio, a los docentes
para el tratamiento oportuno de las deficiencias generales encontradas en la supervision.
Propicia eventos de tipo cientifico interno o externo.

Formula los requerimientos de material para sus profesores.

Formula Proyectos de Investigacion de interés general con sus profesores y estudiantes
cadetes.

Informar a la Jefatura del Departamento Académico sobre la idoneidad de los
docentes y propone las medidas necesarias para el mejoramiento de su desempefio.
Organizar, dirigir y control de actividades de Defensa de la Ecologia y Medio
Ambiente.

Coordinar con los asesores y coordinadores de otras areas, asi como con el jefe del
Batallon de cadetes la elaboracion del calendario civico escolar, asi como velar por el

cumplimiento de las actividades correspondientes a su area.

Articulo 108°. - Funciones del Asesor del Area de Letras

a)

b)

Planifica, organiza, supervisa y evalla las actividades que desarrollan los profesores de
su area.

Supervisa y monitorea las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo de
cada profesor.

Supervisa el desarrollo ordenado y sistematico de las tareas programadas por los

profesores con los estudiantes cadetes.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Organiza con todos los profesores el desarrollo y la elaboracién permanente de los
periddicos murales.

Supervisa la “Periodificacion Curricular” asesorando y supervisando el cumplimiento
del mismo, dentro del tiempo previsto.

Convoca a reunion, previa autorizacion de la Direccion del Colegio, a los docentes
para el tratamiento oportuno de las deficiencias generales encontradas en la supervision.
Propicia y organiza eventos culturales dentro y fuera del plantel.

Formula los requerimientos de material para sus profesores.

Formula proyectos de investigacion cultural de interés general con sus profesores y
estudiantes cadetes.

Informaa la Jefatura del Departamento Académico sobre la Idoneidad de los docentes
y propone las medidas necesarias para el mejoramiento de su desempefio.

Organizar, dirigir y control de actividades de Defensa Civil.

Coordinar con los asesores y coordinadores de otras areas, asi como con el jefe del
Batallon de cadetes la elaboracion del calendario civico escolar, asi como velar por el

cumplimiento de las actividades correspondientes a su area.

Articulo 109°. - Funciones del Asesor de Educacion Fisica

a)

b)

9)

h)

Cooperar estrechamente con el departamento académico, en la ejecucion y
control de las actividades extra curriculares.

Formular el Plan de Trabajo Anual de las actividades extra curriculares de acuerdo al
plan anual de trabajo del Departamento Académico.

Orientar, dirigir y organizar las actividades deportivas y recreativas.

Coordinar con la oficina de Relaciones Publicas, la difusion de las actividades
deportivas de los estudiantes cadetes.

Tener a su cargo las actividades de los talleres de futbol, atletismo, basquet.
Promover la participacion de los equipos representativos de la Institucion de las
diferentes disciplinas en el exterior.

Llevar el inventario del material, Gtiles e implementos deportivos que estan bajo su
administracion.

Presentar el informe anual del departamento a la Sub-Direccion de su nivel,
conteniendo los resultados logrados y sugerencias viables para mejorar el servicio.

Ser el personero permanente ante la Gerencia Regional de Educacién de Lambayeque y

el Instituto Peruano del Deporte.
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)

k)

Supervisar el trabajo de los responsables de talleres artisticos y deportivos desarrollados
por la tarde.

Coordinar con los asesores y coordinadores de otras areas, asi como con el jefe del
Batallon de cadetes la elaboracion del calendario civico escolar, asi como velar por el

cumplimiento de las actividades correspondientes a su area.

Articulo 110°. Tutoria y Orientacion Educativa

El Area Tutoria y Orientacion Educativa, es el responsable de formular politicas, brindar

asesoria técnica pedagogica, producir materiales educativos, realizar la coordinacion

interinstitucional, asi como, el seguimiento, evaluacion e investigaciones de la Tutoria y

Orientacion Educativa que permitan a la Direccion de la Institucion Educativa Pablica Militar

“Colegio Militar Elias Aguirre”, implementar un sistema de acompafiamiento grupal e

individual a los estudiantes con el fin de contribuir a su adecuada formacidn integral.

Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

f)
9)

h)

Planificar, asesorar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar acciones de Tutoria y
Orientacion Educativa (TOE), precisando las acciones para su adecuacion e
implementacion en la institucion.

Elaborar y distribuir materiales educativos para docentes tutores sobre temas
relacionados con la Tutoria, Cultura de Paz, Derechos Humanos y Convivencia Escolar,
Promocion para una Vida sin Drogas y Educacion Sexual.

Desarrollar acciones de capacitacion en Tutoria y Orientacion Educativa (TOE) en la
Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Promover y ejecutar investigaciones relacionadas con la Tutoria y Orientacion Educativa.
Convocar las reuniones y velar por el cumplimiento de las funciones del Comité de
Tutoria.

Verificar la elaboracion de los Planes Tutoriales de Aula por parte de los tutores.
Promover y organizar acciones de formacion y asesoria, dirigidas a estudiantes, docentes
y padres de familia, con la participacion efectiva del Equipo de Servicio Social y
Psicologia.

Promover en los estudiantes el cultivo de los valores morales, éticos, sociales y
patriéticos que permitan su formacién personal y social.

Asegurar la incorporacion de las acciones de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE) en

el PEl, PCCy PAT.
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)

k)

Promover las Escuelas de Padres de acuerdo a las posibilidades de la Institucion, con la
participacion efectiva del Equipo Multidisciplinario.

Es responsable de las acciones correspondientes a las Campafias emprendidas por el
Ministerio de Educacion, Gerencia Regional de Educacion y Gobierno Regional
relacionadas a tutoria, convivencia y disciplina escolar.

Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia.

Articulo 111° - Requisitos del Coordinador de Tutoria, Convivencia y Disciplina

Escolar.

La persona que esté a cargo de coordinar la tutoria debe ser elegida considerando las

caracteristicas que se describen en el perfil del tutor, que incluyen: integridad, compromiso y

capacidad profesional. Debe ser designado por el Director de la IIEE mediante Resolucion

Directoral.

Son requisitos para el Coordinador de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar.

a)

b)

Poseer titulo profesional pedagdgico del nivel secundario en la especialidad que
corresponda.

Tener una hoja de vida y desempefio laboral sin antecedentes negativos por
incumplimiento de funciones, de las disposiciones legales vigentes o trasgresion de
normas administrativas.

Contar con cinco (05) afos de experiencia laboral como docente en la especialidad y
demostrar buen desempefio laboral.

Contar con estudios de especializacion, perfeccionamiento en tutoria educacional,
gestion de la convivencia escolar o programas afines.

Acreditar suficiencia en cuanto a cualidades y habilidades sociales que su funcion le
exige, tales como: empatia, capacidad de escucha, confiabilidad emocional, respeto y
valoracion hacia la diversidad; asi como una préactica cotidiana de valores éticos, entre

otros.

Articulo 112°. - El Area de Tutoria y Orientacion Educativa, para el mejor cumplimiento de

sus funciones tiene a su cargo a la Seccion de Asistenta Social, Docentes Tutores y coordina

con el Psicologo de la institucion.
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Articulo 113°. - Asistencia Social

Sera desempefiado por una Asistenta o Trabajadora Social titulada, quien sera nombrada

0 contratada a propuesta del Coronel Director.

Funciones:

a) Elabora el Plan de Trabajo Anual de su area.

b) Organizay lleva al dia la Ficha Social del estudiante Cadete.

c) Da atencidn individualizada y tratamiento social a los casos problema.

d) Se entrevista y mantiene estrecha vinculacién con los Padres de Familia, tomando
conocimiento del entorno familiar cuando ello fuere necesario para el bienestar social
y moral del estudiante Cadete.

e) Vincula al Colegio con instituciones asistenciales publicas y privadas, en beneficio de
los estudiantes Cadetes.

f) Presenta al Director un Informe Trimestral sobre la conduccion de sus actividades,
con las sugerencias que estime conveniente.

g) Coordina con el psicologo, la programacion, ejecucion y evaluacién de todas las
actividades concernientes a la Escuela de Padres.

h) Brinda consejeria social al Cadete, Padres de Familia y/o Apoderados.

i) Coopera con el programa de actividades fuera de clase especialmente de caracter social.

j) Elabora programas Socio Culturales y Recreativos para el personal, con fines de

identificacion e integracion institucional.

Articulo 114° - Funciones del Coordinador de Tutoria, Convivencia y Disciplina

Escolar

a) Delinea el trabajo de coordinacion de tutoria, convivencia y disciplina escolar con los
tutores.

b) Participa en la elaboracién, aprobacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de
Trabajo de la Institucion.

c) Delinea el plan estratégico de la disciplina del Plantel conjuntamente con los técnicos
militares y tutores de aula.

d) Organiza, coordina y promueve eventos de capacitacion y actualizacion sobre tematica
relacionada al area.

e) Convocay preside las reuniones de coordinacion con tutores y auxiliares de educacion.

f)  Supervisa los registros de asistencia y calificaciones de comportamiento.
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g) Gestionay tramita la atencién a los estudiantes cadetes que presentan diversos problemas
en coordinacion con el Departamento Militar y la Seccién Psicologia.

h) Planifica, asesora, monitorea y supervisa las acciones de tutoria, convivenciay disciplina
escolar.

i)  Coordinar con la Seccidn Psicologia a fin de citar y reunir a los padres de familia de los
estudiantes cadetes con problemas, haciendo el seguimiento correspondiente para darle
solucion al problema.

j) Reporta al Departamento Académico, la relaciéon de estudiantes cadetes observados en
conducta.

k) Dicta 5 horas de clase de su especialidad.

I) Realiza las demas funciones afines que le asigne el Departamento Académico.

Articulo 115°.- Inclusién o Atencién a la Diversidad.

En la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, la Inclusion es un
concepto que hace referencia al modo en que respondemos a la diversidad; basandose en que
todas y todos los estudiantes de la comunidad, aprenden juntos, independientemente de sus
caracteristicas funcionales, sociales y culturales. La Inclusién enriquece los procesos de
ensefianza ofreciendo a las y los estudiantes, la oportunidad de ser y crecer en un contexto
que los acoge, los respeta, y les permite su desarrollo integral y su participacién en igualdad
de condiciones. Por lo que, la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre” como institucion inclusiva brinda una educacion de calidad con igualdad de
oportunidades, justa y equitativa para todas y para todos los estudiantes. Esto esta ligado a la
Atencién a la Diversidad.

La Atencion a la Diversidad es considerada como un objetivo que engloba a toda la institucién
educativa y las actividades que en esta se realizan. Reconoce, valora, respeta y atiende las
diferencias individuales de sus estudiantes.

En la Atencidn a la Diversidad, se tiene en cuenta en las y los estudiantes: sus ritmos y estilos
de aprendizajes, sus capacidades y destrezas diversas, sus necesidades educativas diversas,
raza y cultura diversas, expectativas y motivaciones diversas, para garantizar que todas y

todos logren los aprendizajes esperados y desarrollen el méximo de sus potencialidades.

Articulo 116°. - a Institucién Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”,

reconoce que la diversidad es caracteristica de todo grupo humano, por lo tanto, todos los
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estudiantes tienen necesidades educativas y segin el Ministerio de Educacién, su
especificacion depende de las caracteristicas de las mismas: Necesidades Educativas

Comunes, Individuales o Especiales y otras.

Articulo 117°. - Es responsabilidad del personal docente y docentes tutores de la institucion,
identificar las realidades educativas, las caracteristicas individuales de los estudiantes y sus
necesidades, ajustar sus respuestas educativas en funcién de las necesidades de aprendizaje
de sus estudiantes. Para ello realizara actividades Diagnosticas, aplicacion de Test, etc.; con

apoyo del Psicélogo.

Articulo 118°. - La socializacion de los resultados obtenidos por el personal docente del aula,
docentes tutores y psicologa resulta indispensable, para el logro de los objetivos pedagdgicos
y es responsabilidad del Jefe del Departamento Académico el lograr espacios de reflexion.

Articulo 119°. - El personal docente evidencia esta Atencion a la Diversidad a través de la
planificacién, ejecucion y evaluacion curricular. Los docentes programan y ensefian
considerando tiempos, espacios y actividades diferenciadas de acuerdo a las caracteristicas y
demandas de los estudiantes, las que se articulan en situaciones significativas vinculadas a su
contexto y realidad.

El personal docente demuestra altas expectativas sobre todos los estudiantes, incluyendo
aquellos que tienen estilos diversos y ritmos de aprendizaje diferentes o viven en contextos

dificiles.

Articulo 120°. - El personal docente al detectar algin estudiante con dificultades de
aprendizaje, elabora un informe al Jefe del departamento de Tutoria y Orientacion Educativa,
quién a su vez derivara el caso al Psicdlogo; a fin de que, aplique un instrumento de

evaluacion mas especializada al estudiante.

Articulo 121°. - La psicologa envia un informe del resultado al Departamento de TOE, quien
a su vez coordina con el Departamento. Académico, y este a su vez coordina con los docenes
que tienen a cargo al estudiante con dificultades de aprendizaje para determinar si es el caso,

la metodologia y estrategias a utilizar para el logro de sus aprendizajes.

91



Articulo 122°. - EI Departamento de Tutoria y Orientacién Educativa programara con apoyo
del Psicologo, la atencion a los estudiantes que presenten situaciones que dificulten su

aprendizaje.

Articulo 123°. - La Sub Direccién Académica facilita programas de apoyo (Talleres de
acuerdo al talento y de reforzamiento que favorezcan el desarrollo de las habilidades
diferentes en los estudiantes, asi como de apoyo educativo para aquellos que presentan

dificultades en sus aprendizajes.

Articulo 124°. - Docentes Tutores

El Docente Tutor es el profesor responsable directo de la orientacion de su aula en los aspectos
formativos, de conducta, aprovechamiento e integracién. Es el punto de convergencia de los
esfuerzos educativos de Padres, Profesores y Estudiantes. Su preocupacion debe ser mejorar
la calidad educativa, teniendo como objetivo basico que cada estudiante alcance el pleno

despliegue personal, académico, social, espiritual, conforme a su edad.

Articulo 125°. - El cargo de Tutor es asignado por la Direccion en acuerdo del Consejo
Académico. Su vigencia es por un afo y debe ser profesor del aula en una 0 mas asignaturas.
Funciones:

a) Implementar las acciones de tutoria y orientacion del educando.

b) Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular
respuestas educativas pertinentes.

c) Elaborar, ordenar y/o utilizar toda la informacion que el sistema escolar le facilite, en
beneficio de su accion orientadora, manejandola con cuidado y discrecion que ella
demanda.

d) Conocer a sus estudiantes, sus problemas o situaciones particulares y desarrollar las
acciones pertinentes consecuentes con su labor de prevencién, orientacion y accion.

e) Mantener debidamente actualizada la carpeta del tutor de aula y el cuaderno de tutoria,
instrumentos de trabajo indispensables para el desarrollo de su funcion.

f) Desarrollar y aplicar diversas estrategias en base al diagndstico que le permita el
conocimiento de las capacidades actitudes e intereses de los estudiantes integrantes del

grado.
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9)

h)

)

K)

P)

)

Y

Establecer la organizacion del aula: periédico mural, planeamiento escolar, distribucion
de las carpetas y controlar los partes de clase de asistencia diaria en lo referente a las
anotaciones que realizan los docentes de los estudiantes.

Fomentar entre los educandos la identidad a la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre” y normas del estudiante.

Difundir los aspectos centrales del reglamento del estudiante, de modo que cada
educando sea conocedor de sus deberes y derechos, asi como de los procedimientos
empleados en el plantel frente a diversas eventualidades de la vida escolar.

Conducir el proceso de conformacion de los estamentos estudiantiles: Comité estudiantil,
comité de defensa civil y monitores de seccion, realizando posteriormente un
seguimiento constante de su desempefio.

Recomendar ante las instancias superiores la adopcion de medidas de estimulo a los
educandos de su grado que hayan realizado actos meritorios.

Participar en las reuniones de coordinacion implementando, las directivas recibidas, asi
como ofreciendo informacion que favorezcan el adecuado desarrollo de la labor tutorial.
Derivar al Area de TOE, los casos que a criterio del Tutor sea necesario que reciban
tratamiento especializado solicitando posteriormente los resultados de esta atencion y
recomendaciones.

Participar del proceso de evaluacion del comportamiento del estudiantado en
coordinacion con el auxiliar del grado.

Recibir informacién detallada del docente de area, acerca del desempefio académico de
sus educandos al termino de cada bimestre lectivo.

Realizar acciones que favorezcan la recuperacion académica y conductual de los
estudiantes a su cargo.

Informar a los docentes del area de las ocurrencias o hechos que podrian afectar el
desempefio académico de los educandos.

Tener conocimiento de las salidas del aula en horas de clase de los estudiantes por
diversos motivos.

Mantener contacto directo con los padres de familia de su seccion a fin de establecer una
comunicacion estrecha y de mutuo entendimiento en beneficio del estudiante.
Contribuir al establecimiento de relaciones democréaticas y armonicas, en el marco del
respeto a las normas de convivencia.

Cumplir con el horario de permanencia estipulado por la oficina de RRHH.
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Entrevistar a los padres de familia cuando se juzgue conveniente respetando los horarios
de atencion establecidos.

Canalizar ante las instancias competentes las inquietudes, demandas, reclamos y/o
sugerencias de los PPFF de la seccidn.

Ser consultado durante la realizacion de cualquier proceso o medida disciplinaria del

estudiante que pueda derivar en la suspension temporal o separacion definitiva.

Articulo 126°: Funciones del Tutor con los estudiantes

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Acompanar el proceso de desarrollo de los estudiantes, con el objeto de asegurar su
formacion integral.

Planificar, desarrollar y evaluar las actividades de la hora de tutoria, teniendo en cuenta
las areas de la tutoria.

Facilitar la integracion de los estudiantes en su grupo-clase y en el conjunto de la
dinamica escolar.

Si un estudiante tuviera una dificultad que, ademaés del apoyo brindado en la institucion
educativa, requiera atencion especializada, el tutor debera coordinar con el Director
y los padres de familia para su derivacion a la institucion correspondiente.

Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor debera informar
inmediatamente al Director sobre lo sucedido, quien deberd tomar las acciones
necesarias para garantizar el respeto y cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
Programar, desarrollar y evaluar las acciones que realizaran en el aula a su cargo, segun la
planificacion de TOE.

Detectar los problemas de los educandos del aula a su cargo y derivarlos a TOE y los
organismos especializados.

Organizar y coordinar el comité estudiantil del aula y el comité de apoyo de padres de
familia.

Velar por la disciplina del aula a su cargo.

Promover un clima de amistad, calor humano y familiar con los estudiantes y padres de
familia del aula.

Entregar las libretas de evaluacién a los padres de familia o apoderados.

Promover reuniones con los padres de familia de la seccion a su cargo, cuando las

circunstancias lo exijan.

m) Informar los casos problemas que se presenten en el aula a su cargo.
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n) Participar activamente en las reuniones de TOE.

Articulo 127°.- Funciones del Tutor con los padres de familia

a) Promover la comunicacion con los padres de familia y contribuir en su formacion,
para desarrollar acciones coordinadas en beneficio de la formacion integral de los
estudiantes.

b) En coordinacion con el Comité de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar, promover

en su aula la realizacion de actividades de Escuela de Padres.

Articulo 128°: Funciones del Tutor con los profesores

Mantener contacto y comunicacion constante con los profesores y auxiliares de educacion,
que trabajan con los estudiantes de la seccion a su cargo, con el fin de compartir informacién
sobre el desarrollo de los estudiantes, coordinar acciones y promover la mejora continua

de las relaciones entre profesores y estudiantes.

Articulo 129°.- Biblioteca

Es el espacio dindmico de aprendizaje, organizado centralizadamente e integrado por recursos
bibliograficos, documentales y multimedia, que se pone a disposicién de toda la comunidad
educativa para apoyar el proceso de ensefianza — aprendizaje, motivando la investigacion que

conlleven al enriquecimiento de los conocimientos.

Art. 130°.- El responsable de la Biblioteca, se encarga de proponer y formular las normas

necesarias para la elaboracion, disefio, utilizacion, distribucion y conservacion de textos y

materiales educativos de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias

Aguirre”. Funciones:

a) Proponer politicas de recursos y materiales educativos.

b) Elaborar las normas y lineamientos pedagdgicos y técnicos-graficos para la adquisicion,
produccion, uso y distribucion de los recursos y materiales educativos.

c) Promover estrategias para la difusion, consulta y evaluacion de los materiales educativos
en la institucion.

d) Seréa responsable de la conservacion, devolucion y pérdida de los libros.

e) Firmara el inventario del material bibliografico y todo tipo de bienes a su cargo.
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f) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas y normas de utilizacion y
conservacion de los materiales y de los siguientes recursos educativos.

e Documentos impresos y manuscritos: libros y folletos, revistas, periodicos,
fasciculos, atlas, mapas, planos, cartas, libros de actas y otros documentos de archivo
historico, entre otros materiales impresos.

e Documentos audiovisuales e informaticos: videos, CD, DVD, recursos electronicos,
casetes grabados, slides, transparencias, laminas, fotografias, pinturas y otros
materiales audiovisuales.

e Material Manipulativo: globos terraqueos, tableros interactivos, mddulos
didacticos, médulos de laboratorio, etc.

e Equipos: Proyector multimedia, Retroproyector, televisor, videograbadora, DVD,
Ecrén, pizarra eléctrica, fotocopiadora.

g) Las demaés funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia de

su competencia.

Articulo 131°.- Laboratorio.

El responsable del Laboratorio sera un docente del Area de Ciencia y Tecnologia, el cual

organiza, coordina, supervisa, ejecuta y evalla el proceso ensefianza y aprendizaje en el

Laboratorio.

Funciones:

a) Preparar el Plan anual de Practicas y el horario correspondiente en coordinacion
con los profesores de la especialidad.

b) Organizar y coordinar el uso del Laboratorio con el docente que programa la préctica.

c) Supervisar la labor del personal auxiliar a su cargo.

d) Mantener actualizado el inventario de equipos o mddulos de laboratorio. e. Velar por el
adecuado funcionamiento y seguridad del laboratorio.

e) Elaborar el programa de mantenimiento y conservacion de los equipos e insumos del
laboratorio.

f) Mantener al dia el archivo de las “Fichas de Practicas” de Cienciay Tecnologia.

g) Informar periédicamente al Jefe del Departamento Académico, sobre el
funcionamiento del Laboratorio.

h) Realizar las Practicas de Laboratorio con el docente del area de estudios.
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p)

q)

Recibir y entregar bajo inventario el Laboratorio a su cargo.

Dar parte inmediatamente al Departamento Académico, sobre el deterioro o dafios
producidos en los instrumentos, objetos 0 materiales.

Elaborar un cronograma de uso de Laboratorio, para esta accion debera usar las Hojas de
Pedido de Uso de Laboratorio de los profesores.

Proporcionar a los docentes de Ciencia y Tecnologia la relacion de la Guia Practica.
Atender la solicitud de materiales, equipos e insumos que utilizaran los profesores
durante sus practicas programadas.

Solicitar la adquisicion de materiales renovables, reparacion de los equipos deteriorados
y compra de nuevos equipos de acuerdo a las necesidades curriculares.

Participar en la organizacién y ejecucion de las actividades curriculares de CT, como por
ejemplo Feria de Ciencias, Exposicion de Material Didactico, Club de Ciencias,
Periddico Mural, etc.

Tomar conocimiento del movimiento de materiales fungibles y de los deterioros de
materiales y equipos y dar de baja aquellos que asi lo determine su situacién de inutilidad.
Organizar Botiquines de Primeros Auxilios en cada Laboratorio.

Elaborar y difundir las normas, a través de afiches de seguridad en el trabajo en

Laboratorio.

Articulo 132°.- Auxiliar de Laboratorio

El auxiliar de laboratorio es un técnico con conocimientos basicos sobre el uso del

laboratorio, pertenece al area administrativa. Sus funciones son:

a)

b)

c)
d)

Elabora el horario correspondiente, en coordinacion con los profesores de la
especialidad.

Mantener en orden, limpieza y disponibilidad los materiales que se usan en las practicas
de laboratorio.

Auxilia al jefe y a los docentes durante la ejecucion de las préacticas.

Velara por la seguridad del ambiente y de los materiales del laboratorio. e. Recibir y

entregar bajo inventario el Laboratorio a su cargo.

Articulo 133°.- Auxiliar de Laboratorio

El auxiliar de laboratorio es un técnico con conocimientos basicos sobre el uso del

laboratorio, pertenece al &rea administrativa. Sus funciones son:
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f)

9)
h)

Elabora el horario correspondiente, en coordinacion con los profesores de la
especialidad.

Mantener en orden, limpieza y disponibilidad los materiales que se usan en las practicas
de laboratorio.

Auxilia al jefe y a los docentes durante la ejecucion de las précticas.

Velara por la seguridad del ambiente y de los materiales del laboratorio.

Recibir y entregar bajo inventario el Laboratorio a su cargo.

Articulo 134°.- Auxiliar de Educacién

El Auxiliar de Educacion es el responsable del control del comportamiento, disciplina, orden

y asistencia de los estudiantes, colaborando con los profesores y Tutores en la formacion

integral de los estudiantes cadetes. Basado en el Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU.

Modifica articulos y disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED (Art. 215)

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

El Auxiliar de Educacion presta apoyo al docente en sus actividades formativas y
disciplinarias, coadyuvando con la formacion integral de los estudiantes.

Para cumplir con esta funcion, debe permanecer cerca de las aulas a su cargo para
proporcionar el apoyo solicitado por el docente de forma inmediata.

Asegura que los estudiantes se encuentren dentro de sus aulas a las 07:25 horas para dar
inicio al desarrollo de las clases.

Controla la permanencia de los estudiantes dentro del aula durante los cambios de hora
o cuando el docente no asiste al dictado de su clase.

Controla la asistencia y puntualidad diaria de los estudiantes a su cargo colocando el sello
respectivo en la agenda del control y lleva un registro detallado de ello.

Hace firmar el parte diario de clases a los docentes sin interrumpir el desarrollo de las
clases.

Verifica la hora de ingreso de los docentes a las aulas a su cargo, registrando con lapicero
de tinta roja en el parte diario de clases el tiempo de retraso cuando estos exceden los tres
minutos, asegurandose que el docente observe este registro.

Informa diariamente a la Sub Direccién sobre la asistencia de estudiantes y docentes
(antes de las 09:00 horas) y sobre la puntualidad de docentes (a la hora de salida) en los

formatos que se le proporcionan.
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)

K)

P)

q)

Registra en la agenda de control las incidencias disciplinarias del estudiante, las
observaciones a la presentacion personal o al uso del uniforme escolar y la presentacion
de la propia agenda de control, para mantener informado al padre de familia de las
ocurrencias que afectan la calificacion de la conducta de su menor hijo.

Cita al padre de familia cuando las incidencias son recurrentes (méas de tres veces) y el
estudiante hace caso omiso de las recomendaciones. Asi también, cuando la gravedad de
la incidencia asi lo amerite.

Verifica permanentemente que los estudiantes den buen uso a los servicios higiénicos y
se mantengan solo el tiempo necesario dentro de ellos.

Mantiene en su poder y bajo su resguardo el Cuaderno de Incidencias Conductuales de
las aulas a su cargo, el cual es proporcionado por el tutor y hace entrega del mismo
cuando el docente de aula  lo solicita.

Acompana al estudiante al Tépico de Salud cuando es necesario para que el docente no
interrumpa el desarrollo de la sesion de aprendizaje.

Informa diariamente a la administracion del Departamento de Convivencia y Disciplina
Escolar, sobre la asistencia, puntualidad, presentacion e incidencias conductuales de los
estudiantes para ser subidos al sistema SIEWEB

Es responsable de verificar que todos los estudiantes abandonen el local escolar a la hora
de salida de manera ordenada, segun rol de responsabilidades.

Se hace cargo de la disciplina y la formacién de los estudiantes, los lunes civicos y en
actividades programadas.

Coordina el calificativo de conducta de los estudiantes a su cargo con el tutor de aula al
final de cada bimestre.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”

Controlar el orden y disciplina en la entrada y salida de clases, formaciones y actuaciones
teniendo especial cuidado en las ceremonias publicas.

Vigilar a los estudiantes durante los recreos, cuidando corredores, bafios y patios.
Colaborar en los periodos de vacaciones de los estudiantes con la Secretaria y otras
dependencias que establezca la Direccion.

Apoyar con la atencidn de casos graves en el Topico.

Asumir otras tareas inherentes a sus funciones.
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w) Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia.

Articulo 135°.- Son prohibiciones de los Auxiliares de Educacion:

a) Abandonar su puesto de trabajo injustificadamente (desayunos y almuerzos en hora de
trabajo)

b) Tratar en forma impropia al estudiante, padre de familia o apoderado.

c) Incitar a los estudiantes a efectuar protestas o peticiones.

d) Censurar publicamente las érdenes o disposiciones emanadas de las autoridades.

e) Presentarse a la institucion con sintomas de embriaguez.

f)  Organizar eventos sin permisos de la direccién como: reuniones, rifas y otras actividades.

g) Llegar tarde, faltar reiteradamente al trabajo, inventar excusas para justificar sus tardanzas
y faltas sin causa justificada.

h) Observar una conducta reprensible.

i) Imponer castigos corporales, humillar o burlarse de los educandos. Atentar contra la
integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes.

J) Emplear a los estudiantes para cumplir las funciones que le corresponde (recoger agendas,
hacer firmar el parte diario de clases).

k) Solicitar obsequios a los estudiantes y/o padres de familia.

Articulo 136°.- Aula de Innovacion Pedagogica (AIP)

El docente del Aula Innovacion Pedagogica se constituye en el asesor de los docentes en el
uso y aprovechamiento pedagdgico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC) por parte de estudiantes y docentes, a fin de mejorar la calidad de la educacion en la
Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”

Articulo 137°.- Es la persona encargada de la documentacion, administracion y control del
uso de los recursos del aula en coordinacion directa con el Director de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” y el Docentes de Aula de Innovacion
Pedagogica (DAIP).

Funciones:
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b)

f)
9)

h)

)

K)

Proponer a la Direccion de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre” a través del Docente de Aula de Innovacion Pedagogica (DAIP) los planes de
trabajo de incorporacion de las TIC en las labores educativas.

Asesorar a los docentes en el uso y aplicacion de TIC en el trabajo educativo y en la
solucion de los problemas que se presenten.

Asesorar a los docentes en el uso de recursos informaticos (uso de la computadora,
Intranet, Internet).

Apoyar a los docentes en el desarrollo de las sesione de aprendizaje aplicando los
recursos del AIP.

Mantener operativos y disponibles los servicios y recursos tecnoldgicos.

Identificar y atender las necesidades de capacitacion docente en el aprovechamiento
educativo de las TIC.

Participar en las capacitaciones convocadas por la UGEL-DRE-MINEDU, Gobierno
Regional u otros por su cuenta propia.

Organizar talleres de réplica de las capacitaciones desarrolladas en el marco de los
convenios Intel, Educar y Alianza por la Educacion en las Il.EE. en coordinacion con la
DIGETE.

Elaborar los documentos vinculados con el funcionamiento del Aula de Innovacion como
el Plan de Trabajo, Reglamento Interno, Horario de Atencién a los docentes, Catalogo
de Recursos TIC, Registro Sesiones de Aprendizaje, Registro de Asistencia Diaria,
Cuaderno de Ocurrencias, Normas de Convivencia, Ambientacion del Aula entre otros
Reportar el estado de los recursos TIC a la Direccion de la Institucién Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Proyectar en coordinacion con la direccion y los docentes, el horario de uso del aula de
innovaciones pedagogicas, garantizando la oportunidad de acceso a todos los estudiantes.
Incentivar en los docentes y estudiantes de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, en el desarrollo y produccidn de materiales educativos,
el trabajo colaborativo en la propia Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Elias Aguirre” y con otras Il.EE., permitiendo el aprovechamiento pedagogico de las
TIC.

Propiciar la integracion de los recursos TIC que ofrece la DIGETE en la practica docente.
Permitir la comunicacion permanente de docentes y alumnos a través de los recursos TIC

que facilita la DIGETE.
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P)

q)

B

aa)

bb)

cc)

Propiciar reuniones mensuales para analizar el desarrollo del proceso de integracion de
las TIC en la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” y
adoptar las medidas pertinentes.

Mantener el Aula de Innovaciones como un ambiente favorable y agradable para el
aprendizaje, facilitando el trabajo individual y en grupo de los estudiantes, brindandoles
apoyo permanente durante el desarrollo de la clase.

Incentivar el uso del Aula de Innovacion por los docentes de todos los niveles y
modalidades

Promover la participacion de la comunidad educativa en el aprovechamiento educativo
de las TIC.

Promover la implementacion de bibliotecas digitales y virtuales para la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”

Supervisar la instalacion y velar por la provisiéon y el mantenimiento de los recursos
educativos, equipos informaticos e infraestructura del Aula de Innovacion.

Velar por la seguridad, conservacion de mobiliario, equipos y acervo documental del area
a su cargo, asi como mantener actualizado el inventario correspondiente.

Colabora con la disciplina, asistencia y presentacién de los estudiantes.

Asegurar que el software instalado cuente con licencia respectiva.

Asegurar el cumplimiento de las normas éticas, morales y de buenas costumbres al
emplear las computadoras y otros medios y materiales TIC, en especial prohibiendo el
acceso a paginas web de contenido pornografico y regulando el uso de la Internet segun
Ley 281109.

Promover el uso y aprovechamiento pedagdgico de los servicios educativos del portal
educativo nacional: www.perueduca.edu.pe

Realizar exposiciones semestrales o anuales DIGETE a fin de difundir el uso de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Elabora el informe anual sefialando los logros, dificultades, alternativas de solucion y
recomendaciones.

Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia de

su competencia

Articulo 138°.- El Docente del Aula de Innovacion Pedagdgica esta prohibido de:

a)

Usar la sala de innovacion con fines personales.
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b) Usufructuar con los materiales, bienes o equipos.

c) Utilizar los equipos para Cursos particulares.

d) Cobrar a los estudiantes por el uso de los equipos.

e) Emplear los equipos y materiales para realizar trabajos particulares o ajenos a la
Institucion.

f) Dejar de brindar el servicio, debiendo prever la atencion permanente.

g) Cobrar a los docentes por los cursos de capacitacion que dicten.

h) Vender programas educativos a los docentes o alumnos.

i) Abandonar el Aula de Innovacién Pedagdgica para realizar otras actividades.

j) Ser indiferente y no brindar apoyo al docente que desarrolla su clase en el Aula de

Innovacion.

Articulo 139°. - DEPARTAMENTO MILITAR

El Departamento de Militar, es el 6rgano de linea que le corresponde planificar, organizar,
dirigir, coordinar y evaluar las actividades de formacion e instruccion militar de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”

. Esté constituido por:

e Moral y Disciplina

e Batallon de Estudiantes Cadetes

Articulo 140°. - DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION MILITAR

El Jefe del Departamento de Militar es un Oficial Superior del grado de Mayor del arma de

Infanteria; Quién se desempefia a la vez como el Jefe del Batallon de Cadetes y tiene a su

cargo la instruccién militar, mantenimiento de la moral y disciplina, entrenamiento fisico y

la salud del personal a su mando.

Funciones:

a) Dirigiry controlar el desarrollo de la Instrucciéon Militar.

b) Dirigir y controlar a los Jefes de Afio en la preparacion de la documentacion respectiva
(progresiones semanales, salidas extraordinarias, necesidades y pedidos, confeccion de
examenes, permisos, movilidad, etc.).

c) Dar cuenta diariamente al Director de la IEPM “CMEA” por intermedio de la

Subdireccién de la situacion del Batallon de Cadetes y sus necesidades.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

P)

Velar por el cumplimiento del horario general de las distribuciones.

Tomar las medidas convenientes para el mantenimiento de la disciplina y la moral de
acuerdo con las disposiciones dictadas por el Director del Plantel.

Controlar que la documentacién referente a la disciplina se mantenga al dia a fin de poder
proporcionar datos precisos y actualizados cuando le sean solicitados.

Tramitar los reclamos de notas, los permisos y audiencias.

Revisar los castigos impuestos por los Oficiales y Suboficiales a los Cadetes.

Controlar la salida del personal, salidas extraordinarias, consultas al hospital y relaciones
ordinarias de salida.

Someter al Consejo de Disciplina a los Cadetes cuyas faltas contra la moral y la disciplina
sean muy graves.

Tener a su cargo el control, conservacién y mantenimiento del material, armamento,
equipo y mobiliario del Departamento.

Supervigilar la labor del personal que se encuentra bajo su mando.

Elevar a la Direccion de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre”, por conducto regular, al finalizar el Afio Académico, un informe sobre la
marcha del Departamento a su mando, asi como de las sugerencias que crea conveniente
para mejorar el desempefio y la eficiencia del mismo.

Citar a los padres o apoderados de los Cadetes cuya conducta sea deficiente para hacerles
conocer la situacion de sus hijos.

Atender a los padres de familia y apoderados en los problemas que planteen con relacion
a los estudiantes Cadetes, dentro de sus posibilidades o presentarlos en caso contrario al
escalén inmediato superior.

Las demas funciones que sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia de su

competencia

Articulo 141°. - El Mayor Jefe del Departamento Militar (DEMIL) para el mejor

cumplimiento de sus funciones, dispondrd de &reas funcionales no estructuradas

denominadas: Seccion Administrativa, Seccion Instruccion y Seccion Batallon de Cadetes

una Seccion de Instruccion, un Oficial Adjunto, (03) Capitanes o Tenientes Jefes de Afio y

Técnicos o Suboficiales Jefes de Seccion.

Articulo 142°. - Instruccién de Los Estudiantes Cadetes
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El Area de Instruccion, es el 6rgano de apoyo de la Oficina de Administracion Militar

responsable de mantener y elevar la moral y disciplina de los estudiantes Cadetes de la

Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”. Esta a cargo de un

Suboficial con conocimientos en Ciencias de la Comunicacién.

Articulo 143°. - Moral y Disciplina

El Area de Moral y Disciplina es el 6rgano de apoyo de la Oficina de Administracion

Militar responsable de mantener y elevar la moral y disciplina de los estudiantes

Cadetes de la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”. Esté a

cargo de un Suboficial con conocimientos en Ciencias de la Comunicacion.

Funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

Planear, organizar y controlar todas las actividades relacionadas con el mantenimiento,
incremento y mejora de la Moral y Disciplina de los estudiantes Cadetes del 3er, 4to y
5to afio de secundaria de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre”.

Hacer cumplir con lo normado en el Reglamento Interno de la Institucién Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” (Tabla de sanciones).

Formular y hacer cumplir las normas de caracter ético disciplinario y social a que debe
de cefiirse el personal de los estudiantes cadetes (Cartilla del Cadete).

Dar cuenta al jefe de la Oficina de administracion Militar sobre las faltas graves que se
sucinte en los aspectos de Moral y Disciplina de los diferentes afios secundarios,
especificando las faltas y los estudiantes cadetes que sean reincidentes en ellas.

Enviar mensualmente su Registro de Notas de Conducta de todos los estudiantes Cadetes
a la Jefatura del Departamento Militar a fin de que sean entregados y firmados por sus
padres y/o apoderados y devueltos a la brevedad al area de moral y disciplina.

Llevar un registro individual y por seccion de las sanciones impuestas a los estudiantes
Cadetes de los diferentes afios.

Recabar diariamente las papeletas de castigo impuestas a los estudiantes cadetes por el
personal de instructores o profesores a fin de su revision y registro en la hoja disciplinaria
de cada cadete.

Recibir, evaluar y presentar la sancion respectiva de los partes formulados por faltas muy
graves cometidas por los Cadetes de acuerdo a la Tabla de sanciones del Reglamento

Interno de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.
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1) Recibiry evaluar las Hojas de Reclamo presentado por los estudiantes Cadetes ante una
sancion.
j) Entregar las notas Bimestrales de conducta Al area de Evaluacion de la Institucion

Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Articulo144°. - Batallon de Cadetes

El Batallon de Cadetes esta a cargo del Mayor Jefe del Departamento Militar y esta
constituido por el efectivo de Cadetes matriculados en tercero, cuarto y quinto grado,
divididos en compafiias y cada compafiia en secciones. Cada seccién tendra un efectivo no
mayor de 35 estudiantes cadetes. Al mando de cada afio de estudios habra un Capitan Jefe
de Afo y al mando de cada seccion un Técnico o Suboficial que tendra como auxiliar a un

Cadete Monitor.

Articulo 145°.- Del Jefe de Afio

Los Jefes de Afio seran del grado de Capitan o Teniente y son responsables ante el

Jefe de Batallon; de la Instruccion Militar, Educacion Moral, Disciplina, Conducta y

Administracion de los Cadetes de su Afio. El Jefe de Afio tiene bajo su mando a los

Oficiales, Técnicos y Suboficiales jefes de Seccion del afio a su cargo.

Funciones:

a) Conducir la Instrucciéon Militar de su Compafiia de acuerdo a los Programas vigentes
emitidos por el Departamento Militar.

b) Elevar al Jefe de Batallon un informe detallado como consecuencia de una investigacion
exhaustiva sobre casos disciplinarios que él no pueda resolver.

c) Tramitar obligatoriamente ante el Jefe de Batalldn, las peticiones, audiencias o reclamos
que soliciten sus subordinados, que no esten en su nivel.

d) Llevar un Registro de castigos de su compafiia.

e) Esforzarse en satisfacer oportunamente las necesidades materiales de su compafiia,
haciendo las gestiones ante el Jefe de Batallon y vigilando que la distribucion a los
Cadetes se haga en forma completa e inmediata.

f) Es responsable de la buena conservacion del armamento, prendas y materiales diversos
afectados a su compaiiia, asi como de la conservacion, aseo y buena presentacion de

todos los locales y mobiliarios en uso de su compafiia.
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9)

h)

)

K)

p)

)

Y

Establecer diariamente la Situacion Administrativa de los Estudiantes Cadetes de su
compafiia, motivandolos al cumplimiento de sus obligaciones y otros compromisos
adquiridos con el Colegio.

Mantener al dia los Libros Administrativos correspondientes.

Establecer y mantener al dia los legajos relativos a la instruccion, disciplina y
administracion.

Dar cuenta de las pérdidas y deterioros constatados en las revistas diarias, estableciendo
la responsabilidad disciplinaria y pecuniaria.

Establecer y revisar la relacion de salidas extraordinarias o de comisiones de los Cadetes
de su compaiiia.

Orientacion, preparacion y control de los Comandantes de Seccién y de la instruccion
que se imparta a los Cadetes.

Orientar y controlar la accion de los Comandantes de Seccidn, evitando todo trato brusco
e injusto que predisponen los &nimos y que solo dan resultados negativos.

Conocer las necesidades y problemas particulares de cada cadete a fin de ayudarlos a
resolverlos en la medida de sus posibilidades.

Recibir el parte diario de los Comandantes de seccion sobre las ocurrencias habidas en
las secciones.

Controlar que los dormitorios y servicios afectados a su Compafiia, estén en todo
momento en orden y limpios.

Estar presente en todas las reuniones del personal bajo su mando, asegurando asi la
asistencia de personal de Cadetes a todas las distribuciones.

Visitar diariamente a los Cadetes de su Compafiia, que se encuentren internados en la
enfermeria del Colegio, dando cuenta de sus necesidades al Jefe de Batallon.

Llevar un registro en el que figure la relacion nominal del personal de Cadetes de su
compafiia, armamento, material de tiro y relacion numérica de las prendas y demas utiles
afectados a dicho personal.

Estar en condiciones de absolver cualquier pregunta relacionada con la conducta, el

aprovechamiento, estado fisico y situacion particular de los Cadetes.

Articulo 146°.- Del Jefe de Seccién

Son los Auxiliares de los Jefes de Afio y los superiores jerarquicos inmediatos de los

Estudiantes Cadetes.
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Son los superiores jerarquicos mejor situados para conocer y estudiar las tendencias aptitudes

de los Cadetes bajo su mando. Desde los puntos de vista educativo y disciplinario son pues

los llamados a cooperar activamente en la formacion de la personalidad integral de los

Cadetes.

Son los responsables directos ante los Comandantes de compafiia y los superiores jerarquicos

inmediatos de los Cadetes. Deben pues ser su guia y modelo constante debiendo hacerse

apreciar y respetar por ellos, mas que por su grado, por su cordialidad, su buena preparacion
profesional, su porte correcto y esmero en su persona.

Es el responsable ante el Comandante de compafiia en todo lo relacionado a la disciplina,

organizacion, higiene, educacion e instruccion tanto Militar como Académica de los Cadetes

de su Seccion.

Funciones:

a) Impartir la Instruccién Militar de acuerdo al Método de Instruccion Militar.

b) Hacer cumplir las disposiciones que se dicten.

c) Cuidar constantemente que los Cadetes observen las reglas de moralidad, aseo,
disciplina, conducta y que cumplan con sus deberes.

d) Exigir que los Cadetes vistan con propiedad en toda ocasion, pasando revista de policia
en todo momento.

e) Sujetarse a las progresiones de instruccion y a las indicaciones de los Comandantes de
compafiia.

f) Llevar una libreta de seccién en la que estén considerados todos los Cadetes con sus datos
personales y las observaciones correspondientes a su personalidad, educacién, disciplina
y caracter, asi como de la afectacion de armamento, prendas y Utiles diversos.

g) Cuidar que los dormitorios y servicios higiénicos de su seccion se 48 encuentren en
condiciones de ser revistados, accionando para ello al personal de servicio
correspondiente.

h) Controlar que los uniformes, prendas de deporte, ropa interior, libros, material de aseo y
limpieza, estén colocadas en sus roperos en forma ordenada y de acuerdo al modelo
dispuesto por la Jefatura de Batallon de Cadetes.

i) Controlar que los Cadetes no tengan prendas, articulos o Gtiles antirreglamentarios.

J) Visitar diariamente a los Cadetes de su Seccion que se encuentren internados en la

enfermeria del Colegio para ver sus necesidades.
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K)

Dar trdmite a las solicitudes, reclamos y audiencias de los Cadetes de su Seccion por
conducto regular.

Dar cuenta a la Jefatura de Batallon de Cadetes de las inasistencias de los profesores, con
la finalidad de que coordine con el Jefe del Departamento Académico para que prevea lo
conveniente y no se pierda horas de clases.

Controlar que los Cadetes del servicio de aula, preparen convenientemente las aulas en
lo que concierne a la limpieza y presentacion diaria; debiendo disponer que los Cadetes
de servicio de aula cologuen el parte correspondiente en la esquina superior derecha de
la pizarra.

Atender los pedidos y sugerencias de los profesores y transmitirlos a la Jefatura del
Batallon de Cadetes.

Informar al Servicio de Dia sobre las modificaciones respecto a horario, a la utilizacion

de las aulas, biblioteca, laboratorios, etc.

Articulo 147°.- Comité de Honor de Estudiantes Cadetes

Existira en cada afio de estudios y estara compuesto por el Capitan de Afo, (Presidente), los

Comandantes de Seccion, el Brigadier de Afio, los Estudiantes Cadetes de Honor y los

Estudiantes Cadetes seleccionados entre los que tengan un puntaje mayor de 18 en cada

periodo de instruccion.

Se redine por los menos una vez por semana, con el fin de:

a)

b)

c)

Conocer el estado del afio en conducta y aprovechamiento explicar y afirmar el espiritu
de las disposiciones de los Reglamentos.

Escucha pedidos de los Estudiantes Cadetes que deban hacer llegar a la Direccién por
intermedio del Capitan Jefe de Afio, siguiendo el conducto regular.

Colaborar con la Direccion en la obra educativa, con el propdésito de lograr un alto nivel

de Disciplina y Aprovechamiento en el Colegio.

Articulo 148°. - Del Estudiante Cadete Brigadier General

El Brigadier General, es aquel estudiante Cadete de 5 Grado, que ha obtenido la mas alta nota

de promedio en el 3er y 4to grado del cuadro de mérito anual de la institucion y es el que

tomara el mando del Batallon de cadetes.

Funciones:

109



a) Colaborador inmediato de los Oficiales de Servicio, de los instructores y de los Jefes de
Ano.

b) Ejerce control general disciplinario sobre los estudiantes cadetes de la Institucién
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

c) Toma el mando del batallon de estudiantes cadetes, durante las formaciones y
distribuciones; dando cuenta al superior jerarquico o cuando éste se to ordene.

d) Presenta al Batallon al primer superior que se aproxime.

e) Ejecutar el saludo al Batallon de Estudiantes Cadetes tanto en la lista de Diana como de

Retreta.

Articulo 149°. - Del Estudiante Cadete Sub Brigadier General.

Es el que sigue en Orden de Mérito al Brigadier General.

Funciones:

a) Reemplaza al Brigadier General en ausencia de éste, asumiendo todas sus funciones y
responsabilidades.

b) Esencargado de leer la Orden del Plantel.

Articulo 150°: Del Estudiante Cadete Brigadier De Afio

Es el Estudiante cadete que ha obtenido el méas alto promedio en su afio.

Funciones:

a) Colaborador inmediato de oficiales instructores y del Jefe de afio.

b) Ejercer control disciplinario sobre los Estudiantes Cadetes de su afio.

c) Tomar el mando de su respectivo afio cuando éste se encuentre aislado o no se encuentren

presentes los monitores del afio.

Articulo 151°.- Del Estudiante Cadete Brigadier De Seccion

Es el Estudiante cadete que ha obtenido la mas alta nota de promedio en su respectiva seccion.

Funciones:

a) Colaborador inmediato del Monitor Jefe de Seccion y del Jefe del Afio en lo que respecta
a disciplina e instruccion.

b) Responsable del mantenimiento del orden y aseo de las aulas, teniendo bajo su mando al

Cadete de Servicio de Aula.
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d)

f)

Recibe a los Oficiales, instructores y Profesores cada vez que estos lleguen a las aulas,
dando la voz de atencion.

Responsable de dar parte exacto de los descuentos en las aulas.

En ausencia del Monitor Jefe de Seccion, asumira sus funciones y responsabilidades.
Responsable de la disciplina en las aulas, biblioteca o gabinete en horas de estudio o

cuando se encuentre ausente el profesor.

Articulo 152°. - El Estudiante Cadete Monitor de Afio.

Es el Estudiante cadete mas antiguo de los Monitores de afio.

Funciones:

a) Toma el mando del afio para las formaciones y distribuciones.

b) Colaborador del Brigadier General y del Oficial de dia, manteniéndolo informado de
todas las novedades del afio.

c) Responsable de disciplina en ausencia de Jefes de Seccion y Oficial de Dia

d) Responsable de controlar que el personal a su mando prepare la revista diaria de prendas
de conformidad con el rol establecido.

e) Da lectura a las Papeletas de Castigo impuesta a su afio.

f)  Secundado en funciones por el monitor mas antiguo de seccion.

g) Responsable de la integridad fisica de los Estudiantes Cadetes de su afio.

h) Es relevado cuando no cumpla con las funciones asignadas, constituyendo el hecho un

demérito en su Conducta.

Articulo 153°.- Del Estudiante Cadete Monitor de Seccidn.

Es el Estudiante cadete nombrado por orden de mérito entre el personal que ha seguido el

Curso de Monitores.

Funciones:

a)

b)

c)
d)

Responsable del cuidado y conservacion de las cuadras y del mobiliario que se encuentra
en estas.

Colaborador inmediato del Jefe de Seccion, en la disciplina, instruccion y administracion
de su Seccion.

Responsable de preparar la revista diaria de prendas de su Seccion segun rol establecido.
Responsable de vigilar el recojo y entrega de prendas al lavado, que realiza el cuartelero

de acuerdo al rol establecido.
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f)

Responsable de la integridad fisica de los Estudiantes Cadetes de su Seccion, tanto de dia
como de noche.
Es relevado cuando no cumpla con las funciones asignadas, constituyendo el hecho un

demérito en su Conducta.

Articulo 154°.- Departamento de Evaluacion.

El Departamento de Evaluacion, es el érgano de linea, responsable de planificar, organizar,

ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de matricula, evaluacion de los aprendizajes,

monitoreo de la calidad educativa y seguimiento educativo de los egresados. Esta a cargo

de un profesional en Educacion, quien ostenta el cargo de Asesor.

Funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Coordinar con el departamento académico la propuesta del Plan Anual de Trabajo de

la institucion a la Direccion del colegio para su respectiva aprobacion.

Formular directivas sobre el proceso de matricula, proceso de evaluacion y
certificacion.

Supervisar el proceso de matricula de los estudiantes y formular las N6minas de
Matricula de acuerdo a las normas legales vigentes y haciendo uso del sistema
informético SIAGIE vy la plataforma virtual interna de la Institucion.

Supervisar las Actas de Evaluacion Final y Recuperacion haciendo uso de la
plataforma virtual interna de la Institucion y del sistema informatico SIAGIE, de
acuerdo a las disposiciones que emita el Ministerio de Educacion.

Centralizar y procesar los resultados de la evaluacion de los aprendizajes haciendo
uso del aplicativo informatico de la Institucion.

Supervisar los reportes de las notas por bimestres y anuales, seleccionando
estudiantes invictos y desaprobados en una, dos, tres 0 mas areas y repitentes.
Programar las fechas de inicio y término del afio escolar, en coordinacion con el
departamento académico.

Supervisar los registros de evaluacion, con los que se trabajaré el profesorado durante
el afio académico lectivo.

Monitorear toda la informacion necesaria para el reinicio y ejecucion en todas sus
etapas del proceso de evaluacion al SIAGIE (Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestidn de la Institucidn Educativa) y al sistema computarizado de evaluacion.

Programar las fechas de entrega de la boleta de informacion bimestral y anual.
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K)

P)

q)

Verificar la Confeccion de Certificados de Estudios y toda la documentacion que se
genere en la oficina para la firma con el Sr. Coronel Director.

Informar por escrito periédicamente a la Direccion de Estudios, sobre los resultados de
evaluacion de los cadetes para su analisis y tratamiento respectivo.

Programar y ejecutar el monitoreo y supervision interna opinada e inopinada a los
Sefiores Profesores en forma periodica.

Verificar las actas finales, recuperacion y subsanacion, haciendo uso del sistema de
informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa (SIAGIE), de acuerdo a
las disposiciones que emita el Ministerio de Educacion, para su envio a la Gerencia
Regional de Educacion de Lambayeque.

Hacer las Coordinaciones en la GREL, sobre documentos emanados por dicha entidad,
para su respectiva ejecucion.

Establecer las disposiciones pedagdgicas y administrativas para la evaluacion de los
aprendizajes correspondiente al presente afio escolar y la finalizacién, en conformidad
con el marco legal vigente.

Verificar la informacion, analizar e interpretar los resultados y formular el Cuadro de
Meérito de los cadetes, determinando el Orden, Rango y el Promedio de
aprovechamiento para asignar Gallardetes, conforme lo establece el Reglamento del
Colegio Militar.

Monitorear la informacion de los estudiantes y padres de familia en el sistema informatico
correspondiente.

Elaborar los informes estadisticos de los resultados del proceso de evaluacion de los
aprendizajes e informar al ESCALE (Estadistica de la Calidad Educativa) del Ministerio

de Educacion.

Articulo 155°.- Jefe del Departamento de Evaluacion.

El jefe del Departamento de Evaluacion, esta a cargo de un Profesional en Educacién y a

propuesta del Director, quién depende jerarquica, administrativa y funcionalmente del 6rgano

de Direccion y mantiene niveles de coordinacion con el Departamento Militar y

Departamento Académico. Esta conformado por el area de Informacion y Estadistica y de

Actas y Certificacion.

Funciones:

a)

Planificar, disefiar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo de la oficina.
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b)

f)

9)

h)

)

K)

Participar en el "Proceso de Admision de Cadetes" de acuerdo a normas establecidas
por la Direccion.

Supervisar la matricula de los cadetes de acuerdo a las normas educativas vigentes y
tramitarlos a la Gerencia Regional de Educacion.

Informar y orientar a los Padres de Familia o Apoderados acerca de los procedimientos,
criterios de los requisitos y pasos a seguir en el Proceso de Matricula y Ratificacion de
Matricula de sus menores hijos.

Supervisar las ndminas de matricula por secciones y grados de estudio para su
remision oportuna a la Gerencia Regional de Educacion de acuerdo a las normas
legales vigentes y haciendo uso del sistema informatico SIAGIE.

Monitorear los formatos del "Registro Auxiliar" de evaluacién, el "Banco de
Preguntas" para el manejo de los docentes.

Aplicar y calificar las pruebas escritas de salida, correspondientes a la
finalizacion de los periodos del afio lectivo (Bimestrales o Trimestrales).

Registrar en forma permanente las evaluaciones de entrada, de proceso y salida que
realizan los docentes.

Supervisar las "Boletas de Informacion" de cada cadete para ser entregados a los padres
de familia.

Verificar los "Cuadros Estadisticos” del rendimiento académico correspondiente, para
establecer comparaciones de los resultados de cada periodo. con los periodos anteriores
del mismo afio y de los afios anteriores e informar a la Direccion de Estudios, al término
de cada periodo.

Llevar el perfil del rendimiento académico de cada estudiante cadete, desde el ingreso
al Colegio hasta que egresa del mismo.

Obtener los porcentajes de aprobados y desaprobados por areas y por secciones,
presentando e informando a la Direccion.

Establecer e informar el "Cuadro de Mérito" al final de cada periodo lectivoy al
finalizar el afio.

Verificar la Relacion de estudiantes Becados por bimestre/ trimestre segun Cuadro
de Meérito.

Determinar los cinco estudiantes que han obtenido los mas altos promedios generales
al concluir la Educacién Secundaria, el Director, mediante decreto designara una

Comisién Integrada por tres docentes que tengan experiencia a fin de que asuman la
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P)

q)

responsabilidad de las acciones relacionadas con la determinacion de los 5 estudiantes
que poseen los mas altos promedios cursados, en los cinco afos de estudio de Educacion
Secundaria segin la RVM.N° 094 — 2020-MINEDU vy la Resolucion Ministerial N°.
1225-85- ED.

Remitir a la Direccion de la Institucién la relacién de cadetes desaprobados
por secciones, indicando el area y su promedio, para que la Jefatura de Batallon pueda
confeccionar las listas de salida.

Organizar las evaluaciones de Recuperacion y Subsanacién Académica en los periodos
que corresponda de acuerdo a las normas emanadas del Ministerio de Educacion.
Revisar las Actas Finales de Evaluacion, actas de Recuperacion y actas de subsanacion
segun corresponde, para ser remitidas oportunamente por el Sistema de Informacion
de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa y a la Gerencia Regional de
Educacion.

Integrar al Consejo Académico y de Disciplina del Colegio con voz y voto.

Revisar y firmar los Certificados Oficiales de Estudios virtuales de los estudiantes
cadetes y visarlos por el Director del Colegio.

Asumir la responsabilidad de la exactitud de las notas, computo y seguridad de los
mismos.

Programar y ejecutar el monitoreo y supervision interna opinada e inopinada a los
Sefiores Profesores en forma periddica.

Verificar la autenticidad de la informacion de las evaluaciones en el registro
auxiliar de acuerdo al area y sus capacidades como en el Registro Oficial.

Observar y supervisar el cumplimiento de la labor del personal que trabajaen el
Departamento.

Resolver problemas de evaluacion presentadas por los Padres de familia o cadetes,
dando cuenta a la Direccion.

Revisar y firmar el cuadro del tercio estudiantil de cada promocién.

Realizar los trabajos adicionales coordinados con el Departamento Académico y los
encomendados por el Director del Colegio.

Articulo 156°: Secretaria del Departamento de Evaluacion. Funciones:

a)

Ordenar y controlar el legajo de matricula de cada estudiante cadete.
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f)

9)

h)

)

Efectuar la matricula de los cadetes, de acuerdo a las normas legales vigentes, a
través del SIAGIE.

Recepcionar, registrar, tramitar y archivar la documentacion recibida.

Atender al publico y derivacidn de casos a otras secciones segun correspondan.
Mantener informado a la Direccion y Subdireccion sobre ocurrencias y casos
especificos.

Verificar la correccidn de los datos escritos de la documentacion y certificados antes de
hacerlos firmar al jefe del Departamento como el Director.

Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo, asi como de vitrina
informativa.

Velar por la seguridad, conservacion y reserva de la documentacion del Departamento.
Realizar funciones afines a su cargo y las que le asigne el Jefe de la Oficina.
Revisar las actas finales de evaluacion de los cadetes de 3er, 4to y 5to grado, y las
relaciones de estudiantes por afios de estudios, y secciones de acuerdo a una
clasificacion analitica.

Imprimir las listas y guias domiciliaras de los estudiantes cadetes.

Llevar el archivo de los expedientes de Ingreso de los cadetes.

Realizar trabajos adicionales que le sean encomendadas por el Jefe del Departamento

de Evaluacioén.

Articulo 157°: Responsable de Notas de 3ro, 4to y 5to Grado de Secundaria.

a)

b)

Actualizar las fichas de matricula de los estudiantes cadetes y archivar los
documentos, registrando la matricula de los ingresantes, y la ratificacion de matricula
en la plataforma virtual de la institucion y en el Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).

Imprimir listas de estudiantes por grados y secciones de acuerdo a una clasificacion
analitica.

Revisar los cuadros de merito y boletas de informacion de los estudiantes de 3ro, 4to y
5to grado, por cada bimestre.

Revisar las néminas de matricula y actas finales de evaluacion de los cadetes de 3ro,
4to y b5to grado, que son aprobadas por la direccion a traves del Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).

Elaborar las listas y guias domiciliaras de los estudiantes cadetes.
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f)

9)

h)

)

K)

Recepcionar y entregar diariamente sefiores profesores 10s registros auxiliares de
evaluacion.

Mantener al dia el legajo de los estudiantes cadetes.

Elaborar los certificados de estudios, previamente solicitados.

Elaborar el padrén de matricula correspondiente a 3ro, 4to, y 5to Grado, actualizando
los datos personales de los estudiantes.

Entregar los Registros Auxiliares de Evaluacion por cada Grado de estudio a los
auxiliares responsables.

Recabar diariamente los Registros Auxiliares de notas para su captacion e
informacion de los avances de notas a los Sres. Padres de Familia.

Elaborar los proyectos de certificados de estudios de 1ro., 2do., 3ro., y 4to. grado
de los estudiantes cadetes.

Informar las calificaciones de los estudiantes, dandoles a conocer a los padres de
familia semanalmente (avance de notas) y al final de cada bimestre (Boleta de
Calificaciones).

Realizar trabajos adicionales que le sean encomendadas por el Jefe de Departamento

de evaluacion.

Articulo 158°: Proceso de Informacion y Estadistica.

El cargo del &rea Proceso de Informacion y estadistica, serd desempefiado por un servidor

con titulo profesional en sistema informéaticos o técnico en computacion con amplia

experiencia en labores técnico-pedagogicas, considerando las normas y procedimientos

que regulan el régimen de carrera correspondiente.

Funciones.

a)

b)
c)

d)

Es responsable de los sistemas: SIAGIE (SISTEMA DEL MINEDU) y del sistema
interno de la institucion.

Generar las ndminas, actas, traslados y otras opciones que posee el sistema SIAGIE.
Generar usuarios y contrasefias a los nuevos estudiantes, padres y profesores en el
sistema interno de la institucion y hacer cumplir con el llenado de notas al sistema a todos
los profesores en el sistema interno de la institucion y el SIAGIE.

Supervisar el registro de néminas de acuerdo a las actas generadas en el sistema interno
de la institucion y el SIAGIE
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f)

9)

h)

)

K)

Almacenar y procesar las calificaciones de los estudiantes cadetes por secciones en
forma individual de acuerdo al programa instalado, velando por la exactitud de las notas
y seguridad de las mismas.

Actualizar, registrar, e informar, la informacién correspondiente al Sistema de
Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) y del sistema
interno de la institucion.

Recepcionar de las Sub Direcciones actas borradores de las notas finales para ser llenado
al SIAGIE.

Control de cierre de fases y del afio escolar del SIAGIE y el sistema interno de la
institucion, asi como del ESCALE

Registrar las constancias de vacantes de los estudiantes que ingresaran a nuestra
Institucion Educativa por el SIAGIE y del sistema interno de la institucion

Matricular a los estudiantes provenientes de traslados y actualizacion de la
documentacién de los estudiantes cadetes por el SIAGIE y del sistema interno de la
institucion

Realizar en el SIAGIE vy el sistema interno de la institucién, el registro del personal,
Asignacion de personal, Ciclos, grados y secciones, fechas especiales, administrar roles,
asignarles usuarios a los docentes, etc.

Actualizar las Fichas de Matricula y Registros de Evaluacion por bimestre para
consolidar el aprovechamiento de los educandos en el SIAGIE y del sistema interno de
la institucion.

Imprimir los exdmenes alcanzados por el Personal Docente bimestralmente y Archivar
en el CPU los mismos.

Elaborar Consolidados y Cuadros de Mérito por cada grado de estudios al término de
cada bimestre.

Elaborar la Relacion de estudiantes Becados por bimestre segin Cuadro de Mérito.
Elaborar el medio y el tercio superior de los estudiantes de Quinto Grado.

Actualizar la informacion estadistica de la institucion en el sistema ESCALE
(Estadistica de Calidad Educativa) del Ministerio de Educacion.

Elaborar las Actas Finales de Evaluacion, asi como también las Actas de recuperacion
académica (enero), recuperacion (febrero), y subsanacién (julio-agosto).

Disefar e imprimir Certificados de Estudios digitales, haciendo uso de la Tecnologia

(Sistema de informacion de uso interno del departamento de evolucion).
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http://siagie.minedu.gob.pe/archivos/6_registro_de_personal.pdf
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http://siagie.minedu.gob.pe/archivos/8_ciclos,_grados_y_secciones.pdf
http://siagie.minedu.gob.pe/archivos/9_fechas_especiales.pdf
http://siagie.minedu.gob.pe/archivos/10_administrar_roles.pdf

t) Realizar funciones afines a su cargo y trabajos adicionales que le asigne la Direccion de

Evaluacion.

Articulo 159°: Actas y Certificacion.

El cargo del &rea de actas y certificacion, sera desempefiado por un servidor con amplia

experiencia en labores técnico-pedagdgicas y tenga conocimiento en informatica,

considerando las normas y procedimientos que regulan el régimen de carrera
correspondiente. Funciones:

a) Confeccionar los certificados de estudios fisicos y virtuales, a quienes concluyan
satisfactoriamente sus estudios en educacion secundaria, este certificado contiene las
calificaciones por cada grado de estudios.

b) Remitir a la sub direccion de evaluacion la relacion de los estudiantes que tienen
asignaturas pendientes de subsanacion.

c) Coordinar con la sub direccion de formacion general sobre situaciones que se presentan
en relacion a certificados de estudios promocionales de afios anteriores.

d) Mantiene actualizado el reporte general de los estudiantes que tienen notas
desaprobatorias y cursos pendientes de subsanacién al término del afio.

e) Formulary entrega a la comision evaluadora las actas de los 5 afios para verificacion de
los 10 primeros puestos.

f) Elaborar los certificados de estudios gratuitos y valorados.

g) Entrega la carpeta pedag6gica a los estudiantes de la promocion de 5to afio de educacion
secundaria.

h) Remitir al jefe de Evaluacidn en forma virtual y fisico las actas finales.

1) Realizar otras funciones que por necesidad del servicio se le asigne.
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TITULO IV: LOS ESTUDIANTES CADETES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA PUBLICA MILITAR “COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE”

CAPITULO I: Admision, Matricula, Ratificacion de Matricula, Traslados y
Otros.

Articulo 160°. - Admision.

El proceso de Admision se inicia con la inscripcion de los postulantes a la Institucion

Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”y esta regulado por medio de una

directiva especifica conforme a lo establecido en los lineamientos y normas legales vigentes.

Articulo 161°. — Postulantes

Los estudiantes postulantes, deberan cumplir con las siguientes normas establecidas:

a)

b)

d)

e)

Pago por concepto de examen médico y por la carpeta de postulante, conforme a lo
dispuesto por la institucion.
Los estudiantes postulantes pasan por exdmenes: médico, psicoldgico, fisico, cognitivo y
actitudinal, debiendo estar aptos.
La Entrevista Personal al estudiante postulante, estara integrada por:

Director de la IE

Sub Director General

Sub Director Académico

Sub Director Evaluacion

Jefe de Batallon de Cadetes

Psicélogo
Los resultados de la entrevista seran necesariamente consignados en un acta confeccionada
para tal fin, en donde los integrantes de la comision, sustentaran con su firma la decision
que se adopte.

El cuadro de mérito, sera publicado de acuerdo al cronograma establecido

Articulo 162°. — La carpeta de inscripcion, es un legajo de caracter obligatorio, el que certifica

la postulacion del estudiante, esta carpeta deberad contener la documentacion requerida para la

postulacién a la Institucion educativa.
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Articulo 163°. Matricula.

a)

b)

d)

€)

El proceso de matricula en la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre”, es gratuito y se  efectlan después del proceso de admision, conforme a lo
establecido en los lineamientos y normas legales vigentes, aprobado por la R.M.N. N° 447-
2020-ED (Norma que regula la matricula escolar y traslado en la matricula escolar y
traslado en las Instituciones Educativas y programas de Educacion Basica).
La matricula esta a cargo de la Direccion, quién establece los lineamientos generales y
sera ejecutado por el Departamento de Evaluacion.
La matricula comprende solamente a los postulantes que han participado en el respectivo
concurso de admision. Siempre que existan vacantes podra aceptarse la matricula de
postulantes que hayan aprobado su ingreso en otro Colegio Militar en el cual no alcancen
vacantes.
Los postulantes que haya alcanzado una vacante, procederan a matricularse en las fechas
programadas, estaran sujetas a lo dispuesto por la direccién. Este proceso es un conjunto
de etapas que concluye con el registro en el Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion Institucional Educativa (SIAGIE). Se realizara de manera virtual con entrega de
documento de forma fisica segin condiciones y disposiciones de la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, a través de dispositivos electronicos y
medios digitales u oficinas de atencion de la Institucion, de acuerdo a los siguientes
requisitos:
v’ La presencia del padre y/o apoderado y al momento de la matricula debera abonar al
banco de la Nacion los siguientes conceptos:
e Por vestuario.
e Pago por seguro escolar de aceptar el que ofrece la IE.
e El pago por servicio de alimentacion mensual.
v La Comision de Admisién velara por el fiel cumplimiento de la presente Norma y
resolvera los casos no previstos en él. Sus fallos son inapelables.
v" Larelacién de prendas en general se publicara al momento de matricular a sus hijos.
Los estudiantes ingresantes a la institucion, despueés del proceso de admisién, presentan
sus carpetas con toda la documentacion solicitada al departamento de Evaluacion y

debera llevar obligatoriamente los siguientes documentos:
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v Compromiso de un garante en la que autoriza el descuento de la pension de su avalado, en
caso de incumplimiento del pago de la pensién del padre del estudiante que garantiza,
documento que deberéa ser debidamente legalizado.

v" Constancia de seguro escolar del estudiante de poseerlo, y en caso de no adquirir el que
propone la Institucion, firmard un compromiso de responsabilidad en caso de accidente en
la que deberd comprometerse a sufragar los gastos que irrogue a la IE en caso de
evacuacion urgente, documento que debera ser notariado obligatoriamente.

v Documento de aceptacion de pago de la pension de su menor hijo(a) a través del sistema
financiero (banco), sujetandose a las penalidades el mismo, en caso de incumplimiento de
pago. Este documento debera ser debidamente legalizado.

v Compromiso de Honor firmado por el Padre de Familia o Tutor en el que garantiza la
obligacién de sufragar los pagos de uniformes y pension alimenticia de acuerdo al
cronograma de pagos establecido.

v' Hoja de datos debidamente legalizada.

v" Ficha de salud debidamente legalizada

v Carta notarial

v" Croquis domiciliario

v" Recibo de luz o agua donde vive (Gltimo recibo)

v’ Constancias de no endeudamiento de cuotas de bienestar social para la mejora de la calidad
educativa del afio anterior

v" Documento Nacional de Identidad (DNI) o Pasaporte, Carné/Constancia de salud del estudiante
y padres de familia.

v" Partida original de Nacimiento.

v Certificado de estudios que acredite haber aprobado el grado anterior, emitidos por el
Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).

v" Libreta de Notas del Gltimo afio escolar, cursado.

v’ Ficha Unica de Matricula emitida por el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion
de la Institucion Educativa (SIAGIE).

v" No tener ninguna area desaprobada en los certificados de 2do grado de secundaria.

v Certificado de conducta.

v’ 6 fotografias de frente, tamafio carnet fondo blanco.

v" Presencia del padre o apoderado para la firma del padron de matricula. (firmaré la Ficha
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f)

9)

h)

)

K)

Unica de Matricula y el Padrén de Matricula, después de haberse verificado la

documentacion respectiva por los responsables designados del 3er al 5to Grado.).
La matricula escolar no podra estar condicionada al pago previo de la cuota ordinaria / 0 aportes
extraordinarios a la Asociacion de Padres de Familia u otros conceptos bajo responsabilidad.
Brindar Informacion a los padres de familia sobre el cronograma de matricula y compromisos a
asumir; caracteristicas del proyecto educativo, matricula y pensiones; las condiciones
pedagdgicas, lo que sera registrado en un documento suscrito por el padre o madre de familia,
tutor legal o apoderado V la direccion de la l1EE.
Registrar en la plataforma SIAGIE los costos del servicio educativo: cuota de ingreso, matricula
y/o Asociacion de Padres de Familia, estas deberan registrar en el SIAGIE el monto de la cuota
de la APAFA.
En caso de estudiantes con evaluacion de ubicacion, convalidacion de estudios Independientes o
convalidacion de estudios, se hard constar expresamente la R.V. No. 094- 2020- MINEDU.
El padre de familia y/o apoderado al momento de matricular al menor se compromete a
los pagos dispuestos por la Institucién, asi como otras cuotas necesarias para el buen
servicio educativo, como lo dispone el reglamento interno, de no cumplir el padre y/o
apoderado estard sometido a las sanciones que se indican en los compromisos que firmo
al momento de ejercer la matricula.
Es motivo de retencion de documentacion del estudiante, el no cancelar oportunamente
el concepto de pago por alimentacion.
Las fechas de matricula para los estudiantes nuevos seran publicadas oportunamente con
fecha limite por la direccion del colegio a través de las plataformas digitales y ambientes
externos (periddico mural, etc.)
El Director del colegio en el mes de enero mediante Resolucion Directoral establecera el
numero de vacantes por grado y secciones para efectos de matricula y ratificacion de la
misma.
Es competencia del Director del colegio aprobar por Resolucién Directoral las nGminas

de matricula dentro de los 30 dias del mes de abril.

Articulo 164°. - Cuota por vestuario.

El pago por concepto de vestuario y por concepto de seguro escolar lo realizara el padre y/o

apoderado y al momento de la matricula debera abonar a una cuenta del banco de la Nacion.
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Articulo 165°. — Cuota por Pension alimenticia

El pago por concepto de alimentacion consta de diez (10) cuotas integras mensuales. Solo el
personal de Estudiantes Cadetes con beca, esta exceptuado del pago de dicho concepto. El
pago del servicio de alimentacion mensual serd el 25 de cada mes y estara sujeto a reajustes
periddicos, de acuerdo al incremento por costo de vida y a las necesidades de brindar un mejor

servicio educativo a los Cadetes.

Articulo 166°. - Los estudiantes y Padres de Familia deben saber que la Institucién Educativa,
tiene la potestad de Amonestar y Condicionar la matricula de los estudiantes, cuando estos
cometen infracciones al Reglamento de Disciplina de los estudiantes, para ello el estudiante
y Padres de Familia deben tener en cuenta tres tipos de matricula:
a) Matricula sin Observaciones
b) Matricula Amonestada
e Cuando un estudiante al final de afio tiene dos 0 mé&s asignaturas desaprobadas.
e Cuando los estudiantes hayan acumulado dos Actas de Compromiso.
¢ Cuando los estudiantes hayan acumulado dos Partes Disciplinarios sin consecuencia de
sancion.
c) Matricula Condicionada
e Cuando un estudiante acumul6 de tres a mas partes disciplinarios.
e Cuando el estudiante acumulé una Acta de Compromiso firmado por el Padre de
Familia.
e Cuando un estudiante obtiene “en inicio” en la apreciacion de conducta durante un
bimestre.
e Cuando presenta conducta desaprobada anualmente previo informe de la Jefatura de

Normas y Disciplina.

Avrticulo 167°. -La Direccion de la Institucion Educativa evaluara la permanencia del estudiante
por problemas graves de comportamiento, por deficiencia académica, por repetir el afio,

Igualmente, por los casos siguientes:
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9)
h)

)

K)

Los que hacen uso de estupefacientes dentro o fuera del plantel.

Los estudiantes que pasen el 30% de inasistencias injustificadas.

Los estudiantes que observen fuera del plantel, una conducta publica que vaya contra los
principios de la moral y por consiguiente el desprestigio del plantel.

Los estudiantes que en los examenes suplanten y sean suplantados.

Los estudiantes que sustraen examenes a los profesores.

Los estudiantes que se insubordinan o emitan juicios ofensivos contra las autoridades de la
Institucién Educativa, profesores o trabajadores del plantel.

Los estudiantes que azuzan rifias, desordenes colectivos.

Los estudiantes desaprobados en conducta en el promedio anual.

Los estudiantes que no cumplan con los terminos de la ratificacién matricula condicional.
Los hijos de padres de familia que observaran conductas refiidas con la moral y/o el decoro,
asi como aquellos que faltaran el respeto al personal de la Institucion Educativa que
atentaran contra el prestigio de la institucion.

La morosidad del padre de familia en el pago de la pension de alimentos de su menor hijo.

Durante dos (02) meses consecutivos o tres (03) meses alternos en el afio anterior.

Articulo 168°. - Proceso regular de matricula: se realiza antes de iniciar las clases, en el

trimestre previo, el director de la institucion puede tomar la decision para que este proceso

inicie antes del trimestre previo.

Etapas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Calculo de vacante.

Difusion de informacion.

Asignacion de vacantes.

Inscripcion de estudiantes en el Proceso de Admision.
Relacion de estudiantes ingresantes a la Institucion.
Registro en el SIAGIE.

Entrega de documentos.

Articulo 169°. - Ratificacion de Matricula.

a)

Los padres de familia y/o apoderados al concluir el afio escolar deberan comunicar segun

cronograma establecido por la direccién de la institucion, la continuidad de la adquisicion
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del servicio educativo en la institucion, de no ser asi deberan presentar la documentacion
necesaria para el retiro del estudiante.

b) Son requisitos para la Ratificacion de Matricula para los estudiantes de 4to y 5to Grado
de Educacion Secundaria:

e Presentar en Tesoreria (Departamento de Administracién) una copia del DNI del
cadete para ser ingresados en la Base de Datos del Banco de la Nacion, por concepto
de pago de Matricula y Pension alimenticia.

e Presentacion del Voucher de haber cancelado en el Banco de la Nacion los conceptos
de uniformes y Pension alimenticia del mes de marzo.

e Libreta de Notas afio escolar anterior.

e Presencia del padre o apoderado en el acto de matricula para firmar el padrén con su
respectivo DNI, en el DECES.

e Cronograma de pago legalizado.

e La Ratificacion de matricula para cadetes que han participado en el Programa de
Recuperacién Pedagdgica o han rendido su evaluacion de aplazados, para ser
matriculados deben presentar su boleta de evaluacion con visto bueno del
departamento de Evaluacion.

e Encaso de exoneracion del area de Educacion religiosa y Educacion Fisica, se debera
presentar por mesa de partes virtual la solicitud respectiva y el director de la
Institucién Educativa autoriza la exoneracion de las competencias asociadas a las
areas curriculares y realiza el registro de la plataforma del SIAGIE.

e Laratificacion de la matricula estard condicionada a lo que disponga las directivas del

Ministerio de Defensa en el respectivo afio académico.
Articulo 170°. — Promocion Guiada
Los estudiantes que, por motivos de emergencia nacional, han cursado el afio escolar de
manera remota; segin las normas del MINEDU; se acogeran a la promocion guiada que les

permita matricularse en el grado siguiente.

Articulo 171°. - Traslado de Matricula.
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Se permitird traslado para los estudiantes de tercer, cuarto y quinto afio de secundaria el

traslado se permitira solo si provienen de otro colegio militar, presentando la documentacion

que lo acredite, de acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Defensa.

El traslado de matricula se produce cuando un cadete matriculado en otra Institucion

Educativa Publica Militar, va a continuar sus estudios en otro Colegio Militar. El traslado de

matricula, se realiza hasta dos meses antes de que finalice el afio escolar; salvo viaje al

exterior o cambio de domicilio a otro distrito y observando el siguiente procedimiento:

a)

b)

El padre o madre de familia o el tutor del estudiante una vez determinada la Institucién
Educativa Publica Militar de destino, solicita por escrito al Director de la Institucion
Educativa de origen o donde esté estudiando el estudiante, el traslado de matricula.

El Director de la Institucion Educativa Publica Militar de origen, bajo responsabilidad y
dentro de las 48 horas de recibida la solicitud escrita del padre o madre de familia o tutor
del(a) estudiante, autoriza mediante Resolucion, el traslado de matricula y la entrega de
los documentos de escolaridad correspondientes al recurrente.

El Director de la Institucion Educativa Pablica Militar de destino, con la documentacion
del estudiante, aprueba mediante Resolucién Directoral, la inclusion en la respectiva
No6mina de Matricula.

Articulo 172°. - Reconocimiento de Estudios Independientes.

a)

b)

d)

El reconocimiento de estudios independientes procede para aquellos estudiantes que han
realizado estudios sin asistir a una Institucion Educativa y desean obtener una
certificacion de sus aprendizajes.

Para obtener el reconocimiento, el interesado presenta una solicitud adjuntando copia
legalizada o fedateada de su partida de nacimiento.

El Equipo de trabajo para la evaluacion formativa de la Institucion Educativa planifica y
ejecuta la evaluacion de los aprendizajes, elabora el acta oficial de evaluacion e informa
sobre el proceso ejecutado. En dicha Acta se hara la anotacion, en el rubro observaciones:
Evaluacion De Estudios Independientes.

La Institucion Educativa emite el Certificado de Estudios en base al Acta oficial de
evaluacion.

Ningun docente integrante del Equipo podra realizar acciones de preparacion académica

a las personas que soliciten el reconocimiento.
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f)

En este caso también procede la exoneracion de las areas de Educacion Fisica y

Educacion Religiosa

Articulo 173°. - Convalidacion y Revalidacion de Estudios.

a)

b)

d)

Para el caso de la revalidacion y convalidacion, estos se realizardn conforme a lo

dispuesto en el articulo 19-A del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de

Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, modificado por el

Decreto Supremo N° 010- 2019-MINEDU y la R.V. 094 -2020- MINEDU.

La convalidacion y revalidacion de estudios del extranjero se tramita, preferentemente,

un mes antes de iniciar el afio escolar. En caso de no haberse concluido con el tramite en

dicho mes, el director de la Institucion Educativa autoriza la matricula del estudiante con
el compromiso de la regularizaciéon correspondiente, la misma que se formalizara al
finalizar el tramite.

Son requisitos para la convalidacion de estudios del extranjero:

Solicitud, con caracter de declaracion jurada, dirigida al érgano competente del

Ministerio de Educacidn, conteniendo lo siguiente:

e Nombres y apellidos completos del solicitante mayor de edad; o del padre, madre o
tutor del menor cuya convalidacién o revalidacion se solicita, nimero de documento
nacional de identidad; nimero de pasaporte, de carné de extranjeria u otro documento
identidad reconocido por autoridades competentes migratorias, en caso de extranjeros;
0 numero de documento de identidad, en caso de personal diplomatico nacional o
extranjero que acredite tal condicion; domicilio, correo electrénico, y teléfono, de ser
el caso

e Nombres y apellidos completos del/la menor 0 mayor de edad, cuyos estudios seran
convalidados y/o revalidados, indicando su numero de documento nacional de
identidad; o de pasaporte, de carné de extranjeria, de partida de nacimiento u otro
documento de identidad reconocido por autoridades competentes migratorias, en caso
de extranjeros; o niumero de documento de identidad en caso de menor hijo de personal
diplomatico.

e Los grados que requiere convalidar y/o revalidar sefialando el pais de origen.
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e Cuando corresponda, numero de cdédigo modular de la institucion educativa donde se
subsanaran los cursos desaprobados o la subsanacion de asignaturas por diferencia de
planes de estudio.

v’ Copia simple del pasaporte o del documento de identidad reconocido por autoridades
competentes migratorias del solicitante mayor de edad extranjero; o del padre/madre/tutor
del menor, en caso de extranjeros; o copia simple del documento de identidad del personal
diplomatico que acredite tal condicion.

v" Copia simple del pasaporte o del documento de identidad reconocido por autoridades
competentes migratorias o de la partida de nacimiento del menor que acredite la filiacion
0 parentesco, en caso de extranjeros; o copia simple del documento de identidad que
acredite la condicion de hijo de diplomatico.

v' Copia fedataria, por servidor del Ministerio de Educacion, del/los Certificado(s) de
Estudios expedido(s) por autoridades educativas extranjeras, debidamente legalizado(s)
por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Per( o con la certificacion de la Apostilla
de la Haya en los paises con los que exista convenio.

v" Traduccion simple con la indicaciéon y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, en caso los certificados sean expedidos en otro idioma. En un
plazo méaximo de treinta (30) dias habiles de presentada la solicitud, el 6rgano competente
del Ministerio de Educacion emite la correspondiente Resolucion respecto de la solicitud.
Una vez vencido el plazo sin que se resuelva el procedimiento, se aplica el silencio
administrativo positivo.

e) La convalidacion de notas se desarrollara de la siguiente manera:

e Al inicio del afio escolar los docentes analizaran los limites de calificacion de la
convocatoria del afio anterior y estableceran los rangos de puntuacion.

e Los docentes registran en su matriz el resultado del instrumento de acuerdo al
puntaje de cada prueba o evaluacién interna (25 ptos, 40 ptos, 50 ptos. etc.) de
cada area, con el puntaje obtenido se procedera a aplicar los limites de calificacion
y luego es convertido a una escala de calificacion vigesimal correspondiente al
MINEDU y aprobada por la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Elias Aguirre”.

e Se procede al ingreso de calificaciones al sistema de informacién institucional,
simultaneamente al finalizar cada periodo académico se registran en sistema de

informacion de evaluacion del Ministerio de educacion SIAGIE.
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Articulo 174°. - Ingreso Tardio o reincorporacion.

Se realiza en cualquier momento después de iniciado las clases y dos meses antes de finalizar
el afio escolar, para aquellos estudiantes procedentes de IEPM, el padre, madre, apoderado o
representante legal debe presentar una solicitud para iniciar el proceso.

e Presentacion de solicitud

e Revision de solicitud

e Asignacion de vacante

e Registro en el SIAGIE

e NoOmina adicional emitida por el SIAGIE.
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Articulo 175°.- Traslados a otra Institucién Educativa.

Los traslados proceden hasta el 31 de octubre, asi mismo los cadetes que, al momento de ser

trasladados de otra Institucion Educativa Publica Militar durante el periodo lectivo, tengan

areas o talleres desaprobados (creados como parte del tiempo de libre disponibilidad) que no

coincidan con los de la Institucion, deben ser evaluados en dichas areas o talleres en un

periodo no mayor de 30 dias.

Articulo 176°. - Evaluacion de los Aprendizajes.

a)

b)

d)

La Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” considera a la
Evaluacién como un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y
analiza informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de
avance en el desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de
manera oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y
de ensefianza.

El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto si

el fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje.

La evaluacién tiene como finalidad contribuir al desarrollo de las competencias de los

estudiantes y brindar retroalimentacion al estudiante durante su proceso de aprendizaje

para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia,
gestione su aprendizaje de manera autbnoma.

La evaluacion del aprendizaje, es certificadora y consiste en que los docentes establezcan

e informen en momentos de corte determinados el nivel de logro de cada estudiante en

cada una de las competencias desarrolladas hasta dicho momento. Para llevar a cabo la

evaluacion del aprendizaje se tomara en consideracion lo siguiente:

e LalE o programa educativo debe definir al inicio del afio lectivo como se dividira el
periodo lectivo y consignar esta configuracién en el SIAGIE.

e Al término de cada periodo, el docente debe hacer un corte para informar el nivel
del logro alcanzado hasta ese momento a partir de un analisis de las evidencias con
las que cuente.

e Para determinar el nivel del logro de la competencia es indispensable contar con
evidencias relevantes y emplear instrumentos adecuados para analizar y valorar

dichas evidencias en funcion de los criterios de evaluacion.
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Estos niveles de logro progresan a lo largo del tiempo y cada vez que se determinan
constituyen la valoracion del desarrollo de la competencia hasta ese momento.

La rabrica es un instrumento pertinente para establecer el nivel de logro de una
competencia, ya que contiene los criterios de evaluacion previstos y conocidos
oportunamente por los estudiantes.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia
se usara, la escala literal.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia
se usara, la Escala de calificacion literal y descriptiva para reportar el progreso y
rendimiento académico de los estudiantes de tercer grado, segun la R.V. N° 094-
2020-MINEDU, es literal (AD, A, B o C), considerandose la letra B como minima
aprobatoria. Las calificaciones se rigen bajo la normativa del MINEDU (Ministerio
de Educacidn). La escala de calificacion comun a todas las modalidades y niveles de

la Educacion Basica es la siguiente:

AD LOGRO DESTACADO Cuando el estudiante evidencia

(20-18) | un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia. Esto

quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel

esperado.

A LOGRO ESPERADO Cuando el estudiante evidencia el

(17-14) | nivel esperado respecto a la competencia, demostrando manejo

satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado

B EN PROCESOQO Cuando el estudiante esta proximo o cerca

(13-11) | al nivel esperado respecto a la competencia, para lo cual requiere

acompafamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C EN_INICIO Cuando el estudiante muestra un progreso
(10-01) | minimo en una competencia de acuerdo al nivel esperado.
Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las
tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e

intervencién del docente.
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f)

9)

h)

Para los estudiantes (4to y 5to de secundaria EBR), la evaluacion es formativa y continua
(80%) teniendo como objetivo la retroalimentacion oportuna de los aprendizajes, pues
estos permiten mejorar en grandes proporciones el desarrollo de las capacidades en
funcién al logro de las competencias, este proceso se da en el marco de las unidades
didacticas, seleccionando las estrategias adecuadas para observar el desempefio obtenido
de los estudiantes, segun el proposito de aprendizaje, para afrontar con éxito la

evaluacion sumativa (20%).

Para 4°y 5°, seguiran utilizando la escala vigesimal hasta el cierre de éste solo para fines

certificadores y administrativos segun se detalla a continuacion:

e Escala de calificacion en Educacion Secundaria es vigesimal considerandose a la nota
11 como minima aprobatoria.

e La calificacion bimestral o trimestral de las competencias Al finalizar cada periodo,
los estudiantes tendran un calificativo por competencia que dara cuenta de sus avances
en el desarrollo de la misma.

e La calificacion anual del area o taller curricular se determinard en base a los
calificativos obtenidos en las competencias asociadas al area o taller

El informe de progreso registrara el nivel de logro alcanzado en cada competencia

desarrollada y se consignara conclusiones descriptivas cuando el nivel de logro sea C, y,

en el caso de otros niveles de logro como B, A o AD cuando el docente lo considere

conveniente. Al finalizar el periodo lectivo todas las competencias deben haber sido
desarrolladas y por consiguiente tendran asignado un nivel de logro.

En el caso de las competencias transversales, los maestros de todas las areas incluyendo

el curso taller evaluaran dichas competencias.

Los documentos oficiales de evaluacién son los siguientes:

e Ficha Unica de Matricula.

e Registro de evaluaciones.

e Libreta de calificaciones.

e Actas de Evaluaciones.

e Certificados de Estudios.
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)

El docente debe comunicar a los estudiantes y padres de familia o apoderados la
informacidn necesaria sobre los logros, avances y/o dificultades de los aprendizajes en

forma permanente y oportuna y no solo al finalizar un bimestre lectivo.

Articulo 177°. - Programa de Recuperacion y Subsanacion.

a)

b)

d)

f)

Los estudiantes de Secundaria seran promovidos al grado superior, desaprobados en el
grado o requeridos para la Recuperacion Académica segun los criterios establecidos por
el Ministerio de Educacion para la evaluacion de los aprendizajes. Siempre y cuando no
se opongan a la Resolucion Viceministerial N° 193-2020-MINEDU.

Participan en la recuperacion Pedagogica los estudiantes que desaprobaron una, dos o

tres areas o talleres curriculares, incluida el area curricular pendiente de subsanacion.

Los resultados de la recuperacién pedagdgica desarrollada durante las vacaciones

escolares, son registrados directamente en el SIAGIE por la IE que evalu6 tanto a los

estudiantes de la misma institucion educativa, como a aquellos que provienen de otras
instituciones educativas.

La evaluacién de subsanacion procede en los siguientes casos:

e Estudiantes de quinto grado de Secundaria que no alcanzaron el minimo de logro
exigido para promoverse de grado hasta en tres areas o talleres curriculares, o
asignaturas o cursos y dejaron de estudiar por uno o mas afios. La evaluacion de
subsanacién se aplica durante el afio lectivo o el acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica que organiza la IE al finalizar el afio lectivo. De no alcanzar
el minimo de logro exigido para promoverse de grado, procede la evaluacion cada
treinta dias hasta lograrlo.

e Los estudiantes que, al término del Programa de Recuperacion Pedagogica
desaprueban como minimo un area, pasaran al periodo de subsanacion.

e Laevaluacion de subsanacion se aplica durante el afio lectivo.

Los estudiantes que no logren el nivel de logro satisfactorio en las dos competencias de

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica deben tener un proceso especial de
acompafnamiento durante el siguiente periodo lectivo.

Las competencias transversales no se tendran en cuenta para determinar la situacion final

de promocion, recuperacion ni permanencia.
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9)

h)

)

Los estudiantes que sean promovidos con B en alguna competencia, deberan recibir, en
el siguiente periodo lectivo, mayor retroalimentacion en las experiencias de aprendizaje
previstas. Los estudiantes que, al inicio del periodo lectivo, presentan la mitad o mas de
las competencias en nivel de logro C en un area o taller, recibirdn acompafiamiento
diferenciado en las experiencias de aprendizaje del grado y en el marco del
acompariamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, para superar sus dificultades
y alcanzar como minimo el nivel de logro B en esas competencias, hasta el término del
periodo lectivo (diciembre).

En los casos que el estudiante acredite enfermedad y/o tratamientos ambulatorios por

periodos prolongados, accidente, cambio de residencia dentro del pais o al extranjero o

viaje en delegacion oficial, u otros casos similares debidamente documentados; el

director o docente coordinador, tiene la facultad para autorizar el adelanto o postergacion
de la evaluacién de los aprendizajes del estudiante, previa solicitud del PP.FF.

La repitencia se da en los siguientes casos:

e Cuando al término del afo escolar, desaprueban cuatro o més areas curriculares,
incluido Instruccién Militar y el area curricular pendiente de subsanacion.

e Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagodgica o la Evaluacion de
Recuperacion desaprueban dos o mas areas curriculares, incluyendo el area
curricular pendiente de subsanacion.

Para el caso de los estudiantes del 3° grado al 4° grado de Educacion Secundaria en el

marco de la emergencia sanitaria se plantea lo siguiente:

e Llevara la promocion guiada y tendran una evaluacion diagnéstica de entrada. Si
después del analisis de la informacion proveniente de la evaluacion diagnéstica, la
informacion registrada en el SIAGIE y la carpeta de recuperacion, si fuese el caso; se
determina que:

¢ El estudiante que ha alcanzado los niveles de logro esperados para su grado, el colegio
continuara con las acciones para el desarrollo de las competencias segun el grado en
la que esta matriculada en el 2021.

e El estudiante que requiere de un tiempo adicional para alcanzar el nivel de logro
esperado, se iniciara el periodo de consolidacion para el desarrollo de las
competencias en el marco de la emergencia sanitaria. Este periodo podra durar hasta
junio del 2021.
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e En el caso que el estudiante no alcance el nivel esperado las competencias en el marco
de la emergencia sanitaria, tendra un proceso de reforzamiento de julio a diciembre.
Luego el profesor registrara el nivel de logro alcanzado en el SIAGIE. Este proceso

se deberd realizar antes de generar las actas del 2021.
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Articulo 178°. - Certificacion.

a)

b)

d)

Al concluir sus estudios secundarios, el Cadete tiene derecho a que se le expida los

certificados de estudio, conducta e instruccion militar gratuitos, por Unica vez.

En el certificado de estudios, en el caso de Idioma Extranjero/ Originario, se subrayara

el que corresponda y se anotara el idioma que aprendi6 el cadete durante los afios de

estudios.

Los certificados de estudios podran “Solicitarlo” a través de la plataforma del MINEDU,

segun el siguiente link: https://certificado.minedu.gob.pe, en la opcion de solicitud en

linea en el moédulo de Certificado del SIAGIE. Los Certificados de Estudio también

podran ser solicitados por los otros medios de atencion con los que cuente la IE, como

presencial, por correo electronico, por teléfono o redes sociales.

El certificado de estudios se expedira de acuerdo a los calificativos que aparecen en las

actas oficiales de cada grado de estudios y el SIAGIE.

De acuerdo a la Directiva N° 14-2021/DIEDOCE/C-4/05.11.02 para la instruccion y

entrenamiento en las instituciones Educativas Publicas Militares no se otorgara

constancia o certificado de instruccidén militar a las personas con los siguientes casos:

e No alcancen la nota minima final aprobatoria de doce (12) puntos a los cursos
militares.

e Acumular 30% de inasistencias a la instruccion con o sin motivo, durante los tres afios
de instruccion.

e Tener un promedio menor a trece (13) puntos en la calificacion de disciplina o
conducta.

¢ No haber concurrido a las estadas de VIVAC y/o ejercicios de campafias programadas.

e Tener faltas graves contra la disciplina, honor y decoro militar de acuerdo al presente

reglamento interno de la institucion.

Articulo 179°. - Exoneraciones. Se procede a la exoneracién en las siguientes areas:

a)

Area de Educacion Religiosa, sélo en caso que el padre de familia o apoderado lo solicite
por escrito o0 a través de mesas de partes virtuales por correo electronico

a: tramitedoc.cmea@gmail.com, adjuntando su copia de DNI y el documento

digitalizado de constancia de su iglesia, al momento de la matricula o ratificacion de

matricula, por tener una confesion religiosa diferente a la catdlica o ninguna. No es
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b)

procedente evaluar al estudiante si ha sido exonerado. La exoneracion del &rea es autorizada
por Resolucion Directoral expedida por el Director de la Director del CMEA, la
informacidn se realiza en el registro del SIAGIE.IIEE.

En todos los documentos oficiales de evaluacion se anota la siguiente expresion: Exonerado.
En el Area de Educacion Fisica, Solo en la parte practica por motivos de salud, el padre o
madre de familia, tutor legal o apoderado, en cualquier momento del periodo lectivo,
podra solicitar la exoneracion del area, a traves de mesas de partes virtuales por correo

electronico a: tramitedoc.cmea@gmail.com, adjuntando su copia de DNI y los

documentos respectivos, para lo cual el director de la IE autoriza la exoneracion de las
competencias asociadas a las areas curriculares y el DECES realiza el registro en el
SIAGIE.

Articulo 180°. - Evaluacién del Comportamiento.

a)

La evaluacion del comportamiento que se le hace al estudiante, esta referido
exclusivamente a la practica y cumplimiento de los valores que formamos en la
institucion educativa que estd plasmado en el presente reglamento de normas de
convivencia y disciplina escolar. El procedimiento para obtener la nota de
comportamiento del estudiante es el siguiente: El estudiante tiene cien puntos (100)
puntos a favor por cada bimestre del afio escolar que equivale a veinte (20), cuando los
o las estudiantes, no practican y no cumplen con los valores del presente reglamento del
estudiante, se le aplica el demérito correspondiente (Anexo Tabla de deméritos) que seran
restados a los cien (100) puntos que tiene a favor. Ejemplo: 100-30= 70. Luego el
resultado se multiplica por veinte (20) y se divide entre cien (100) obteniéndose la nota
de comportamiento del estudiante. Ejemplo: 70 x 20 / 100 = 14. La nota de
comportamiento obtenido numéricamente (Ejemplo 14), seré equivalente, a la nota literal

“A” = (Bueno), utilizando la siguiente tabla de equivalencia:

CRITERIOS LITER,ZII._ NUMERI\AI\.L PUNTAJE
MUY BUENO AD 184a20 184a20
BUENO A 14 a 17 14 a 17
REGULAR B 11a13 11a13
DEFICIENTE C 0alo0 0al0
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b) Los Promedios Bimestrales del comportamiento del 3° al 5° grado estard a cargo del
Departamento de Formacion Militar.

c) Este calificativo se registra en la boleta de Informacion del estudiante.

d) En caso de indisciplinay falta de respeto del cadete al personal docente y compafieros en
el aula de clase, el profesor formulara una papeleta, la que serd remitida al Departamento

de Formacién Militar.

Articulo 181°. - Sistema de Evaluacion.

a) Las instituciones Educativas Publicas Militares, son por convenio y por ende tienen
ciertas particularidades, es necesario considerar en el sistema de evaluacion las
asignaturas militares, las mismas que deberan promediarse con los Programas
Curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion, dicha calificacion deberé ser

de la siguiente manera:

Sistema de evaluacion de las IIEEPPMM-Colegios Militares:

I =

Coeficiente (6) Coeficiente (3) Coeficiente (1)
16 *6 = 96 14 *3= 42 15*1=15

\ 4 . 4 . 4

PUNTAIE FINAL: (96 + 42 +15)/10 =153/10 =15.3

-

PUNTAJE GENERAL: 15.3

b) Para la elaboracion del cuadro de mérito del afio en curso, en la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” se ha tenido en cuenta la Directiva N°14-
2021/DIEDOCE/C-4/05.11.02 para la instruccién y entrenamiento en las instituciones

Educativas Publicas Militares.
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f)

9)

h)

)

K)

El afio escolar se divide en cuatro bimestres; los docentes deberdn evaluar a los
estudiantes en cada uno de estos periodos, de manera formativa.
Cada instrumento de evaluacién por aplicar debera contener la matriz correspondiente
para ser validada por el asesor o coordinacién con 48 horas de anticipacion a la
aplicacion.
Los docentes de cada area o curso taller dard a conocer a los estudiantes y padres de
familia los criterios e instrumentos de evaluacion que aplicara al inicio de cada bimestre.
Los docentes cuentan con 2 dias Utiles (48 horas) para entregar los resultados del
instrumento aplicado para luego reflexionar con los estudiantes respecto al nivel de logro
alcanzado
Los docentes informaran regularmente los resultados de evaluacién mediante el sistema
de informacién CUBICOL con la finalidad de aportar soluciones que ayuden a mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje, llevando un registro o anecdotario de dichas
reuniones.
El departamento de Evaluacion, sera el encargado de procesar la informacion, analizar
e interpretar los resultados y formular el Cuadro de Mérito de los educandos cadetes de
3ro, 4to y 5to grado, determinando el Orden, Rango y el Promedio de aprovechamiento
para asignar Gallardetes, conforme lo establece el Reglamento del Colegio Militar. Se
procesara la informacion bajo responsabilidad.
Los datos recolectados, su procesamiento y resultados son de caracter confidencial, ain
entre el personal auxiliar de notas del Departamento de Evaluacion, siendo
comunicados, por el Jefe del Departamento de Evaluacion, en primer lugar, a la
Direccion, Subdireccion luego a los Jefes de Departamentos, profesores, padres de
familia, cadetes o al personal que le sea Util, previa autorizacion.
Para determinar los cinco estudiantes que han obtenido los mas altos promedios
generales al concluir la Educacion Secundaria, el Director de la Institucién Pablica
Colegio Militar “Elias Aguirre”, mediante decreto designara una Comision Integrada
por tres docentes que tengan experiencia a fin de que asuman la responsabilidad de las
acciones relacionadas con la determinacion de los 5 alumnos que poseen los més altos
promedios cursados, en los cinco afios de estudio de Educacion Secundaria segun la
Resolucién Ministerial N°. 1225-85-ED y la RV N° 094-2020 MINEDU.
La Comisidn estructurara un cuadro que asigne a los diez (10) primeros estudiantes que

poseen los mas altos promedios generales para que el Consejo Académico, determine
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los beneficios y apruebe el correspondiente orden de mérito, hecho que debe quedar
registrado en Acta.

Profesores que integraran la comision de los 5 primeros puestos y los Profesores que
integraran la comision de Revision de ACTAS por: Decreto de Direccion N° 001-2021-
GR-LAMB-ED/CMEA-SDFG, seran elegidos en asamblea de profesores.
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CAPITULO II: Derechos y Deberes de los Estudiantes Cadetes.

Articulo 182°. - Derechos de los estudiantes.

Los derechos de los Estudiantes cadetes son los siguientes:

a)

Recibir educacidn, instruccién, alimentacion, vestuario, - Utiles de: ensefianza y aseo,
lavado de ropa, asistencia medica y psicologica en condiciones prescritas en el

Reglamento del colegio y MOF vigente.

b) Aceptar con su firma las facturas correspondientes, de reposicion y reparacion de prendas

c)

y mobiliario de cuya conservacion sean responsables, con su fondo de garantia.
Recibir visita de sus familiares los dias domingos y feriados en horarios establecidos,
siempre que su comportamiento y aprovechamiento sea bueno. Esta visita solo sera para

los Estudiantes Cadetes del 3er afio, hasta su primera salida.

d) salir de paseo los sabados, domingos y feriados, siempre que no se encuentren internados

e)
f)

en la enfermeria, castigados, consignados o tengan cursos con baja nota.
Solicitar audiencia.

Las salidas terminan en las siguientes horas:
- 19.00 horas para 3er afio
- 20.00 horas para 4to afio

- 21.00 horas para 5to afio

g) Tener autoridad jerarquica sobre los Estudiantes Cadetes de afio inferior, entre los

Estudiantes Cadetes del mismo afio, la autoridad corresponde a la antigliedad dada por el

cuadro de mérito.

h) Los permisos extraordinarios seran concedidos por el Crl Director, previa solicitud

)

)

presentada por el padre o apoderado, acompariando los documentos que justifiquen.

Los Estudiantes Cadetes que contraen alguna enfermedad seran atendidos en la
enfermeria del Plantel, y si el caso lo requiere y con orden del Médico del Colegio seran
evacuados a una clinica local, cuyos gastos en atencion y medicina correran a cargo de
los Padres de Familia y en caso de accidente por el seguro.

Excepcionalmente al término de su salida de paseo, los Estudiantes Cadetes enfermos
permaneceran en sus domicilios, debiendo los Padres comunicar al Plantel

inmediatamente dicha novedad, la misma que sera constatada por el Médico del Colegio.
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k) Los Estudiantes Cadetes al término de sus estudios llevan consigo las prendas de su

propiedad, debiendo internar las prendas que son de uso exclusivo del personal militar y

propiedad del Estado (uniforme digitalizado, borceguies, birrete, capotin).

Articulo 183°.- Deberes de los estudiantes cadetes.

Los deberes de los estudiantes cadetes son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Todos los Estudiantes Cadetes estan sometidos al mismo régimen de educacion militar,
intelectual, moral y fisico. Ninguno puede ser considerado, en ningln momento por
ninguna causa, en situacién de privilegio con respecto a los demas.

El Cadete debe distinguirse en todo momento y lugar por la correccion en sus modales,
expresiones y modo de vestir; por el respeto a sus superiores y maestros, por la mesura
en el trato con sus condiscipulos y Estudiantes Cadetes de afio inferior; por su conducta
digna; por elevado concepto de amistad y camaraderia.

Todo Cadete de la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”,
debe conocer a perfeccion el Himno Nacional, Himno del Ejército, el Himno del Plantel
y el Himno de las distintas armas y servicios, asi como el Credo de la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”. El Cadete es disciplinaria y
pecuniariamente responsable de la conservacion de sus prendas, Gtiles y armamento que
posee.

Tienen en obligacién de velar por la buena presentacion y conservaciéon del local y
mobiliario.

Los que ocasionen dafios o deterioros en el local, mobiliario, enseres y dtiles de
instruccion, por descuido o negligencia, seran sancionados disciplinaria y
pecuniariamente, pudiendo llegar la sancion hasta expulsion, si el deterioro fuera
intencional.

Mantener disciplina en todos los actos dentro y fuera de la Institucion Educativa Pablica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Debe mostrar orgullo y carifio por la la Institucién Educativa Pablica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”, dando cuenta de deficiencias que observe en el interior y exterior
del Plantel.

Honrar el uniforme observando conducta cabal sin tacha, especialmente fuera del Plantel.

143



)
K)

P)

q)

No debe hacer modificaciones de ninguna especie en los uniformes Abstenerse de buscar
situaciones de privilegio que denotan falta de personalidad al no saber valerse por si
mismos

Abstenerse de recomendaciones, pues vulneran los derechos de los demas.

Aceptar con hidalguia consejos, reprensiones y castigos a que se hayan hecho
merecedores.

La disciplina es la base de su educacion y al alcanzar 200 puntos negativos por semestre
0 400 durante el afio sea cualquiera la falta, sera motivo de Separacion Definitiva del
Estudiante Cadete, por medida disciplinaria, no matriculandose en el afio siguiente.

El Cadete puede ser separado del Plantel por mala conducta habitual o a juicio del
Consejo de Disciplina.

Cumplir con las disposiciones del Prospecto de Admision en to relacionado al pago de
pensiones y acatar lo dispuesto en la Cartilla del Cadete y Reglamento Interno de la
Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”

Estando los Estudiantes Cadetes cumpliendo con su Servicio Militar estan obligados a
realizar los servicios internos siguientes:

Servicio de Guardia

Adjunto al Oficial de Dia

Cabo de Cuartel

Servicio de Cuarteleros

Servicio de imaginaria

Los Estudiantes Cadetes seleccionados en alguna prueba deportiva estan obligados a
representar al Plantel en las competencias oficiales y extra oficiales en cualquier parte
del pais o del extranjero, sin pretextos para eludir el honor de representar al Plantel.

Los Estudiantes Cadetes que, por medida disciplinaria o a solicitud, fueran dados de baja
del Plantel, deberan internar las prendas del Estado y abonar el valor de los gastos

ocasionados al Estado durante su permanencia (prendas y alimentacion).
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CAPITULO I11: Normas de Conductas de los Estudiantes Cadetes

Articulo 184°. - Normas de Conducta: En el Interior del Plantel

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

p)

)

Mantenerse correctamente vestido, peinado y con los zapatos limpios, en todo momento.
Usar prendas y uniformes prescritos sin alteracion de ninguna clase.

Lleva puesta la prenda de cabeza, excepto cuando esta bajo techo, donde la colocara entre
la correa y el cuerpo a la altura de la cintura, lado derecho.

Usar tos borceguies con el uniforme de campafia.

No permanecer con las manos en los bolsillos o en la cintura, ni adoptar posiciones
incompatibles con el porte Militar.

Mantenerse la barba rasurada y el cabello recortado de acuerdo al modelo unico.

No escupir en el suelo.

No sentarse en el espaldar de las bancas, en las puertas o ventanas, no apoyarse en las
paredes.

Prohibido uso de sortijas, esclavas, radios, maquinas, teléfono, celular, cdmaras
fotogréficas, cualquier alhaja o artefacto de valor. En caso de infraccion sera requisada
la prenda y entregada at Jefe del Batallon para luego ser entregada a su apoderado.
Demostrar siempre voluntad para el trabajo.

Pide permiso al ingresar o retirarse donde este un superior.

Saludar reglamentariamente al pasar delante de un superior jerarquico.

Hacer deporte con ropa prescrita para dicha actividad.

Denunciar robos en el que sean victimas, cuando el perjudicado sea Plantel o un
compafiero cadete.

No mantener relacion afectiva con personal de Estudiantes Cadetes femeninas en el
Colegio.

Adoptar una posicion correcta al hablar con cualquier persona, debiendo hacerlo en
posicidn de atencion cuando se trate de superiores jerarquicos.

Prohibido cometer cualquier tipo de abuso de autoridad con Estudiantes Cadetes de afio
inferior; el infractor serd sancionado con separacion temporal hasta 20 dias o con
Separacion Definitiva del Plantel, de acuerdo a la gravedad de la falta.

Estan prohibidos los castigos fisicos que afecten la dignidad humana para hacerse

obedecer.
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s) No ocultar su identidad, llevar correctamente el marbete con su nombre en la parte
superior\el bolsillo derecho.
t)  No tener relaciones de amistad con empleados, mayordomos, etc.
u) No hacer inscripciones en paredes, puertas, ventanas, muebles y enseres del Plantel.
v) Nadie esté obligado a obedecer 6rdenes contra la dignidad y decoro Militar (robo, hurto,
drogas, licor, etc.)
w) Es prohibido prestarse prendas o Gtiles de otros Estudiantes Cadetes
X) No arrojar basura al suelo, cuidar los jardines.
y) No fumar en el Plantel y fuera de él estando uniformado.
z) Cuidar el armamento, prendas y Utiles que le sean encomendados.
aa) Hacer uso de la Cafeteria solamente en los momentos de descanso.
bb) Prohibido ingresar a cuadras, aulas y bafios de otros afios.
cc) Iraduchas con trusa, sayonaras y toalla.
dd) Es zona prohibida para el transito de los Estudiantes Cadetes:
i.  Pabellon administrativo (Direccion, Sub Direccidn, Secretaria de la Direccién, todas
las oficinas académicas y la Jefatura del Batallon de Estudiantes Cadetes).
ii.  Guardia de Prevencion.
iii. Cocinas, Maddulos.
iv. Azoteas de los pabellones de cuadras, aulas y otros ambientes.
v. Sala de profesores, Dpto. de Evaluacion y Dpto. Académico.
vi. Comedor de Oficiales.
vii. Galpones.
viii. Bomba de agua”
ix. Casino de Estudiantes Cadetes (de manera no autorizada)
X.  Servicios higiénicos (pasada las 22.00 hrs)
ee) Con orden de trabajo o autorizacion escrita podra concurrir a:
ii. Lavanderia y talleres.
iii. Enfermeria fuera de las horas de visita Médica.
ff) Presentarse al Oficial de Dia y de Guardia al salir y al término de una salida
extraordinaria.

gg) conocer permanentemente en forma obligatoria del rol servicios.

Articulo 185°. - En los Comedores
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d)

f)
9)
h)

El ingreso a los comedores serd en orden y por afios comenzando por el 5to, 4to y 3er
afno.

Ingresar en orden, en silencio y sin apresuramiento.

Al llegar a\ su mesa, cuadrarse correctamente delante de su puesto, permaneciendo en
atencion hasta que el Servicio de Dia ordene tomar asiento, no tomar ningdn alimento
antes de esta orden.

No arrastrar las sillas al sentarse o al levantarse.

Sentarse adoptando una posicion correcta sin colocar los codos en la mesa.

No ensuciar mesas y sillas ni arrojar comida al suelo.

Utilizar cubiertos acordes al tipo de alimento.

No inclinarse excesivamente sobre el plato para comer; llevar el cubierto a la boca y no
la boca al cubierto.

No hacer sonidos al masticar, ni hablar con la boca llena.

J. Conversar y accionar con mesura.

Hacer cualquier reclamo por intermedio del Jefe de Mesa.

No abandonar el comedor sin autorizacion del Servicio de Dia.

Ponerse de pie a la orden del Servicio de dia y permanecer en esta posicion hasta la voz
o sefial de salir.

Salir de comedores en el mismo orden de ingreso y con la misma compostura.

No sacar ninguna clase de alimentos de los comedores.

Todo Cadete es responsable pecuniaria y disciplinariamente de los deterioros o destrozos

que pueden ocasionar en el local, muebles, servicio y material diverso de los comedores.

Articulo 186°.- En las Cuadras (Dormitorios)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Permanentemente los puestos de los Estudiantes Cadetes estaran arreglados y en perfecto
estado de limpieza.

Colaborar para que el pabellon respectivo permanezca siempre limpio y presentable.

No apoyarse en las paredes ni escupir en el suelo.

Utilizar la luz solo en horas autorizadas para ello.

Uso adecuado de las instalaciones higiénicas

Cerrar duchas y cafios luego de levantarse al toque de diana.

No salir de las cuadras sin estar bien vestido.

Tender su cama luego de levantarse al toque de diana.
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t)

y)

No recostarse en camas fuera de las horas autorizadas para ello.

No tomar prenda ajena por ningun motivo sin el consentimiento de su duefio.

Mantener en todo momento su ropero limpio y ordenado acuerdo al modelo.

Respetar el orden y la ubicacidn establecido para los catres y roperos.

Tener en el ropero prendas que no sean reglamentarias, objetos de valor, fotografias
obscenas y cualquier tipo de alimentos. Estos objetos seran entregados a sus apoderados.
No dejar fuera del ropero ninguna prenda que no sea la ropa de cama autorizada segun
modelo.

Utilizar las prendas reglamentarias para dormir.

Guardar silencio durante las horas de reposo

No abandonar la cama sino por necesidad corporal.

No fomentar desordenes.

Utilizar horas disponibles para arreglar sus puestos, verificar la limpieza, estudiar y
arreglar sus prendas.

Utilizar horas disponibles para arreglar sus puestos, verificar la limpieza, estudiar y
arreglar sus prendas.

Dar cuenta a la imaginaria de cualquier ocurrencia durante la noche.

Recibir en forma reglamentaria a todo superior jerarquico que llegue a visitar las cuadras.
No permanecer en las cuadras durante las horas de clase, formaciones o cualquier otra
distribucion.

El Cadete es responsable pecuniaria y disciplinariamente de todos los deterioros que
ocasionara en el local, muebles y enseres de las cuadras.

No ingresar a las cuadras de Estudiantes Cadetes de afio inferior, ni conducir a

Estudiantes Cadetes de afio inferior a las cuadras de afio superior.

Articulo 187°.- En las Aulas

a)
b)
c)

d)

El aula permanecera limpia y en orden

Ponerse en pie a la entrada de un Profesor o cualquier superior Jerarquico.

Guardar debido respeto al Profesor, dirigirse a €l con mesura, sentarse correctamente y
prestar el méximo de atencion a la clase.

No hacer desorden, ni ensuciar los pisos No ensuciar ni hacer inscripciones en las
paredes, carpetas, puertas, etc.

Tener los libros y Gtiles necesarios para las clases, no saldra de aulas una vez iniciadas.
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f) No llevar elementos de distraccién, como radios, grabadoras, etc., a la clase. Serén
requisadas y entregados a sus apoderados.

g) Utilizar la pizarra para efectos de instruccion

h) No llevar alimentos, ni bebidas al aula.

i) No interrumpir la explicacién del Profesor y menos con preguntas que salgan del tema.

J) Guardar la seriedad correspondiente durante los examenes. Todo Cadete que sea
sorprendido tratando de copiar 0 mirando el tema de un comparfiero sera severamente
sancionado y anulada su prueba.

k) No dormir en hora de clase.

I) Permanecer correctamente uniformado tanto dentro como fuera del aula.

m) Respetar estrictamente el horario de clases.

n) Es responsable disciplinaria y pecuniariamente de dafios que ocasione en el local,
muebles y material diverso de las aulas.

0) No ingresar a las aulas de afio inferior o conducir a Estudiantes Cadetes de afio inferior
a las aulas de afio superior.

p) El Brigadier de Aula es responsable de la disciplina y dara de los dafios que ocasionaran
algun cadete en los ambientes y material diverso.

Articulo 188°. - En el Casino

a) Ingresar sin hacer desorden.

b) Hablary conversar en voz baja.

c) Los juegos existentes en el casino seran ocupados por orden de llegada.
d) No abandonar los juegos luego de usarlos.

e) Dejar periodicos y revistas en el lugar correspondiente.

f)  No fumar, ni practicar juegos de azar, y mucho menos hacer apuestas
g) No arrojar basura al suelo, hacerlo en los depositos para ese fin.

h) No permanecer en el casino durante horas de clase.

Articulo 189°.- Durante las Reuniones (Comedor, casino, gimnasio u otros ambientes).
a) Entrary salir en perfecto orden y silencio.

b) Permanecer en la posicion de atencidn hasta que el servicio de Dia ordene sentarse.
¢) No hacer ruido con las sillas al sentarse.

d) Sentarse adoptando una posicién correcta.
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)
9)
h)

No fumar, ni gritar durante la exhibicién de una- pelicula o cualquier otro espectaculo.
La asistencia a conferencias es obligatoria debiendo prestar atencion al conferencista.
Prohibido ingresar o salir del auditorio sin autorizacion del Servicio del Dia.

No arrojar basura ni escupir en el suelo.

Ponerse de pie a la orden del Servicio de Diay salir en el mismo orden de ingreso.

Articulo 190°. - En la Calle

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Al salir o regresar al la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre”, serd chequeado por el Servicio de Dia, asi hubiese salida general.

Llevar en todo momento el uniforme con correccion y decencia, acorde a normas.
Comportarse acorde a la prestancia propia de un Cadete y hacer que sus comparieros sean
admirados y respetados.

Saludar con porte a los Oficiales Técnicos y sub. Oficiales de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional, al igual que a los Estudiantes Cadetes y alumnos de las Escuelas de
formacion.

Acudir inmediatamente al Ilamado de cualquier Superior.

No frecuentar lugares de reputacién dudosa, ni establecimientos publicos de segunda
categoria.

No asistir a manifestaciones publicas de ningun orden.

No tomar parte en actividades deportivas sin autorizacion de la Direccion del Plantel. I.
Respetar las disposiciones Policiales y Municipales.

Saludar y ser cortés con los Profesores.

Evitar compafiia de personas de mala reputacion o personas impresentables.

No mezclarse en escandalos ni rifias callejeras.

No portar paquetes que contrasten con la presencia del uniforme.

Ocupar asientos delanteros o de primera clase en los vehiculos pablicos.

No comentar asuntos relacionados con la Politica y del Servicio del Plantel.

No adquirir articulos a vendedores ambulantes estando uniformados

Ser atentos y respetuosos con toda persona mayor y en especial con las damas y ancianos.
No encubrir su identidad para eludir una responsabilidad.

Saludar militarmente cuando se encuentren en una ceremonia donde se toque el Himno
Nacional o la marcha de Banderas.

No usar distintivos que no les corresponde (Correajes, cordones, 9tc).
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Regresar al Plantel antes de la hora indicada de su Servicio o al término de su permiso.

En caso de accidente o cualquier percance comunicar inmediatamente al Plantel

telefonicamente o por el medio mas rapido.

El Cadete esta obligado a usar el uniforme de salida, cuando se encuentre de permiso o

vacaciones y tenga necesidad de visitar dependencia Militar, incluso la Institucion

Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

No viajar en Gmnibus ni micros en las lineas que estén con los asientos copados de gente.
CAPITULO IV: Servicios de los Estudiantes Cadetes

Articulo 191°. - De los Servicios De Guardia.

Esta a cargo del sargento de guardia, cabo de guardia y el centinela

Articulo 192°.- Sargento de Guardia

Cubierto por Estudiantes Cadetes de 5to afio y cuyos deberes seran los prescritos en el RE
34-5 (3ra parte, Cap.7. sec. VI Att. 212).

Sus funciones son:

a)

b)

d)

f)

Secundar al comandante de la Guardia en todas sus funciones generales, desprende una
grave responsabilidad que esta ligada a todas las actividades del servicio.

Tiene bajo su vigilancia al cabo de Guardia y demas clases que cumplen funciones
especificas, exige que el personal que sale de paseo tenga su papeleta de salida y lo haga
con el uniforme reglamentario.

Ejerce vigilancia activa sobre: personal que cubre el servicio, aseo del puesto, porte del
personal; control de entrada y salida se vehiculos y carga que conducen, no permite que
saquen arma ni prenda alguna sin la respectiva autorizacion del Comandante de Guardia.
Verifica que centinelas y vigilantes den cumplimiento a consignas generales y
particulares, controla que su relevo se efectué conforme a las normas reglamentarias.
Organiza servicio nocturno y lo presenta para aprobacion.

Levanta al Guardia 30" min antes de diana, para que guarde prendas, asee y ser revistado
antes de abrir la puerta del Plantel.

Articulo 193°.- Cabo de Guardia:

Seré cubierto por Estudiantes Cadetes de 4to afio cuyos deberes lo prescribe en el RE-34-5

(3ra parte, Cap 7 Secc. VI Art. 215). Depende del Sargento de Guardia, es el auxiliar para los
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detalles de disciplina y limpieza de la guardia, mantiene informado de novedades y le da parte

de las ocurrencias.

Sus funciones son:

a) Ejecuta el relevo del Centinela de la puerta principal siendo responsable del
cumplimiento de sus consignas.

b) Vigila, controla 'y permanece cerca de los centinelas.

c) No se aleja del cuerpo de guardia sin autorizacién y sin antes haber sido reemplazado.

d) Recibe, reconoce y anuncia al Comandante de la Guardia de toda persona que se presenta
a la Prevencion y que el centinela ha detenido.

e) Alerta al Comandante de |4 Guardia, sobre la presencia de Oficiales Generales,
Superiores y de Jerarquia mayor que el de éste, asi como la del Capitan de Dia, en las
inmediaciones del puesto.

f) Informa a sus superiores sobre ocurrencia que observe en inmediaciones de la Guardia.

g) EIl Sargento de Guardia hace conocer a los Cabos de Guardia y de Retén, las consignas
del Centinela de la puerta principal y de los otros Centinelas, consignas del puesto

indispensables para el desempefio de la funcién.

Articulo 194°.- Centinela.
Seré cubierto por Estudiantes Cadetes de 3er afio y cuyos deberes son los prescritos en el RE
34-5 (3ra Parte Cap.7 Secc VI Art 217 , 218, 219, 220, 221, 222).

Articulo 195°.- Del Servicio de Cuartel.

Esta a cargo del cabo de cuartel, el cuartelero e imaginaria

Articulo 196°.- Cabo de Cuartel.

Cada afio nombrara semanalmente un Cabo de Cuartel y depende del Servicio de Diay tiene

a sus ordenes a los Cuarteleros é imaginarias.

Sus funciones son:

a) Vela por el orden, seguridad, del armamento, vestuario y demas material; cuida la
limpieza y conservacion de las cuadras y de todo en cuanto existe en ellas.

b) Elcabo de cuartel, los cuarteleros e imaginarias llevan su correaje blanco como distintivo

de su Servicio.
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f)

9)

h)

)

Se relevan los sabados (0745 hrs) asimismo el entrante se acerca al que debe revelar y
previo permiso del servicio de Dia, procede a la recepcion del puesto

El entrante cuenta todos los efectos, prendas, catres y roperos, incluso vidrios, cristales,
focos de luz y todo lo existente en los bafios y malacates del afio respectivo.

Terminada la recepcion del puesto; ambos (entrante y saliente) se presentan al Servicio
de Dia, con los estados de relevo y le dan cuenta de las ocurrencias.

Hace ejecutar con los cuarteleros, la limpieza del local 2 veces x dia: en la mafiana antes
de la lista y en la tarde a las 1500 después del rancho; asegurando que las cuadras estén
limpias y en condiciones de ser revisadas en cualquier momento.

15 minutos antes del toque de diana, la imaginaria del dltimo turno, levanta al cabo de
cuartel y a los cuarteleros, a fin de dar comienzo a sus respectivas tareas y hacen levantar
a los Estudiantes Cadetes que después de dicho togque no lo hubieran hecho.

Dispone apagar luces, vigilando que cada cual arregle su puesto y empiece la limpieza 'y
encerado de la cuadra.

Luego de Lista de Retreta y nombrado las imaginarias, el Cabo de Cuartel los retne para
instalar el servicio y enterarlos de sus obligaciones, recomendandoles dar parte al
Servicio de Dia de cualquier novedad que ocurra durante su faccion.

Al toque de silencio verifica que la imaginaria del primer turno se haga cargo de su puesto
y proceda a acostar a los Estudiantes Cadetes que no lo hubiera hecho, dando parte al

Servicio de dia cuando queda establecido y/o instalando el servicio nocturno.

Articulo 197°.- Cuartelero.

Cada afio nombrara semanalmente un Cuartelero. El relevo se efectuara todos los dias (0600

hrs) se turnaran entre todos los Estudiantes Cadetes de una misma cuadra, acorde al rol

establecido, por el Jefe del afio. Para su relevo establecera un parte de ocurrencias en el que

figure et efectivo de los Estudiantes Cadetes que viven en la cuadra, los enseres y prendas de

ella, dando cuenta de cualquier novedad al servicio de Dia.

Sus funciones son:

a)

b)

Permanecer atento al horario de distribucion de tiempo, fin de alerta a sus comparieros
para que abandonen las cuadras.
Responsable de pérdida o deterioro que se produzca en la cuadra, siempre que se

compruebe que se ha producido por negligencia en sus funciones.

153



f)

No permite rifias, consumo de licor y cigarros, juegos de envite o actos refiidos con la
moral o higiene, dando cuenta inmediatamente si se produce este hecho.

Al llegar un superior a la cuadra, alertard al cadete mas antiguo y en caso de ausencia
mandara Atencion.

Encargado de limpiar y controlar la limpieza de la cuadra, de acuerdo a las ordenes
recibidas del Jefe de Seccion, servicio de Dia o del cabo de Cuartel.

Al toque de silencio, entregara su puesto a la imaginaria del primer turno.

Articulo 198°.- Imaginarias.

Nombrados entre los Estudiantes Cadetes de cada seccion acorde al rol, su servicio es desde

2100 a 0600 horas, en 03 turnos de 3 horas cada uno.

Funciones:

a) Vigilar el suefio de los Estudiantes Cadetes y la seguridad de la cuadra durante la noche.

b) Al relevarse con el cuartelero, exigira entregue la cuadra limpia, constatando enseres
existentes en parte escrito.

c) Cuando algun superior visite la cuadra, no dard ninguna voz, limitdndose a dar parte de
la siguiente manera:

d) Permiso ML (grado del visitante), cuadra de la compafiia de grado, con (o sin) novedad
debiendo tener a la mano la situacion de efectivos y cuantos duermen en la cuadra
terminada la ronda, lo acompafa hasta la puerta y lo despide diciendo: permiso ML
(grado del visitante) .... voy a continuar con ml servicio.

e) Recorre la cuadra cubriendo a Estudiantes Cadetes con su ropa de cama (Si necesita) y
acomodando al que duerme mal.

f)  No permite salida de ningin Cadete, excepto por necesidad corporal debiendo hacerlo en
este caso abrigado y calzado.

g) No permite que los Estudiantes Cadetes estén levantados luego del Toque de Silencio,
fumar, hacer ruido, desorden, ni se enciendan mas luces que las reglamentarias.

h) Si hubiera alguna novedad extraordinaria (enfermedad de algin cadete) da cuenta
inmediatamente al Oficial de Ronda.

i) No permite que entre a la cuadra ningln individuo extrafio a ella, dando cuenta de la
presencia de este al Oficial de Ronda.

j) Despierta a su relevo un cuarto de hora antes, para que se entere de consignas y quede

perfectamente instalado.
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Articulo 199°. - Servicio de Aula.

Es cubierto por todos los Estudiantes Cadetes de la Seccion en forma rotativa de acuerdo a

un rol establecido exceptuando al Brigadier de Seccién. Dura una semana y el relevo sera los

viernes en la tltima hora de clase. Antes de iniciar tas clases, recibira del auxiliar de aula todo

el material para la instruccion siendo responsable de cualquier retraso en la clase por falta de

aquel.

Sus funciones son:

a)

b)
c)

d)

Se debe percatar que las pizarras estén completamente limpias antes de la clase y al
término de las mismas.

Colabora con el Brigadier en el orden y la disciplina.

Después de la Ultima hora de clase, devuelve al auxiliar todo el material empleado en la
instruccion.

En caso de ausencia es reemplazado por el cadete que le sigue en el orden establecido.

Articulo 200°. - Estudiante Cadete Jefe de Mesa

Le corresponde al Estudiante Cadete de 50 Grado designado por antigtiedad.

Funciones:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
K)

Obligado a servir de guia y ejemplo a los Estudiantes Cadetes de su mesa.

Constata que se le dé completo el servicio de comedor, asi como su estado de limpieza.

Tiene relacion nominal de los Estudiantes Cadetes.

Impide que los Estudiantes Cadetes de otras mesas se sienten en la suya o cojan raciones
de ésta.

Responsable del orden y disciplina del personal de su mesa.

Exige que los Estudiantes Cadetes permanezcan en silencio hasta el momento de sentarse
y anotara a quienes contravengan esta disposicion.

Corrige malos modales, uso. Indebido del servicio de comedor y postura incorrecta de
los Estudiantes Cadetes.

Auspicia conversaciones sanas y controla que estas sean en voz mesurada.

Controla que acomoden las sillas sin arrastrar y sin hacer ruidos.

Impide que se levanten de la mesa antes de tiempo.

Establece responsabilidad de roturas/pérdidas que se produzcan en su mesa y es el

encargado de dar cuenta.
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I) Verifica que la racion puesta por los mozos esté completa y que el Cadete de servicio de
mesa sirva los alimentos en forma equitativa Sin discriminacion de ninguna clase.

m) Los Estudiantes Cadetes Jefes de Mesa forman una seccidn, desfilan al comedor antes
que el resto del Batallon, toman su puesto y vigilan que el personal de Estudiantes

Cadetes lo hagan en orden, rapido y en silencio.

Articulo 201°.- Estudiante Cadete de Servicio de Mesa.

Se nombra rotativamente entre los Estudiantes Cadetes de la mesa.
Funciones:

a) Es el encargado de servir los alimentos a sus comparieros.

b) Reparte los alimentos equitativamente, bajo control estricto del Jefe de Mesa.

Articulo 202°.- Disposiciones Diversas.

a) Entodas las actividades ocuparan el puesto que se le haya asignado.

b) Toda reunion se citara con tiempo y con togue de corneta, timbre o silbato, el cadete que
llegue con retraso sera sancionado.

c) Prohibido ingresar a dormitorios de otros afios a excepcion de Estudiantes Cadetes
monitores

d) No se podré sacar del plantel prendas o material no autorizado.

e) Al término de clases, formaran en los patios 0 pasadizos de sus aulas, segun se disponga.

f) Los Estudiantes Cadetes con descanso absoluto o relativo portaran la papeleta expedida
por el Servicio de Sanidad del Plantel y visada por su Jefe de Afio.

g) Llevaran obligatoriamente su marbete sobre la tapa superior del bolsillo derecho de la

camisa del uniforme de aula.
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CAPITULO V: Régimen de Comportamientos (Disciplina)

de los Estudiantes Cadetes.

Articulo 203°. - Generalidades.

El control de la disciplina esta destinado a ejercer una accién preventiva y de sancién tanto
individual como lectiva, sobre las faltas.

La responsabilidad del control disciplinario en la Institucién esta a cargo del Departamento

de Formacion Militar.

Articulo 204°. - Clasificacion de las faltas Disciplinarias.
Las faltas se clasifican teniendo en cuenta su naturaleza y gravedad.
a) Segun su Naturaleza. Se clasifican en:
o Faltas de dignidad.
e Faltas de honradez.
¢ Faltas de disciplina.
¢ Faltas de porte militar.
¢ Negligencia.
b) Segun su Gravedad. Se clasifica en:
o Faltas leves.

o Faltas graves.

Articulo 205°. - Clasificacion de las Sanciones.
Las sanciones se clasifican en:

a) Amonestacion.

b) Puntaje en contra sobre la nota de conducta.
c) Privacion de salida.

d) Consigna en el Plantel.

e) Reprension.

f)  Separacion temporal del Plantel.

g) Separacion definitiva del Plantel.

h) Expulsion del Plantel.
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Articulo 206°. - Aplicacion de las Sanciones. Amonestacion. - Podra ser efectuada por

cualquier superior por omision de faltas leves.

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Puntaje en Contra sobre la Conducta. - El puntaje de conducta sera impuesto acorde a la
Tabla de Castigos.

Privacion de Salida. - Por reincidir en faltas leves o cometer faltas que segin Tabla de
Castigos merezca esta sancion. Toda privacion de salida lleva consigo disminucién en el
puntaje de conducta a razén de 10 puntos por privacion.

Consigna en el Plantel. - Impuesta por el Crl Director por faltas graves de indisciplina o
no haber obtenido nota aprobacién en dos 0 més asignaturas en cada bimestre o trimestre.
La Reprension. - Sera unicamente de forma Privada, suprimiéndose la Reprension
Publica.

Puede ser hecha en funcion a la magnitud de la falta cometida, por las siguientes
autoridades:

e Director del Plantel.

e Sub Director

o Jefe del Departamento Formacién Militar.

Separacion Temporal del Plantel. - Consiste en retirar al Estudiante Cadete del Plantel
por un periodo entre 5 a 20 dias, segun falta contra la honradez, el honor y la disciplina,
cometida por Estudiantes Cadetes que tengan buenos antecedentes o que por el corto
tiempo de permanencia en el plantel no los tengan y que, pese a la gravedad de la falta,
pueda reaccionar favorablemente (pérdida de puntos en conducta: 03 puntos por dia de
separacion).

Separacion Definitiva del Plantel. - Consiste en apartar definitivamente al Estudiante
Cadete del Plantel debiéndose gestionar el traslado de matricula, por cuenta de los padres
de familia, a otro colegio. Se aplica esta sancion por:

Evadirse del Plantel.

Comisién o intento de falta contra la dignidad y decoro de otra persona.

Empleo de armamento con fines diferentes a la instruccion.

Graves faltas de honradez, disciplina y decoro.

Reincidencia en faltar al Plantel sin justificacion.

introducir o libar licor dentro del Colegio.
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0)

p)

Causar lesiones graves a un compafiero cadete, esta grave falta llevard como sancion
accesoria el solventar la recuperacion total del agraviado.

Expulsion del Plantel. - Consiste en apartar al Estudiante Cadete definitivamente del
Plantel, en un acto especial que se cumplira en presencia de los Directivos y Batallon de
Estudiantes Cadetes. Se aplica esta sancién por faltas graves contra la disciplina, la
dignidad y honradez, segun las circunstancias agravantes en que se haya cometido la falta

y gue hagan al Estudiante Cadete indigno de pertenecer al Plantel.

Articulo 207°. - Consideraciones Particulares en la Aplicacion de Sanciones.

a)

b)

d)

f)

Los castigos seran impuestos solamente por el personal militar incluyendo, el Brigadier
General y Monitores mediante la formulacion de las papeletas de castigos, los sefiores
Docentes solicitaran a la Jefatura de Batallon la sancion que corresponda a la falta, por
medio de papeletas en la que se indicara la naturaleza de la falta y los puntos en contra
respectivos.

El control de la disciplina se llevara a cabo en la seccion MORAL Y DISCIPLINA en
fichas individuales.

La Seccion Moral y Disciplina funcionara en la Jefatura del Batallon de Cadetes.

El personal de Instructores, para la aplicacion del puntaje en la sancion de las faltas, se
regiran por la siguiente escala:

e Hasta 05 pts. Brigadier General y Monitores.

e Hasta 20 pts. Técnicos y Sub Oficiales.

e Hasta 30 pts. Oficiales subalternos.

e De 30 0 més los Oficiales Superiores y comandantes de Compafiia.

Para sancionar faltas cuya gravedad exceda al puntaje anteriormente sefialado, el superior
que sanciona solicitara la elevacion del castigo, en la parte superior de la papeleta a la
autoridad correspondiente.

La elevacion de un Parte al Director del Plantel, se hard Unicamente en casos
contemplados en la Tabla de castigos. En dicho parte, cada escalon jerarquico hara
constar personalmente los interrogatorios formulados a fin de aclarar y confirmar las
circunstancias atenuantes o agravantes en que se haya realizado la falta. Ird en los

antecedentes de cada Cadete.
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Articulo 208°. - Tabla de Castigos.

Los Estudiantes Cadetes que son sancionados por haber cometido alguna indisciplina

estipulada en el Reglamento Interno durante la semana, recibiran charlas de orientacion

psicolégicas los dias sabados, asi como asesoria psicoldgica, a fin de motivar y promover

conductas saludables. El puntaje considerado en la tabla de Castigos se aplicara para efectos

de la salida y para la nota de conducta. (Segun el Apéndice "A “Tabla de castigos).

Articulo 209°. - Consejo de Disciplina.

Convocado para tratar aspectos de orden disciplinario del personal de Estudiantes

Cadetes, siendo sus atribuciones:

a) Investigar sobre las faltas individuales y colectivas.

b) Resolver sobre las medidas para corregir las faltas teniendo en cuenta sus tendencias

individuales y colectivas.

c) Sancionar las faltas graves con reprension, separacion o expulsion del Cadete.

d) Estudiar las condiciones de disciplina y los proyectos para mejorarlas.

e) Estudiar por cada caso, la documentacion basica tales como: Partes, fichas de

aprovechamiento, legajos personales y otros que permitan realizar una apreciacion

completa.

f) El consejo de Disciplina esta integrado por:

El Coronel Director del Plantel, quién lo preside.
El Teniente Coronel Sub - Director.

El Mayor Jefe del Batallon de Estudiantes Cadetes.
El Jefe de Ao del Cadete sometido a disciplina.

El Jefe del Departamento Académico.

El Jefe del Departamento de Evaluacion.

El Jefe del Departamento de Administracion.

El Jefe del Departamento de TOE.

Monitores si el caso lo requiere con voz, pero sin voto

Articulo 210°. - Salida de los Estudiantes Cadetes.

a) Los Estudiantes Cadetes tendran salida viernes, sdbados, domingos y feriados.
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b) El computo de castigos y baja nota para la pérdida de la salida semanal se hara hasta las
17:00 horas. del dia miércoles.
c) Para el control disciplinario de las salidas se aplicara la tabla siguiente:
e Salida completa.
v' Los que acumulen hasta 9 pts.
v" No tengan baja nota.
e Salen sabados 11:00 Horas. - Los que acumulen:
v' De10al4npts.
v" Una baja nota.
v" Internados en enfermeria durante la semana.
e Salen Domingo 11:00 horas. - Los que acumulen:
v' Del5a19pts.
v' 02 bajas notas.
v' 01 privacién.
v" Los que hayan acumulado 03 visitas médicas.
e Castigados (Sin salida). - Los que acumulen:
v' 20 0 mas pts.
v' Mas de dos bajas notas.
v' 02 privaciones.
e En principio, todos los Estudiantes Cadetes salen de paseo los viernes a las 17:00
horas.
e Lasalida de los dias feriados se pierde en analogas condiciones que de los sabados y
domingos.
e A juicio de la Direccion, los Estudiantes Cadetes desaprobados en controles
bimestrales o trimestrales, sern privados de su salida total o parcial, durante un

tiempo determinado, segun el numero de cursos desaprobados.

Articulo 211°. - Nota de Conducta.

a) Los Estudiantes Cadetes inician cada periodo de instruccion con el siguiente puntaje.
e Meses de cuatro semanas de trabajo 100 puntos.
e  Meses de tres semanas de trabajo 75 puntos.

e Meses de dos semanas de trabajo 50 puntos.
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Meses de una semana de trabajo 25 puntos.

b) Esto se debe a varias circunstancias (\VVacaciones bimestrales o trimestrales, término de

afio escolar, etc.).

CAPITULO VI: Estimulos de los Estudiantes Cadetes.

Articulo 212°. - Estimulos Individuales.

a) Los Estudiantes Cadetes segin las notas de conducta que obtengan en el

b)

d)

aprovechamiento y conducta en cada bimestre se clasifican:

Cadete de Honor: Los que obtengan un puntaje en todos los cursos superior a 16 y
en Conducta superior a 90 o 18 asi como los aprobados que tengan un promedio
superior a 18. Usaran cordédn dorado en el hombro izquierdo, con el uniforme de
paseo u distintivo dorado sobre el bolsillo derecho de la camisa en el uniforme de
aula.

Cadete Distinguido: Los que obtengan un puntaje en todos los cursos superior a
14.99 en cada curso y en conducta superior a 80, asi como los aprobados que
obtengan un promedio comprendido entre 15 y 16. Usaran corddn celeste en el
hombro izquierdo, con el uniforme de paseo u distintivo dorado sobre el bolsillo
derecho de la camisa en el uniforme de aula.

Estudiantes Cadetes Eficientes: Los que tienen un puntaje comprendido entre el
porcentaje de aprobacion y 14 en todos sus cursos y los aprobados que tengan un
promedio comprendido entre 11 y 13.99.

Los Estudiantes Cadetes de Honor y Distinguidos tienen derecho a salida completa los

dias sabados, domingos y feriados, siempre y cuando no tengan mas de 20 puntos contra

su conducta para los Estudiantes Cadetes de Honor y 15 para los distinguidos.

Los Estudiantes Cadetes que durante el afio han sido clasificados como Estudiantes

Cadetes de Honor recibiran en la clausura del afilo una mencidn honrosa.

Se haran acreedores a un premio especial que sera entregado el dia de la clausura a los

siguientes Estudiantes Cadetes:

Brigadier General.
El No 01 en aprovechamiento en cada Afio.

El No 01 en conducta en cada Afio.
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e El No 01 en caracter militar en cada.
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Articulo 213°. - Estimulos Colectivos.
Para estimular el trabajo en equipo se otorgara un Gallardete de Eficiencia a nivel de afio de

estudios y otro a nivel de seccion en cada Afio.

Articulo 214°. - Gallardete de Eficiencia para el Mejor Afo.

Otorgado al afio o comparfiia que obtiene el méas alto promedio aprovechamiento en

Instruccion Militar, Instruccion Civil y Conducta, en cada periodo de instruccion de la

siguiente forma:

a) Instruccion Militar: Tendré un coeficiente de 4 y esta dado por el promedio de notas de
todas las Secciones componentes del Afio.

b) Instruccidn Civil: Tendra un coeficiente de 4 y esta dado por el Promedio de notas de
todas las secciones componentes del afo.

c) conducta: Tendra un coeficiente de 2 y también esta dado por el promedio de nota de
todas las secciones componentes del Afio.

e El promedio de las notas de conducta mensual de los estudiantes cadetes se da con
la acumulacion de papeletas.

e Las papeletas de conducta jugaran de miércoles a miércoles de 12.00 a 12.00 del dia,
para la relacion de paseo de los cadetes.

e Una copia de la relacion de salida se publicara los dias jueves en la mafiana y a las
17.00 hrs se presentara al Tte Crl Sub-Director y al Crl Director para la visacién
respectiva

Los promedios de notas de instruccion Militar, instruccion Civil y Conducta serén
multiplicados por su coeficiente respectivo y luego dividido entre diez (10) lo cual dara la

nota final del afo.

Articulo 215°. - El Gallardete de eficiencia a nivel de Seccién se otorgara teniendo las

mismas consideraciones del Sub - Parrafo anterior.

Articulo 216°. - El Gallardete de eficiencia serd entregado en una ceremonia, en la cual
formara el Batallon de Estudiantes Cadetes y con la asistencia del Coronel Director, Sub
Director, Jefe del Batallon de Estudiantes Cadetes, Jefes de Compaiiia, Jefes de Seccion y

Profesores del Plantel.
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Articulo 217°. - Los Estudiantes Cadetes del Afio y la Seccidn que obtengan el gallardete de
eficiencia, tendran salida los sabados, domingos y feriados en las mismas condiciones

establecidas para los Estudiantes Cadetes distinguidos.

Articulo 218°. — Méritos: Mérito Honrosa - Diploma al Mérito.

a) De acuerdo a los resultados del aprendizaje y el cumplimiento de las metas anuales

b) de inclusion, las instituciones Educativas Publicas Militares otorgaran los Certificados

c) de Estudios pedagdgicos.

d) Las Instituciones Educativas Publicas Militares en mérito a los resultados de evaluacion,
otorgaran Diplomas a los Estudiantes Cadetes que obtengan los primeros puestos en los

grados académicos.

Articulo 219°. - Premio y Beneficios.
a) Asignacion de grado militar a los Estudiantes Cadetes al término de sus estudios (3°,
4°Y 5° afio secundaria).

e Los Estudiantes Cadetes que hayan cursado estudios de 3°, 4° y 5° afio de educacion
secundaria en la .LE.P.M “Elias Aguirre”, se otorgard el grado militar por haber
concluido su servicio militar en la modalidad de servicio no acuartelado, teniendo en
consideracion que la nota minima aprobatoria para las asignaturas militares sera de

doce (12) puntos, de acuerdo al siguiente cuadro:

N° GRADO OBTENIDO NOTA MINIMA
01 Sargento Segundo 16.00 a 20.00

02 Cabo 14.00 a 15.99

03 Soldado 12.00a13.99

e La evaluacion académica que aplicardn las Instituciones Educativas Publicas
Militares, se realizara de conformidad a las normas especificadas por el Sector
Educacion para las asignaturas civiles, debiendo calificar de igual forma las
asignaturas militares.

e Al término de sus estudios no se otorgara el certificado y/o constancia de instruccion

militar al personal que esté comprendido en los siguientes casos:
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1) No alcance la Nota Final Minima Aprobatoria de doce (12) puntos
correspondientes a los cursos militares.
2) Acumular 30% de inasistencias a la instruccién con o sin motivo, durante los
tres afios de instruccion.
3) Obtener un promedio menor a trece (13) en la calificacion de disciplina o
conducta.
4) No haya concurrido a las estadas de Vivac y/o Ejercicios de Campafia
programados.
5) Cometer faltas graves contra la disciplina, el honor y decoro militar de acuerdo
al Reglamento Interno (RI) de la Institucién Educativa Pablica Militar.
De acuerdo a los resultados de evaluacion de las asignaturas militares, que obtenga
el Estudiante Cadete al término de sus estudios secundarios, la IEPM gestionara a la
Jefatura de Reemplazos y Reservas del Ejército (JRRE), los certificados, que
acrediten el Servicio militar Activo, cumplido en la modalidad de No Acuartelado,
con la indicacion del grado alcanzado, acorde a la tabla indicada en el punto “c”, los
mismos que seran canjeados por las LLSSMM (Libretas de Servicio Militar) cuando

el Estudiante Cadete cumpla los 18 afios.

b) Beneficio al Postular a una Escuela de Formacion de las Instituciones Armadas y/o

Policia Nacional del Peru.

1)

2)

En el Articulo 16, del Reglamento de Educacidn Basica Regular aprobado mediante
el Decreto supremo No 013-2004-ED, establece la articulacion entre los niveles
educativos:

La Educacion Secundaria se articula con el acceso a las Instituciones de Educacion
Superior.

El Servicio Militar se relaciona con el acceso a las Escuelas de Formacién de las
Instituciones Armadas y/o Policia Nacional del Perd, beneficiandole con el

otorgamiento del 10 % en el Cuadro de Merito General.

c) Beca por Racionamiento.
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e El resultado del sistema de evaluacion bimestral serd un factor determinante para que
las instituciones Educativas Publicas Militares otorguen las becas correspondientes, las
mismas que deben ser establecidas en funcion a su presupuesto asignado, siempre que
demuestre buena conducta y rendimiento académico tal como establece el Articulo 32'
del Reglamento de las Instituciones Educativas Publicas Militares, aprobado con DS N'
01 1-2011-ED y lo establecido en el Reglamento interno.

e Las Instituciones Educativas Publicas Militares por ser Instituciones del Estado no
reciben pago algun por mensualidad, por el contrario, los Estudiantes Cadetes deben
realizar el pago de su racionamiento, la cual varia de acuerdo a las disposiciones de la
Direccion y al valor de los viveres frescos y secos que el mercado en su momento
demanda.

e Los Estudiantes Cadetes que en sus respectivos afios hayan ocupado el primer puesto
seran exonerados de este pago. Los 2dos y 3ros puestos de cada afio tendran un
descuento del 50% del total del monto a pagar.

o Si existe empate entre dos cadetes del mismo grado en el cuadro de mérito (Bimestral)
se tendra en cuenta el promedio de las &reas Focalizadas, considerando el siguiente
orden: Matematica, Ciencia y Tecnologia, Comunicaciéon y Ciencias Sociales. Si
persiste el empate en el cuadro de mérito se observara el mayor puntaje que hayan
tenido dichos cadetes en Comportamiento.

e Son requisitos para el otorgamiento de Beca integra: Ocupar el primer puesto de
cuadro del Mérito de la la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre”

e Se otorgara la media beca:

- Al segundo y tercer puesto del cuadro de Merito de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

- Por dejar en alto el prestigio del Colegio como concursos de conocimientos y de
deporte en forma externa y a Nivel Regional con otras instituciones Educativas o entre
Colegios Militares.

- A los estudiantes que provienen de las aldeas infantiles y que carecen del apoyo
paternal.

- A los estudiantes en los casos de fallecimiento o incapacidad de su padre o

apoderado.
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e Se suspenderd la Beca aquellos Estudiantes Cadetes que en el cuadro de Mérito
Bimestral y de fin de afio no ocupen un puesto que les permita permanecer en su
condicion de becarios y/o no observen buena conducta habitual o por las siguientes
razones:

- Por haber sido aplazados en uno o mas cursos durante el bimestre.
- Por haber sido aplazados en conducta un bimestre.
- Por mala conducta habitual.

TITULO V: REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO I: Modalidades del Servicio Educativo.

Articulo 220°. - El servicio que ofrece la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”, tiene la modalidad de la Educacion Basica Regular (EBR) en el nivel

secundario, atendiendo a estudiantes del 3°, 4° y 5° grado que pertenecen al ciclo VII.

CAPITULO II: Organizacion, Planificacion, Programacion y Horarios.

Articulo 221°. - Organizacion.

El régimen académico en la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre”, estd normado bajo los lineamientos y politicas educativas establecidas por el
MINEDU.

Articulo 222°. - El trabajo de planeamiento educativo se desarrolla durante los meses de
febrero a diciembre. Las diferentes etapas y procesos del trabajo educativo se desarrollan de
forma permanente a lo largo del afio lectivo. Durante el mes de febrero se efectia el

planeamiento y organizacién del trabajo educativo.
Articulo 223°. - Planificacion del Afio Escolar.

La planificacion temporal del afio escolar se realiza de acuerdo a las normas que emite el

Ministerio de Educacion, siendo el jefe del Departamento Académico quien presenta al
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Consejo Académico el cronograma de inicio, desarrollo y finalizacion, para su verificacion y

aprobacion.

Articulo 224°. - Programacion.

La programacién curricular es desarrollada en forma colegiada por los docentes a partir de
las orientaciones técnico pedagdgicas que brinda el jefe del Departamento Académico,
seguido del acompafiamiento y verificacion del asesor y/o coordinador de area y tiene como
objetivo sistematizar las competencias y capacidades que deben desarrollar los cadetes de

acuerdo a los estandares de aprendizaje para los tres afios de estudio.

Articulo 225°. - Se inicia con el diagndstico de los aprendizajes previos del cadete, tomando
como referencia los resultados del afio anterior y la prueba de entrada. Los docentes elaboran

la programacion anual, la programacién de unidad y la sesion de aprendizaje.

Articulo 226°. - Para el 5° afio se prioriza una programacion con los campos conceptuales
prioritarios de los 5 Gltimos afios de estudio del nivel secundario con el objetivo de preparar
a los cadetes para la evaluacion de ingreso a los principales centros de educacién superior.

Articulo 227°. - Calendarizacion.

La calendarizacion del afio académico es de 04 periodos bimestrales, que inicia en el mes de
marzo y culmina en el mes de diciembre. Se caracteriza por tener 08 semanas de gestion y 36
semanas lectivas, distribuidas en forma secuencial. EI minimo de horas lectivas es de 1200

horas anuales.

Articulo 228°. - Sistema Metodologico.

La metodologia de ensefianza y aprendizaje tiene un enfoque de competencias y su didactica
se organiza con el campo disciplinar del area, teniendo como fuente situaciones significativas
del contexto, que promueven la reflexion a través del didlogo socratico, brindando
retroalimentacion y oportunidades diferenciadas de acuerdo a sus capacidades de aprendizaje,
usando estrategias cognitivas y metacognitivas, usando materiales concretos y virtuales,

generando evidencias de aprendizaje.

Articulo 229°. - Desarrollo de las Clases en Modalidad Presencial.
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En la modalidad presencial, por la mafiana, los cadetes asisten a sus aulas, de acuerdo a un
horario distribuido en 08 horas pedagdgicas de 45 minutos cada una, y por la tarde a sus
talleres deportivos, artisticos y académicos. Por la noche participan en el estudio obligatorio.
Hacen uso de los diversos laboratorios y bibliotecas, realizan visitas de estudio y charlas de

orientacion vocacional.

Articulo 230°. - Desarrollo de las Clases en Modalidad No Presencial.

En la modalidad virtual, los cadetes desarrollan sus clases a través de las plataformas de
videoconferencia, de acuerdo a un horario de un minimo 05 &reas curriculares por dia, de 60
minutos por area curricular, participando ademas de charlas vocacionales, talleres artisticos
y proyectos de aprendizaje. Se rigen por las normas de convivencia, asi como la tabla de faltas

y sanciones para las clases virtuales.

Articulo 231°. - Periodos de Recreacion.

a) En la modalidad presencial. Los cadetes tienen un periodo de recreacion cada cuatro
horas pedagogicas. Este receso es de 30 minutos, tiempo en el que pueden alimentarse,
socializar con sus compafieros y acudir a los servicios higiénicos.

b) En la modalidad virtual. El receso tiene un tiempo entre 5 a 10 minutos entre cada
periodo de clase. Durante este periodo, los cadetes acuden a los servicios higiénicos y se
preparan para el siguiente periodo, evitando participar en video juegos que perjudican su
descanso.

Articulo 232°. - Periodo Vacacional.
El periodo de vacaciones para los cadetes se hace efectivo durante el mes de enero y febrero.
Desde marzo hasta diciembre se realiza en las semanas que los docentes lo dedican a la

gestion.

Articulo 233°. - Los docentes del &rea de gestion pedagdgica tienen 60 dias de vacaciones,

que coincide con las vacaciones de los cadetes durante los meses de enero y febrero.

Articulo 234°. - Monitoreo y Acompafiamiento Docente.
El monitoreo a los docentes es desarrollado por el jefe del Departamento Académico. Se

evalia la planificacion y ejecucion de la sesion. Posteriormente se desarrolla una
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retroalimentacion y reflexion, culminando con los compromisos de mejora de la practica

pedagdgica. La observacion de la clase se da en la modalidad de opinada y no opinada.
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CAPITULO I11I; Uniforme de los Estudiantes Cadetes.

Articulo 235°.- EIl uniforme es el conjunto de prendas de vestuario, de color, corte y
dimensiones apropiadas, que deben llevar todos los Cadetes de la Institucion Educativa

Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Articulo 236°.- Todo Cadete de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre” tiene la obligacion de vestir el uniforme de acuerdo al presente reglamento, en todos
los actos de carécter especial (formaciones, servicios, ceremonias, recepciones, fiestas

oficiales y sociales).

Articulo 237°.- El uso del uniforme debe ser motivo de orgullo personal para todo Estudiante
Cadete de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Articulo 238°.- La correccion en el uso del uniforme debe ser exigido al maximo

conjuntamente con la postura marcial que debe ser propia de todo estudiante cadete.

Articulo 239°.- Queda prohibido alterar las formas, colores y dimensiones de las prendas
prescritas en el presente Reglamento y el uso de prendas, distintivos o divisas no

contempladas en el presente reglamento.

Articulo 240°.- De los Tipos de Uniforme. Los Cadetes de la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” dispondran de varios tipos de uniformes que estaran

de acuerdo con las actividades que realicen.

Articulo 241°. - Uniforme de VVarones.

Los uniformes para los cadetes de 3°, 4°, y 5° afio, seran de acuerdo al siguiente detalle:
Uniforme de gala

a) Pantaldn azul.

b) Polaca blanca (verano).

c) Polaca azul (invierno).

d) Camisa blanca (manga larga).

e) Corbata negra.
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f)
9)
h)
i)
)
K)

Kepi.

Medias negras.

Zapatos corfan.

Correa azul de lona.

Cinto de gala.

Emblemas y Galones del afio.

Uniforme de Aula

a)
b)
c)
d)
e)
f)
s))
h)
i)

Pantaldn beige.

Camisa manga larga beige.
Chompa de lana beige.
Corbata negra.

Medias negras.

Cristina beige.

Correa beige de lona.
Zapatos color negro.

Emblemas y Galones del afio.

Uniforme unipat

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Pantalon unipat.
Polaca unipat.

Polo unipat.

Correa beige de lona.

Medias beige

Chompa Jorge Chavez beige (en invierno)

Borceguies color beige
Emblemas y Galones del afio.
Birrete unipat.

Capotin unipat (en invierno).

Uniforme de Deportes

a)
b)
c)
d)
€)

Buzo de deporte azul (pantalon y casaca)

Short negro

Polo del afio (de acuerdo al color de su afio)

Medias blancas

Zapatillas blancas.
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Articulo 242°. - Uniforme de femeninas.
Los uniformes para los cadetes de 3°, 4°, y 5° afio, seran de acuerdo al siguiente detalle:
Uniforme de gala

a) Pantaldn azul.

b) Falda azul.

c) Polaca blanca (verano).

d) Polaca azul (invierno).

e) Camisa blanca (manga larga).
f) Corbata negra.

g) Kepi.

h) Medias negras.

i) Zapatos corfan.

j)  Correa azul de lona.

k) Cinto de gala.

I) Emblemas y Galones del afio.
Uniforme de Aula

a) Pantalon beige.

b) Camisa manga larga beige.

c) Chompa de lana beige.

d) Corbata negra.

e) Medias negras.

f)  Cristina beige.

g) Correa beige de lona.

h) Zapatos color negro.

i) Emblemas y Galones del afio.
Uniforme unipat

a) Pantalon unipat.

b) Polaca unipat.

c) Polo unipat.

d) Correa beige de lona.

e) Medias beige
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f) Chompa Jorge Chavez beigs (en invierno)
g) Borceguies color beigs

h) Emblemas y Galones del afio.

i) Birrete unipat.

j)  Capotin unipat (en invierno).

Uniforme de Deportes

a) Buzo de deporte azul (pantalén y casaca)

b) Short negro

c) Polo del afio (de acuerdo al color de su afio)

d) Medias blancas e. Zapatillas blancas.

176



UNIFORMES DEL BATALLON DE CADETES DE LA IEPM “COLEGIO MILITAR
ELIAS AGUIRRE?”

UNIFORME DE GALA AZUL

UNIFORME DE GALA BLANCO
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UNIFORME DE AULA

UNIFORME UNIPAT
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ROPA DE DEPORTE (BUZQO)

ROPA DE DEPORTE (SHORT Y POLO)
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PIJAMA

BATA
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TITULO VI: NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

CAPITULO I: Convivencia Escolar.

Articulo 243°. - Las Normas de Convivencia es un conjunto de relaciones interpersonales
que configuran la vida escolar. Es una construccién colectiva cotidiana, cuya responsabilidad
es compartida por la totalidad de quienes integran la comunidad educativa.

a) La convivencia escolar democréatica estd determinada por el respeto a los derechos
humanos, a las diferencias de cada persona, y por una coexistencia pacifica que promueva
el desarrollo integral y logro de aprendizajes de las estudiantes cadetes y los estudiantes
cadetes.

b) Laconvivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion ciudadana
integral en las y los estudiantes.

c) Los deberes, obligaciones y derechos de los estudiantes, comprende todo lo que han de
valorar y respetar, lo que deben de evitar y lo que deberan tener en cuenta para alcanzar
felicitacion y premio, constituyen una parte fundamental de este Reglamento Interno,
cuyos destinatarios son nuestros estudiantes.

d) La disciplina, entendida como el autocontrol y el comportamiento autbnomo y
responsable, asi como el respeto a los acuerdos y recomendaciones basicas, de
convivencia escolar, se encuentra regulada por las disposiciones contenidas en el

presente Reglamento Interno.

Articulo 244°. - Responsabilidades del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa:

a) Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad
educativa.

b) Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucion educativa.

c) Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacion con instituciones
publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para la promocién de la

convivencia escolar y acciones de prevencion y atencion de la violencia.
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d)

f)

9)

Coordinar con el Consejo Educativo Institucional (CONEI) u otras organizaciones de la
institucion educativa, el desarrollo de actividades formativas y preventivas relacionadas
a la gestion de la convivencia escolar.

Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de los casos de
violencia escolar considerando las orientaciones y protocolos de atencién y seguimiento
propuestos por el Sector.

Asegurar que la institucion educativa esté afiliada al SISEVE y actualizar periodicamente
los datos del responsable de la institucién educativa.

Promover la publicacion, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo de las
Normas de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio en relacién a la
gestion de la convivencia escolar, que comprenda lo sefialado en el articulo 13 de la Ley
N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas.

Articulo 245°. - Funciones del responsable de la Convivencia Escolar:

a)

b)

9)

Coordinar la ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan
de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Coordinar las acciones de promocion de la convivencia escolar, prevencion y atencion
de casos de violencia. Para esto Gltimo se tendra en cuenta los Protocolos para la Atencion
de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la institucion
educativa y del aula.

Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningun tipo
de castigo fisico ni humillante.

Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestion de la convivencia escolar.
Registrar, tanto en el portal SISEVE como en el Libro de Registro de Incidencias, los
casos de violencia que se den en la institucion educativa.

Reportar bimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de convivencia escolar

desarrolladas.

Articulo 246°. - Normas de Convivencia Institucionales.

a)

Conocemos, respetamos y cumplimos el Reglamento Interno.
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b)

Cumplimos nuestros deberes y obligaciones, respetando los tiempos programados sobre
todo para la entrega de trabajos virtuales.

Seguimos en todos los casos el conducto regular establecido cuando se realice alguna
gestion.

Comunicamos las necesidades, acuerdos, solicitudes, quejas, etc. dentro del marco del
respeto y tolerancia con todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetamos en todo momento a los demas, tanto en las clases sincronicas y asincronicas.
Demostramos apertura, respeto a todos y cada uno, evitando cualquier forma de
discriminacion, por el contrario, colaborando con una cultura inclusiva en todas sus
formas en el marco de la educacion a distancia.

Respetamos diversas perspectivas culturales.

Desarrollamos con entusiasmo la labor encomendada, desplegando optimismo y
vocacion de servicio al projimo.

Demostramos interés por los demaés, brindando ayuda desinteresada.

Nos reconocemos como miembros de una familia, comunidad escolar y pais, a los cuales
valoramos y respetamos.

Participamos activamente en las diferentes actividades virtuales programadas segun el
Calendario Civico Escolar, desplegando iniciativa y creatividad.

Demostramos respeto en todo momento a la comunidad educativa absteniéndose de
criticas o burlas, respetando la honorabilidad de las personas (clases sincrénicas y
asincronicas).

Saludamos con cortesia a todos los estudiantes, padres de familia y trabajadores.
Promovemos la préactica de valores en un ambiente democrético, generando una cultura
de paz.

Demostramos fidelidad y constancia en todo momento con nuestra institucion,
comparieros y autoridades.

Evitamos realizar comentarios que denigren, humillen o dejen en mal estado a los

diferentes actores de la comunidad educativa.

Articulo 247°. - Medidas correctivas.

a)

Reflexion con el estudiante, de cada docente responsable del area, para que pueda
explicar lo sucedido, su punto de vista, reconocer su falta si la hubiera y manifestar su

compromiso para lograr el cambio de actitud.
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b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Acompafiamiento por parte del tutor, refuerzo constante a las normas y reglamentos que
debe practicar en su quehacer diario.

Comunicacion con el padre de familia, por parte del responsable del area y el tutor
responsable de area

Ofrecer disculpas publicas o individuales segun el caso, si fuera necesario

Participacion en alguna accion solidaria promovida por él.

Orientar y brindar soporte a la familia para regulacion del comportamiento del estudiante.
Retencidn segun reglamento, elaboracion de un trabajo sobre la falta cometida.

Si es un adulto o personal de la institucién, se actGa segun las normas vigentes.
Seguimiento a la familia por parte del tutor para prevenir nuevos episodios de
comportamientos disruptivos.

Reparar el dafio causado segun la falta.

Articulo 248°. - Son funciones de la Direccion respecto de la convivencia escolar, las

siguientes:

a)

b)

d)

Garantizar la elaboracion e implementacion del Plan de convivencia democréatica del
colegio.

Supervisar que los procedimientos y medios correctivos se establezcan y ejecuten en el
marco de la Ley 29719, su Reglamento y la Directiva emitida por el Ministerio de
Educacion.

Apoyar las acciones del equipo responsable de la convivencia democrética en la Escuela.
Comunicar acerca de los procesos y logros de la convivencia democratica a la asamblea

de padres de familia.
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CAPITULO Il — Convivencia sin violencia.

Articulo 249°. - La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”
prohibe el acoso y/o cualquier forma de violencia escolar, entendiendo como violencia: el uso
intencional e injustificado de la fuerza o el poder por parte de estudiantes contra uno o varios
de ellos, causando o teniendo muchas probabilidades de causarle(s) dafio. Por ello cumple
con lo establecido en la Ley 29719 y su reglamento promoviendo la convivencia sin violencia

en la institucién educativa.

Articulo 250°. - En todo momento la Institucion Educativa genera medidas para evitar la
violencia de cualquier indole en contra de los estudiantes cadetes dentro y fuera del colegio,
a través de proyecto preventivos:

a) Proyecto contra el Bullying y Ciberbullying.

b) Proyecto ante el Consumo de Sustancias Toxicas

c) Prevencion del abuso fisico y sexual

Articulo 251. - Los personales del Colegio tienen la obligacion de detectar, atender y

denunciar de inmediato a las autoridades los hechos de violencia, intimidacion,

hostigamiento, discriminacién, difamacion y cualquier otra manifestacion que constituya

acoso entre los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefonicos,

electrénicos o informéticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados. El

personal del Colegio actuara respecto a los estudiantes:

a) Brindar un buen trato psicoldgico y fisico a los estudiantes, que permita el
reconocimiento y respeto mutuo.

b) Promover la préctica de la tolerancia, la solidaridad, el didlogo, y la convivencia
armonica entre los estudiantes, docentes y el personal.

c) Intervenir para prevenir la violencia.

d) Evitar el castigo fisico y/o humillante.

e) Rechazar el uso de palabras de carécter violento, por insignificante que sean.

Articulo 252°. - El Colegio cuenta con un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia
y acoso entre estudiantes, a cargo de la Sub Direccién Formativa, en el que se anotan todos

los hechos sobre violencia.
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Articulo 253°. - Se entiende por situaciones especiales que afectan la convivencia escolar,

las siguientes:

a)

b)

Situaciones delicadas, tales como conflictos manejados inadecuadamente, situaciones
esporédicas que inciden negativamente en el clima y el ambiente escolar, sin generar
dafos en lo fisico y en la salud de los estudiantes;

Situaciones graves, tales como agresion a alguna persona, acoso escolar o bullying y
ciberbullying, siempre que no se constituya un delito, que se presenten en forma
sistematica o repetitiva y que causen dafios al cuerpo o la salud de la persona sin generar
incapacidad en los involucrados; y

Situaciones muy graves o de especial gravedad, tales como la agresion que pueda
constituir delito contra la libertad y la formacién sexual o cualquier otro delito tipificado
en la legislacion penal vigente serdn denunciados a las autoridades locales.

Articulo 254°, - Para efectos del presente reglamento, se presentan a continuacién las

definiciones de los conceptos que serviran para dar un marco comun:

a)

b)

d)

Conflictos: Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
Coémo altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales uno por lo menos es estudiante y siempre y cuando no exista
afectacion al cuerpo o la salud de cualquiera de los involucrados.

Violencia escolar: Es toda forma de violencia fisica o psicolégica, lesiones y abuso,
abandono o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, que
ocurre entre escolares, entre adultos y escolares y contra la propiedad, tanto dentro de la
escuela como también en sus inmediaciones, entre la escuela y el hogar y a través de las
nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (Facebook, YouTube, mensajes de
texto, por ejemplo).

Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetada, mordi,

rasgufios, feliz, jalon de pelo, entre otros.
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f)

9)

h)

)

K)

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Agresion gestual: Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar, ate, de
descalificar a otros.

Agresion social: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o0 imagen que tiene la persona frente
a otros.

Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrdonicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos a través de redes sociales y
enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultante u ofensivo, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar o bullying: se refiere a las agresiones que ocurren entre escolares, de
manera intencional y sistematica. Estas agresiones, las cuales se amparan en el secreto y
la impunidad, demuestran que el escolar agresor cuenta con mas poder (social, fisico,
emocional y/o intelectual) que el agredido. Es toda conducta negativa, intencional,
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, ridiculizacion, difamacién, con
coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisicos o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. también puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso
escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo.

Ciberacoso escolar (cyberbullying): Esta forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual: Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,

nifia o0 adolescente, utilizando La fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica
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o emocional, aprovechando las condiciones de desamparo, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracion de los derechos: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos: Es el conjunto de actuaciones administrativas o de otra
naturaleza que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que

le han sido vulnerados.

Articulo 255°. - Acoso Escolar (Bullying y Ciberbullying).

Se entiende por bullying aquellas agresiones fisicas, psicolégicas y/o verbales, que se dan de

manera directa o por medios virtuales (ciberbullying) entre estudiantes y que ocurren de

manera intencional y sistematica, pudiendo producirse en espacios escolares y también fuera

del contexto escolar, en espacios en los que el grupo de pares comparte actividades de ocio 0

esparcimiento. Puede darse por parte de uno o varios agresores.

Articulo 256°. - Tratamiento para casos de bullying escolar: Debera observar el siguiente

procedimiento y se cumplird con los protocolos establecidos en la RM N° 274-2020:

a)

b)

d)

Cuando un miembro de la comunidad escolar tenga conocimiento de alguna situacion
posible de caracterizar como “acoso entre estudiantes” (bullying), debe dar aviso de la
situacion la Coordinacion de TOECE.

La Coordinacion de TOECE, bajo su responsabilidad, adoptara inmediatamente las
medidas necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

Si la situacion efectivamente se caracteriza como un caso de acoso entre estudiantes, en
coordinacion con la Direccion Académica, luego de reportado el hecho a los padres de
familia o apoderado de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores para
informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccién y de correccion. Estas
medidas incluyen ademas de los compromisos, el apoyo pedagdgico y el soporte
emocional a los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

Los padres de familia o apoderado de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores
asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia democratica

en el Colegio.
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f)

9)

h)

La Coordinacion de TOECE tomara las medidas de proteccion para mantener la reserva
y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes victimas,
agresores, y espectadores.

La Direccion, en coordinacion con los padres de familia, derivara a los estudiantes que
requieran una atencion especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias
Municipales del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u otras instituciones -segun sea el
caso- que brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de los
estudiantes.

La Direccién Académica realizard el seguimiento de las medidas de proteccion, las
medidas formativas y los compromisos adoptados por los padres de familia y los
estudiantes victimas, agresores, y espectadores.

El Departamento Psicopedagdgico acompafiara a las familias de los estudiantes victimas
y agresores solicitando informes a las instituciones que participen de la atencién

especializada.

Articulo 257°. - Por su parte, los padres de familia o apoderado que tengan conocimiento de

situaciones de hostigamiento en las que esté involucrado alguno de sus hijos, ya sea como

agresor, victima, o testigo deben acercarse al tutor, la Coordinacion de TOECE o direccién

académica para informar de los hechos y solicitar la intervencion respectiva.

Articulo 258°. - Al abordar los casos de acoso entre estudiantes es necesario tener en cuenta

los siguientes criterios generales:

a)

b)

Las actitudes de hostigamiento permanente de parte de algln estudiante seran objeto de
un estudio por parte de la direccion del Colegio y las instancias respectivas.

El Colegio no puede realizar una intervencion educativa que sea eficaz y temprana, si es
que existen situaciones en conocimiento de los apoderados u otros miembros de la familia
de algun estudiante y estos antecedentes no se hacen llegar oportuna y fidedignamente al
Colegio.

Tampoco existen posibilidades de una intervencion positiva si es que las familias, tanto
del agresor como de la victima, no asumen una actitud de dialogo respetuoso y abierto,
que ayude a tratar el problema en forma sistémica y constructiva. En este sentido,

situaciones de conflicto o descalificacion entre padres de nifios comprometidos en
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situaciones de hostigamiento, serdn entendidas por el Colegio como una obstruccion a la

solucion del problema.

d) Son los profesores, tutores y los Coordinadores los encargados de recibir las alertas y
poner en marcha el procedimiento establecido.

e) Se espera, de parte de los padres y apoderados de algin estudiante involucrado en una
situacion de hostigamiento escolar, un conjunto de acciones orientadas al trabajo
mancomunado con el Colegio, en orden a poner término a esta situacién, teniendo en
cuenta que:

e En el caso de que alguna de las partes involucradas (agresor, victima, familia)
requiera evaluacion y/o tratamiento de algin especialista externo (psiquiatra,
psicologo, etc.) serd fundamental que se faciliten los medios para establecer una
comunicacion fluida entre el Colegio y dichos especialistas.

e Serd necesario que, dentro del proceso terapéutico, el alta del tratamiento sea
certificada por el especialista tratante y oficializada al la Institucion Educativa
Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

e En relacion a las terapias, nuestro Colegio las considerard como elemento
complementario al tratamiento de especialistas externos (psiquiatra, psicologo, etc.).
En caso de optar por éstas, serd fundamental que se combinen con los apoyos

terapéuticos indicados.

Articulo 259°. - Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso en General

En la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” se respeta y hace
cumplir la Ley No 27942 y la R.M. N° 0405-2007-ED y la R.M. N° 274-2020 publicada el
14 de julio de 2020 en la que se aprueban y actualizan “los protocolos para la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes” promoviendo la prevencion y sancionando todo
tipo de hostigamiento sexual en los siguientes &mbitos:

a) En la Institucion Educativa.

b) Individualmente, a favor y en proteccion de sus estudiantes.

Articulo 260°. - La Institucion Educativa hara cumplir lo que indica el literal i) del articulo
25 del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por D.S. No 003-97-TR, adicionado mediante Primera-A Disposicién Final
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y Complementaria de la Ley No 27942, publicada el 27 febrero 2003, la misma que fue
agregada por el Articulo 2 de la Ley No 29430, conforme al cual “El hostigamiento sexual
cometido por los representantes del empleador o quien ejerza autoridad sobre el trabajador,
asi como el cometido por un trabajador cualquiera sea la ubicacion de la victima del
hostigamiento en la estructura jerarquica del centro de trabajo”; y constituyen una falta grave
o infraccion por el trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole,
que hace irrazonable la subsistencia de la relacion, por lo que con arreglo al art. 24 del texto

normativo citado constituye causa justa de despido.

Articulo 261°. - La Institucion Educativa tipifica en su Reglamento Interno “Realizar
conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual”,

como falta grave que da lugar al despido justificado, a la separacion definitiva del trabajador.

Articulo 262°. - La Direccion del Colegio promueve la prevencion de todo tipo de acoso y

sanciona las manifestaciones y conductas siguientes:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso respecto a
su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacidon sexual (escritos, gestuales o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza

sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

Articulo 263°. - La Direccion del Colegio abrira un procedimiento sancionador conforme a
los “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de
la Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes” para prevenir y sancionar el hostigamiento
sexual y el acoso en general, permitiendo a la victima, sea estudiante o a sus padres, interponer

una queja en caso de que sea victima de hostigamiento.
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Articulo 264°. - El Colegio cuenta con un profesional de psicologia integrado al equipo
responsable de implementar las acciones de convivencia democrética del Colegio, realizando
las siguientes acciones:

a) Sensibilizar a los integrantes de la Comunidad Educativa sobre la importancia de la
Convivencia Democrética.

b) Contribuir en el diagnoéstico, elaboracion, implementacion, ejecucion y evaluacion del
Plan de prevencidn e intervencion ante situaciones que afecten la convivencia escolar y
el clima institucional.

c) Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su accion en los casos de violencia

y acosos entre estudiantes.

Articulo 265°. - El Colegio, entregara al inicio del afio escolar un boletin informativo que
difunda las normas y principios de sana convivencia escolar, la prohibicion de todo tipo de
violencia fisica y psicolégica y de toda forma de hostigamiento y de acoso entre los
estudiantes, cometido por cualquier medio, incluyendo virtuales, telefénicos, electronicos u

otros analogos en la Comunidad Educativa.

Articulo 266°. - De ocurrir un caso de hostigamiento sexual, la victima pone en conocimiento

de lo sucedido al comité de defensa del estudiante, quien debe seguir los siguientes pasos:

a) Recibir la denuncia

b) Se aplicaran los protocolos establecidos por el MINEDU (SISEVE), los cuales incluyen
la atencion inmediata al agraviado y al agresor, comunicacion y orientacion a los padres
de familia, comunicacion con los docentes implicados, derivacion a las instituciones
aliadas si fuera necesario, establecer los compromisos del caso.

c) Informar a la familia, previa autorizacion de la victima, lo ocurrido. Informar sobre el
caso es obligatorio cuando denunciado y denunciante son menores de edad.

d) Informar a la victima y al presunto hostigador u hostigadora sobre los pasos a seguir
luego de la denuncia.

e) Orientar a la victima para que acuda a los servicios de atencidn en casos de violencia:

f) Linea 100, Centro de Emergencia Mujer u otros servicios similares que brinda el Estado.

g) Registrar en el libro de incidentes y denuncias todo lo relacionado al caso.

h) Trasladar la denuncia, en un plazo de 24 horas, a la instancia correspondiente para que

inicie las acciones respectivas.
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i) Realizar el seguimiento del caso, en coordinacion con la Unidad de Bienestar y

j) Empleabilidad o la que haga sus veces.

Articulo 267°. - Frente a la ocurrencia de delitos que vayan contra estudiantes debera cumplir
los siguientes pasos:
a) Indagacion de los hechos al interior de la institucion educativa y acciones inmediatas.

(1) Inmediatamente:

- El director debera escuchar la versién de la victima y/o los testigos del hecho,
asegurando que el testimonio responda las siguientes preguntas: ¢qué pasé?, ;dénde
pas6?, ¢cudndo pasé? (fecha y hora). En todo momento debe el menor debe estar
acompariado por personal de Psicologia.

- Con esa informacion acudir inmediatamente a la fiscalia y comisaria.

- Informar a los padres o familiares de lo sucedido.

(2) Paralelamente:

- Deberé garantizar la atencion al estudiante a través de los servicios de salud, si lo
requiriera.

- Separar preventivamente mediante Resolucion Directoral al docente o al
administrativo denunciado de ser el caso.

b) Acudir a la Fiscalia del sector donde se ubique la Institucion educativa.
(1) El director debe acudir al Ministerio Publico dentro de las 24 horas. ocurrido el hecho,
donde los fiscales laboran en turno penal permanente, y estan presentes en todo el territorio
nacional. Ellos son los titulares de la accion penal, lo que significa que son los responsables
oficiales de la investigacion y presentan los casos ante el Juez pidiendo la sancion
correspondiente.
(2) Pueden pedir el apoyo de la policia de la jurisdiccion o realizar la investigacion

personalmente en su despacho.

Articulo. 268°. - La Direccion y la Coordinacién promueven la prevencion de todo tipo de
hostigamiento sexual y sancionan las manifestaciones y conductas siguientes:
a) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no

deseada por la victima que atente o0 agravie su dignidad.
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b)

c)

d)

Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

Articulo 269°.- La Direccion ha establecido el siguiente procedimiento para prevenir y actuar

ante casos de hostigamiento sexual:

a)

b)

d)

Cualquier persona que tome conocimiento de un hecho de hostigamiento sexual en contra
de algun estudiante estd obligada a informar o elevar una denuncia, de inmediato, al
Director del Colegio o a quien haga sus funciones.
El Director del Colegio, inmediatamente, levantard un Acta en la que se dejard
constancia del hecho denunciado. Dicha acta debe considerar la siguiente informacion:
e Lassiglasy DNI del estudiante o estudiantes involucrados y cualquier otro dato, que
concurra a la identificacion del presunto autor.

e Exposicion de los hechos con indicacién de la persona o personas involucradas,
lugares y fechas en que se ha cometido el hostigamiento sexual.

e Informacion, datos y pruebas que contribuyan a demostrar el hostigamiento sexual,
asi como la individualizacion de los involucrados o los testigos.

e Lugar, fecha, nombres y apellidos, firma y huella digital del denunciante, en caso de
ser mayor de edad.

El Director de la Institucion Educativa o autoridad educativa competente que recibe la

denuncia o informacidn sobre un caso de hostigamiento sexual, inmediatamente dictara

medidas de proteccion para el estudiante agraviado, comunicara el hecho a sus padres e

informara de inmediato a la instancia correspondiente de acuerdo a ley.

Seguird los protocolos teniendo en cuenta los siguientes principios establecidos en la RM

N° 274-2020. Proteccidn de las y los estudiantes EIl principio de proteccién se basa en la
atencion de casos de violencia, maltrato, negligencia y abuso que sufren las y los
estudiantes a través de diversos mecanismos de intervencién que garanticen el cuidado y
bienestar de los posibles afectados. También implica desarrollar acciones de prevencion

para evitar que puedan volver a ser victimas de algin acto de violencia o vulneracion de
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f)

9)

h)

sus derechos. Los protocolos se aplican a las y los estudiantes de la educacion bésica, y
en casos de estudiantes mayores de edad, todas las tareas de intervencion se hacen
brindando asistencia y apoyo directamente a la o el estudiante victima del hecho de
violencia.

Confidencialidad La informacion sobre la situacion de violencia y datos de los
estudiantes involucrados deben ser manejados con absoluta confidencialidad y ética para
garantizar sus derechos y no perjudicar el proceso de intervencion. Los documentos
dirigidos a terceros deben incluir solo las siglas y DNI de los estudiantes involucrados;
no deben ir nombres completos en el caso de menores de edad y la informacién y el caso
no pueden ser expuestos en medios de comunicacion. Se debera proteger los datos
personales, en el marco de lo establecido por la Ley No 29733, Ley de proteccion de
datos personales, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 003-2013-JUS.
Participacion de las y los estudiantes Deben participar en la toma de decisiones y en el
desarrollo de acciones que fortalezcan la intervencion de los casos de violencia. Las y
los estudiantes no son actores pasivos sino agentes de cambio frente a estas situaciones.
Asimismo, las nifias, nifios y adolescentes pueden denunciar actos de violencia en su
agravio, o en agravio de otras personas, directamente ante las autoridades
correspondientes.

Intervencion sistémica integra a toda la comunidad educativa y a los servicios locales
especializados en la atencién de la violencia contra las y los estudiantes. La atencién de
la violencia requiere de la participacion de toda la comunidad educativa (personal
directivo, personal docente, madres, padres y/o apoderados, estudiantes, personal
administrativo, etc.). Asimismo, requiere la articulacion de acciones junto con las
autoridades representativas de las comunidades nativas, comunidades campesinas y
localidades donde habitan pueblos indigenas u originarios, asi como las organizaciones
indigenas.

Respeto y valoracion de la diversidad Las y los estudiantes tienen derecho a ser
respetados y valorados desde sus diferencias fisicas, linguisticas, culturales, sociales y se
debe eliminar cualquier acto discriminatorio que violente su integridad. Es necesario
reconocer y atender estas diferencias y promover espacios de didlogo intercultural para
proteger a las y los estudiantes, y asegurar su derecho a la educacion en un contexto de

valoracion y respeto a la diversidad.
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i) Intervencidn eficaz y oportuna La atencion de los casos de violencia escolar requiere del
cumplimiento de normativas y protocolos que garanticen una intervencion rapida,
integral y sostenible, anteponiendo el Principio del Interés Superior del Nifio y del

Adolescente.

Articulo. 270°. - Informacion Obligatoria Preventiva Contra Los Efectos Nocivos Para La
Salud Por Exposicion Prolongada A La Luz Solar (Ley N° 30102).

Todo estudiante cadete y trabajador(a) debera considerar que la exposicién exagerada o
prolongada a la radiacion solar es perjudicial para la salud, con el riesgo mayor de cancer de
piel.

TITULO VII: PADRE DE FAMILIA DEL CMEA
CAPITULO I: Identidad.

Articulo 271°.- EL Padre de Familia o apoderado, en ejercicio del derecho que le otorga el
Articulo 13°.- de la Carta Magna , contrata los servicios educativos que brinda la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, formalizando la vinculacion de su
menor hijo (a) en condicién de estudiante al servicio educativo que ofrece la Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” y compromete a las partes en las
obligaciones legales y académicas tendientes a hacer efectiva la prestacion del servicio
educativo, obligaciones que son correlativas y esenciales para la consecucion de los objetivos

y fines comunes.

Articulo 272°.- En amparo al Articulo 17°y 74° de la Ley N° 27337 los padres tienen la

obligacion de matricular a sus hijos o a quienes tengan bajo su cuidado en el sistema regular
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de ensefianza velar por el desarrollo integral y proveer su sostenimiento y educacién, en tal
sentido y conforme al articulo que antecede al presente es obligacion de los padres cumplir
con el pago de la matricula y cuotas para la mejora de la calidad educativa unico medio para

garantizar la educacion del afio escolar.

Articulo 273°. - Padre de familia o el representante legal del menor de edad estudiante, es
quien solicita el servicio de educacion. El Unico facultado para presentar al menor de edad al
proceso de matricula y servicio educativo del afio en curso, es el Padre de familia (Padre o
madre), tutor o apoderado, para estos dos Gltimos acredita mediante la Resolucion Judicial
respectiva, carta poder inscrita en la SUNARP y vigencia de poder de la misma, Colocacion

Familiar segln corresponda.

Articulo 274°. - Los padres de familia tienen representatividad a través de los Comités de

Padres de Familia.
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CAPITULO Il — Derechos de los Padres de Familia.

Articulo 275°. - Son derechos de los padres de familia:

a)

b)

f)
9)
h)

Ser atendidos personalmente por el personal docente, coordinaciones y la Direccion, de
acuerdo a los horarios de atencion que se sefialen y a las citas que a tal efecto deban
concretar con la debida anticipacion.

Presentar reclamos y/o solicitar informacion sobre la situacion académica de sus hijos(as)
registrados en los documentos e instrumentos de evaluacion, cada vez que lo soliciten.
Ser elegidos en asamblea para conformar el Comité de Padres de Familia.

Ser informados de la organizacion y funcionamiento del trabajo del plantel.

Ser informados de los dispositivos vigentes del Ministerio de Educacién y de las
disposiciones del promotor, referente a la formacion educativa de sus hijos.

Participar en el comité de aula, donde cursen estudios sus hijos.

Ser informado periédicamente del rendimiento académico de su hijo.

Que su menor hijo “Estudiante” reciba educacion durante el afio escolar 2021.

Ser tratado en forma atenta comprensiva y respetuosa, como corresponde a la dignidad

de todo ser humano.
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CAPITULO I11: Obligaciones y Deberes de los Padres de Familia.

Articulo 276°. - Son obligaciones del padre de familia, Tutor legal o Apoderado.

Suscribir oportunamente el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos, acatando las

condiciones y clausulas que en ella se establecen.

Articulo. 277°. — Aceptar y Reconocer la potestad y el derecho que tiene la Institucion

Educativa para aplicar medidas formativas ante las faltas debidamente comprobadas del

estudiante cadete y de acuerdo al Reglamento Interno, en cualquier época del afio escolar tales

como.

a)

b)

d)

f)

Incumplimiento del Reglamento Interno de la IE, observando mala conducta habitual, en
la modalidad de educacion a distancia, semipresencial o presencial dentro y fuera de la
Institucion Educativa.

Cursar el mismo grado en forma reiterada (2 afos).

La comision de cualquier acto en contra de la moral y las buenas costumbres, que atente,
agreda, verbal o fisica a otros estudiantes (as), asi como el prestigio de la Institucion, sus
autoridades, docentes, auxiliares de educacién, personal administrativo y padres de
familia.

En la modalidad de educacion semipresencial o presencial: “Actos de Vandalismo”, “Uso
o0 tenencia de drogas en cualquiera de sus formas.

En la modalidad de educacion distancia, semipresencial o presencial: “Incurrir en
violencia escolar o bullyng en contra de otros estudiantes”.

En los casos de faltas graves mencionadas, ademas de otros consignados en el
Reglamento Interno y conductas sociales, el padre de familia no podra ratificar la

matricula de su menor hijo en la Institucion Educativa para el afio escolar siguiente.

Articulo 278°. - Acompafiar activamente en el proceso educativo de su menor hijo como son:

a)

b)

Actividades académicas (presente en el momento de la matricula, entrega de hojas
informativas, libretas de notas o reportes, asistir a las reuniones convocadas por los
Directivos, Profesores y/o Departamento de psicologia, Tutor, etc.);

Seguir las recomendaciones dadas por las autoridades del colegio (Director, Sub
directora, Coordinador, Docente, Tutor y Psicdloga); cumplir con las obligaciones y

recomendaciones asumidas en los casos de terapias conductuales de su menor hijo(a),
200



terapia del lenguaje de su menor hijo(a), terapia ocupacional de su menor hijo, terapia de
habilidades sociales, terapias familiares, etc., y presentacion de los diagnosticos e
informes de acompafiamientos externos de su menor hijo(a) en las fechas solicitadas por
el departamento de psicologia de L.E, asi como autorizar a |.E las evaluaciones
psicopedagdgicas que estimen conveniente.

c) Autorizar a la Institucion Educativa para realizar las evaluaciones psicopedagogicas que

estime pertinentes.

Articulo 279°. - Mantener un vinculo cordial y conductas sociales con las autoridades,
docentes y personal administrativo del plantel / de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, coordinando con respeto el avance escolar de su menor hijo
(@), evitando la comision de agresiones (Fisicas, verbales, psicoldgicas, gestuales, etc.) e
inconductas, realizar criticas destructivas y formular quejas infundadas o sin fundamentos en
contra de las autoridades, personal docente y administrativo que labora en la IE. La
vulneracidn de este deber es causal de NO renovacidn de contrato de servicio para el siguiente

afio escolar.
Articulo 280°. — Aceptar y se compromete a educar con el buen ejemplo al estudiante cadete

respetando las instancias y normas, cuidando y salvaguardando la buena imagen institucional

de la Institucion Educativa en todo contexto y circunstancia.
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TITULO VIII: GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION, ORGANIZACION Y
LOS RECURSOS HUMANOS.
CAPITULO I: Organizacion de trabajo Administrativo.

Articulo 281°. - Organizacion.
a) LaDireccion General dara a conocer al personal administrativo las funciones especificas
gue desempefiaran en sus cargos respectivos.
b) El personal administrativo se organizara teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios
educativos de la Institucion y las funciones que corresponden cumplir al personal de
Direccion, Asesoramiento y apoyo Administrativo.
c) EIl trdmite documentario se regird por los principios administrativos de simplicidad,
celeridad, efectividad y eficiencia, organizandose adecuadamente los archivos
respectivos.
d) Los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la accion administrativa seran
entregados con cargo, registrados respectivamente y conservados en un ambiente
especifico.
e) Los recursos digitales generados por procesos virtuales seran archivados en carpetas y
conservados en medios digitales que no permitan su modificacion.
f) El arreglo, modificaciones y/o implementacion de la infraestructura del plantel se
realizaran preferentemente durante los periodos vacacionales de los estudiantes.
g) El personal de servicio y mantenimiento se organizara para realizar la limpieza de aulas,

patios, servicios higiénicos, jardines, corredores y demas ambientes de la Institucion, de

acuerdo a la misién encargada por la Directora de la Institucion y supervisado por la

Administracion.

Articulo 282°. Instrumentos de Gestion.
a) Son instrumentos de Gestion de la Institucion los siguientes: - Proyecto Educativo
Institucional (PEI). - Plan Estratégico Institucional - Plan Anual de Trabajo (PAT). -
Reglamento Interno (RI). - Directivas de politicas institucionales - Directivas de gestion
pedagogica y administrativa.
b) EI Proyecto Educativo Institucional es un instrumento de gestion de largo plazo. Es

evaluado cada afio durante el mes de diciembre.
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c) ElPlan Estratégico Institucional es un documento en el que se incluyen los componentes
del direccionamiento estrategico, es decir aquellos que orientan el quehacer institucional
a corto y mediano plazo.

d) EIPATy el RI son instrumentos de gestion de corto plazo, y son actualizados anualmente
antes del inicio del nuevo afio escolar.

e) La Institucion elaborar directivas y otros documentos de gestion de ser necesario, con la
finalidad de dinamizar y/o reglamentar sus actividades.

f) Cada Comité y/o Comision elaborard su propio plan operativo y reglamento en

concordancia con este Reglamento Interno.

Articulo 283°. - Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF.

Reglamento de organizacion y funciones (ROF), es un documento técnico normativo de
gestion que formaliza la estructura orgéanica de la Institucion Educativa Publica Militar “Elias
Aguirre”, y esta orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y objetivos
institucionales. Contiene las funciones generales de la entidad, las funciones especificas de
sus 6rganos Yy unidades organicas; asimismo, establece sus relaciones y responsabilidades que
asegura la oportuna atencion de los servicios publicos, permitiendo adecuarse y/o adaptarse

a los cambios econdmicos y tecnoldgicos que demande la Administracion Pablica.

Articulo 284°. - Manual de Organizacion y Funciones - MOF.

El Manual de Organizacion y Funciones es un documento normativo que establece la
Organizacion y Funcion de las multiples acciones que realiza el personal de la Institucion
Educativa Pablica Militar “Elias Aguirre”, describe la naturaleza, fines funciones especificas,
responsabilidades y autoridad a partir de la estructura orgénica establecida en el Reglamento
de Organizacion y Funciones, asimismo proporciona informacion a los funcionarios y
servidores publicos sobre sus funciones y ubicacion dentro de la estructura general y las

relaciones formales que correspondan.

Articulo 285°. - Cuadro de Asignacion de Personal - CAP.
El Cuadro de CAP como documento técnico normativo es necesario y Gtil para la gestion
administrativa de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, ha

sido elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos Decreto Supremo N° 043-2004-
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PCM (18.06.2004), el mismo que contiene los cargos clasificados que técnicamente se han

determinado como necesarios para que alcanzar los objetivos.

Articulo 286°. - Presupuesto Analitico de Personal- PAP.

El Presupuesto Analitico de Personal PAP de la Institucion Educativa Publica Colegio Militar
Elias Aguirre”, es un documento de gestion en el cual se ha considerado el presupuesto para
los servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcion de la
disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas de los Sub-Programas, actividades
ylo Proyectos de cada Programa Presupuestario, definidos en la estructura programatica,
teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas legales vigentes de austeridad en
vigencia, el PAP debe ser actualizado y aprobado cada afio.

Articulo 287°. - Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.
Es un documento de gestion que contiene los procedimientos administrativos que, por
exigencia legal, deben iniciar los usuarios ante la Institucion Educativa Pablica Colegio

Militar Elias Aguirre” *, para satisfacer o ejercer sus intereses o derechos.

Articulo 288°. - Manual de Procedimientos Administrativos — MAPRO

El Manual de Procedimiento es un documento de gestion de la Institucion Educativa Publica
Colegio Militar Elias Aguirre”, que describe en forma pormenorizada y secuencial las
operaciones que se sigue en la ejecucion de los procedimientos en cada érgano funcional de
una Entidad. Ademas, es un instrumento que permite la orientacion al personal que interviene

directa o indirectamente en la ejecucion de los procedimientos.
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CAPITULO II: Régimen Laboral.

Articulo 289°. - La reglamentacion del régimen laboral en la Institucién tiene como finalidad
el establecer normas de orden, que permitan fortalecer las relaciones laborales entre el

personal de la Institucion.

Articulo 290°. - Son objetivos del régimen laboral:
a) Fomentar la capacitacion y formacion laboral de los trabajadores como un mecanismo
de mejoramiento de la productividad en el trabajo.

b) Estimular y promover las buenas practicas laborales en la Institucion

Articulo 291°. - En la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”,
cuenta con servidores administrativos nombrados y contratados  los mismos que se
encuentran enmarcados en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el

Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy, demas Disposiciones Complementarias.

Articulo 292°. - Se cuenta con servidores que se rigen bajo los alcances de Contratacion
administrativa de servicios (Decreto Legislativo N° 1057 de fecha 28 de junio de 2008,
modificada por Ley N° 29849). Son contrataciones temporales con algunos beneficios
laborales. El plazo maximo de contratacion es de un afio, renovable. Las renovaciones se

hacen segun las necesidades institucionales y de acuerdo a la normativa legal vigente.

Articulo 293°. - El Personal docente que labora en esta Institucion Educativa Pablica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, se encuentran inmersos bajo los lineamientos establecidos
en el Régimen laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, la cual establece un
régimen laboral Unico para los docentes del sector publico, teniendo como objetivo de brindar

mejores beneficios y oportunidades de desarrollo profesional a todos los maestros y maestras.

Articulo 294°. - EI profesional de la salud que presta sus servicios en esta Institucion
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” se encuentra bajo el régimen laboral
Decreto Legislativo 1153, norma que regula la politica integral de compensaciones y entregas

economicas del personal de la salud al servicio del Estado.
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CAPITULO IlI: Ingreso, Seleccion y Contratacion.

Articulo 295°. - Del ingreso como trabajador.
El ingreso del personal Administrativo, y docente, se realiza teniendo en cuenta las normas y
disposiciones legales emitidas por el Ministerio de Educacion y Ministerio de Economia, las

mismas que seran acatadas conforme a ley.

Articulo 296°. - EIl caso del ingreso a la Carrera Administrativa se realiza previo concurso
publico, en las vacantes debidamente presupuestadas y conforme a las disposiciones legales

vigentes.

Articulo 297°. - Proceso de Seleccion de Personal.

La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, tiene la facultad de
seleccionar el personal de acuerdo a la necesidad institucional, y teniendo en cuenta la
normativa legal vigente, el proceso se realiza a través del correspondiente concurso de
méritos, y siempre que la plaza se encuentre registrada en el Cuadro de Asignacion de
Personal CAP, y debidamente presupuestada, ademas cuente con la autorizacion

correspondiente.

Articulo 298°. - La seleccidn de personal se realizara de acuerdo a los perfiles del puesto y

demas requisitos establecidos por ley.

Articulo 299°. - El nuevo trabajador recibira del area a la cual presta servicios, orientacion
sobre los objetivos, organizacion y funcionamiento de la Institucion, asi como también de las

labores que le corresponda desarrollar en su puesto de trabajo.
Articulo 300°. - El servidor de Institucion contara con un carné de identificacion (fotocheck),

proporcionado gratuitamente por la Institucion, que lo acredita como tal, debiendo portarla

en lugar visible durante su permanencia en el Centro de Trabajo.
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Articulo 301°. - La Oficina de Recursos Humanos, organizard y mantendra actualizado por
cada trabajador, un legajo personal que contendra toda la informacion relativa al historial

laboral del trabajador.

Articulo 302°. - No podrén ingresar a laborar en la misma &rea donde labora el servidor los
conyuges y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos, nietos,
hermanos, tios y sobrinos) y segundo de afinidad (esposa, cufiados) de los trabajadores dela

Institucion.
Articulo 303°. -El personal de las Jefaturas que gozan de la facultad de contratacion o tengan

injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal, se sujeta a las

prohibiciones legales vigentes sobre la materia.
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CAPITULO 1V: Gestion del Talento Humano.

Articulo 304°. - Alcance:

La Gestion del talento humano es de aplicacién y cumplimiento de todo el personal que se
encuentra laborando en la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre” que son del régimen laboral del Decreto Legislativo 276, Ley 29444, Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo 1153.

Articulo 305°. - Son Objetivos de la gestion del talento humano:
a)  Objetivo Principal:
e Medir el desempefio del personal para la implementacion de acciones de mejora del
potencial humano.
b)  Objetivos Especificos:
e Establecer los criterios y procedimientos comunes de la evaluacion.
e Motivar un alto nivel de calidad y cantidad en el trabajo que se realiza.
e Detectar oportunidades de mejora, asi como programar actividades de capacitacion
y desarrollo.
e Evaluar la productividad y la competitividad de las unidades si como de la
organizacion.
e Mejorar las relaciones humanas en el trabajo asimismo elevar el clima
organizacional.
e Proporcionar evidencia legal, ética y visible sobre el desempefio del personal para la

toma de decisiones.
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CAPITULO V: Derechos, Deberes, Obligaciones y Prohibicion del Personal.

Articulo 306°. - Personal docente tiene los siguientes derechos.

a)

b)

f)

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la Carrera Publica Magisterial y sobre
la base del mérito, sin discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicion economica o de cualquier otra indole que atente contra los
derechos de la persona.

Percibir oportunamente la remuneracién integra mensual correspondiente a su
escala magisterial.

Recibir las asignaciones e incentivos que se establecen en la presente Ley 29444 Ley de
Reforma Magisterial.

Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la presente Ley 29444 Ley de
Reforma Magisterial.

Ser evaluados de manera transparente, conocer los resultados de su evaluacion
personal, solicitar su revisiony tener acceso a su historial de vida profesional registrado
en el escalafon.

Autonomia profesional en el cumplimiento de las tareas pedagdgicas que les compete,
la misma que esta supeditada a que se ejerza dentro del proyecto educativo ejecutado
por la institucion educativa y a que se respete la normatividad vigente.

Beneficios del Programa de Formacion y Capacitacion Permanente y de otros programas
de carécter cultural y social fomentados por el Estado.

Licencias, permisos, destaques, reasignacionesy permutas, de acuerdo a lo establecido
en la presente Ley 29444 Ley de Reforma Magisterial.

y su reglamento.

Vacaciones conforme a la 29444 Ley de Reforma Magisterial.

Seguridad social, de acuerdo a ley 29444 Ley de Reforma Magisterial.

Libre asociacion y sindicalizacion.

Reconocimiento de oficio de su tiempo de servicios efectivos.

Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segun el caso.

Condiciones laborales que promuevan su bienestar, que garanticen el procesode
enseflanza y aprendizaje y un eficiente cumplimiento de sus funciones dentro de los

alcances de la presente Ley 29444 Ley de Reforma Magisterial.
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q)

)

Reingresar al servicio si no hubiere alcanzado la edad jubilatoria obligatoria y
no exista impedimento legal.

Reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia,
de su conducta meritoria, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional.

Percibir subsidio por luto y sepelio, de acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

Articulo 307°. - Personal docente tiene los siguientes deberes.

a)

b)

f)

9)

h)

Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con
responsabilidad y efectividad los procesos pedagdgicos, las actividades curriculares
y las actividades de gestion de la funcion docente, en sus etapas de planificacion,
trabajo en aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional.

Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad y
participacion; y contribuir con sus padres y la direccion de la institucion educativa a
su formacién integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer las acciones
correspondientes para asegurar los mejores resultados.

Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia.
Presentarse a las evaluaciones médicas y psicolégicas cuando lo requiera la autoridad
competente, conforme a los procedimientos que establezca el reglamento.

Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de
trabajo.

Aportar en la formulacién del proyecto educativo institucional, asumiendo con
responsabilidad las tareas que les competan.

Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacionen servicio que
se desarrollen en instituciones o redes educativas, Unidades de Gestion Educativa
Local, Direcciones Regionales de Educacion o Ministerio de Educacion.

Presentarse a las evaluaciones previstas en la Carrera Publica Magisterial y a las que
determinen las autoridades de la institucion educativa o las entidades competentes.
Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos y civicos, sin realizar
ningan tipo de discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinion, condicion econdmica o de cualquier otra indole.

Promover, valorar y respetar las culturas locales, en el ambito nacional, y la lengua

originaria.
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)

K)

Contribuir a la afirmacion y desarrollo Cultural y ciudadano de los miembros de la
institucion educativa de la comunidad local y regional.

Informar a los padres de familia sobre el desempefio escolar de sus hijos y dialogar
con ellos sobre los objetivos educativos y la estrategia pedagogica, estimulando su
compromiso con el proceso de aprendizaje.

Cuidar, hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a
la institucion educativa.

Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto mutuo, la
préctica de los derechos humanos, la Constitucién Politica del Perd, la solidaridad, la
tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y democraética.

Coadyuvar al trabajo en equipo de los profesores de la institucion educativa v, si fuera el
caso, de las instancias de gestion educativa descentralizada.

Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la institucion educativa.

Otros que se desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la materia.

Articulo 308°. - Derechos del Personal Administrativos.

a)

b)

Y

9)
h)

Hacer carrera publica en base al mérito, sin discriminacion politica, religiosa, econémica,
de raza o de sexo, ni de ninguna otra indole;

Gozar de estabilidad. Ningun servidor puede ser cesado ni destituido sino por causa
prevista en la Ley y de acuerdo al procedimiento establecido;

Percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y
beneficios que procedan conforme a ley.

Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion
convencional hasta de 02 periodos;

Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la
forma que determine el reglamento;

Obtener préstamos administrativos, de acuerdo a las normas pertinentes;

Reincorporarse a la carrera publica al término del desempefio de cargos electivos en los
casos que la Ley indique;

Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del servicio méas de seis horas semanales;
Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales.

La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincion;
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)

Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes de las decisiones que afecten
sus derechos;

Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios universitarios a los
profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria, después de quince afios de
servicios efectivos, siempre que no sean simultaneos;

No ser trasladado a entidad distinta sin su consentimiento;

Constituir sindicatos con arreglo a ley;

Hacer uso de la huelga, en la forma que la ley determine;

Gozar al término de la carrera de pension dentro del régimen que le corresponde;

Los demas que sefialen las leyes o el reglamento.

Articulo 309°. - Son obligaciones de los servidores administrativos:

a)
b)

f)

9)

h)

Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;
Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos publicos;
CONCORDANCIAS: R.M. N° 009-2006-EF-10 (Aprueban la Directiva sobre
neutralidad y transparencia de los empleados publicos del Sector Economia y Finanzas
durante el proceso electoral del afio 2006)

Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos;

Conocer y exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio;
Observar buen trato y lealtad hacia el publico en general, hacia los superiores y
comparieros de trabajo;

Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal caracter, ain después de haber
cesado en el cargo;

Informar a la superioridad de los actos delictivos o de inmoralidad cometidos en el
ejercicio de la funcion publica; y

Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento.

Los servidores publicos que determina la Ley o que administran o manejan fondos del
Estado deben hacer declaracion jurada de sus bienes y rentas al tomar posesion y al cesar

en sus cargos, y periodicamente durante el ejercicio de éstos.

Articulo 310°. - Son prohibiciones del personal posibles de sanciones:

a)
b)

Realizar actividades distintas a su cargo en el horario normal de trabajo.

Abandonar sus tareas o ausentarse de la Institucién sin previo aviso al 6rgano pertinente.
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f)

9)
h)

Realizar cambios de horario o actividades sin la debida autorizacion de la Coordinacion
del area y la Seccion de Recursos Humanos.

Asistir con uniforme que no sea de la Institucion o ropa deportiva, si no lo amerita.
Censurar las disposiciones emanadas de la autoridad, sugerir o fomentar el desacato de
estas.

Emitir entre los estudiantes y padres de familia opiniones negativas contra las autoridades
o0 personal de la Institucion a través de cualquier medio.

Obstaculizar el cumplimiento de las normas y lineamientos de la Institucion.

Emitir opiniones a traves de los medios de comunicacion social, redes sociales a personas
ajenas a la Institucion sobre asuntos reservados de la Institucion Educativa que puedan
dafar la imagen de esta.

Incentivar a los estudiantes a firmar actas, solicitudes o peticiones, cualquiera sea su
propasito.

Hacer colectas por cualquier motivo, sin permiso previo de la Direccion de la Institucion.
Realizar cualquier tipo de comercio en la Institucion.

Hacer proselitismo politico partidario en el ejercicio de su funcion.

Atentar en cualquier forma contra la integridad fisica, intelectual, psicoldgica,
profesional o moral de sus compafieros.

Expulsar a los estudiantes de clase.

Recibir retribuciones de terceros para realizar u omitir actos del servicio.

Dar ensefianza particular a los estudiantes de la Institucion.

Hacer uso de teléfonos celulares durante la jornada laboral, especialmente en horas de
dictado de clases, reuniones de coordinacion, asi como de atencién a padres de familia.
La Direccion autorizara las excepciones por necesidad de servicio. r. Amenazar o agredir
con palabras o hechos al personal que labora en la I.E.

Introducir al Centro de Trabajo o ingerir dentro del mismo, bebidas alcohdlicas, drogas
u otros alucindgenos, asi como ingresar al Centro Laboral en estado de embriaguez o
drogado, para el caso de estas dos Ultimas prohibiciones, una vez detectado el hecho la
Direccion pedira la presencia de la PNP para hacer constar la situacion de trabajador y
proseguir con el trdmite administrativo.

Fumar en lugares que por seguridad y norma esta prohibido hacerlo.
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CAPITULO VI: Faltas, Las Medidas Disciplinarias y Extincion Laboral.

Articulo 311°. - Se consideran faltas leves del personal.

a) Incurrir en las prohibiciones.

b) No asistir a su trabajo o ausentarse hasta por tres veces sin comunicar a la superioridad.

c) Simular reiteradas veces dolencias o enfermedades.

d) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones.

e) Resistirse al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores en relacién con sus funciones.

f) Incumplir las actividades curriculares y extracurriculares organizadas por la Institucion.

g) Otras que sean contempladas en las normas correspondientes al Personal Docente y

Administrativo.

Articulo 312°. - Se consideran faltas graves del personal:

a)
b)

c)

d)

Reincidencia en las faltas leves.

Exponer en forma tendenciosa o tener manifestaciones claras de doctrinas contrarias a la
moral o a los principios, objetivos y misién de la Institucion.

Fomentar continuamente la desconfianza, la desunion y enfrentamiento entre el personal
y la Direccion, coordinadores y comunidad educativa en general.

Fomentar o estimular en los alumnos actitudes contrarias al orden, disciplina y/o
aprovechamiento intelectual.

Utilizar el cargo de Educador(a) u cargo en general para coaccionar de alguna manera a
los padres de familia o usar medios no éticos para aprobar a algunos estudiantes.
Emplear un lenguaje soez o de doble sentido delante de los estudiantes o en publico.
Faltar de palabra u obra a alguna de las autoridades de la Institucion o al personal que
labora en el colegio o algun Representante Legal.

Desconocer las facultades de la autoridad superior

Promover y/o incitar la suspension injustificada de las labores académicas y
administrativas de la Institucion.

Atenta contra la integridad fisica, moral, abandono o expone al peligro a los estudiantes.
El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral

La reiterada resistencia a las 6rdenes relacionadas con las labores,

Reiterada paralizacion intempestiva de labores.
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P)

q)

Y

La inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e
Higiene Industrial.

La reiterada paralizacion intempestiva de labores debe ser verificada fehacientemente
con el concurso de la Autoridad Administrativa de Trabajo, y a laautoridad competente.
La disminucion deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores o del volumen o
de la calidad de produccion.

La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador o que se
encuentran bajo su custodia.

El uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador; la sustraccion o
utilizacion no autorizada de documentos de la empresa; la informacion falsa al empleador
con la intencién de causarle perjuicio u obtener una ventaja; y la competencia desleal;
La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes,

Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra verbal o escrita
en agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros
trabajadores (Estudiantes),

El dafio intencional a los edificios, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacién, materias primas y demas bienes de propiedad de la institucion o en
posesion de ésta;

El abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, las ausencias injustificadas por
mas de cinco dias en un periodo de treinta dias calendario 0 méas de quince dias en un

periodo de ciento ochenta dias calendario, la impuntualidad reiterada.

Articulo 313°. - Medidas disciplinarias.

a)

b)

a.
b.

Las medidas disciplinarias tienen por objeto dar la debida oportunidad al trabajador
docente, administrativo y de servicio para corregir su conducta en lo que se refiere a las
obligaciones de trabajo, teniéndose en cuenta el principio de autoridad como Unico medio
de encausar su comportamiento.

Cualquier falta a las normas establecidas en el presente reglamento sera sancionada segun
la gravedad.

Amonestacion verbal y/o Amonestacion escrita.

Suspensidn sin goce de remuneraciones, por la autoridad competente mediante Resolucion

Expresa y de acuerdo a las normas legales vigentes del caso.
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c. Cese temporal sin goce de remuneraciones.

d. Separacion definitiva de la Institucion.

c) Las medidas disciplinarias se aplican teniendo en cuenta las faltas, su gravedad y deberan
estar debidamente fundamentadas.

d) Las amonestaciones escritas se haran por triplicado, debiendo ser firmadas por el Director
de la Institucion. El trabajador firmard una copia como cargo de recepcion. En caso de
negativa se hara llegar por furrier o conducto notarial. Una copia serd emitida a la
autoridad Empleadora y Registrada el Aplicativo Nacional de Sanciones.

e) Al personal se le descontard de su haber total por: tardanzas, inasistencias a su labor diaria,
salidas de la Institucion antes de la hora reglamentaria sin justificacion alguna, e
inasistencia a actividades extracurriculares organizadas por el colegio u otras instituciones
del entorno.

f) El personal que incumpla con la presentacion de documentos curriculares y
administrativos propios de su funcién en las fechas establecidas, sera sancionado a través
de un Memorandum.

g) Todos los permisos, salidas y dispensas deben gestionarse por intermedio de la Oficina de
Recursos Humanos y debe recibir las autorizaciones de la Direccion General y/o Direccion
0 Académica sin las cuales no serdn concedidos. En caso de no proceder en la forma
indicada, la falta serd considerada como ausencia injustificada.

h) La ausencia del personal por més de tres dias consecutivos a la Institucion sin la
justificacion escrita correspondiente sera tipificada como abandono de trabajo y sera
sancionado conforme a Ley.

i) Los reclamos e impugnaciones de los trabajadores por las sanciones impuestas, seran
tramitadas respetando las instancias correspondientes de acuerdo a lo previsto en las
normas laborales y la Ley del Procedimiento Administrativo General. y las Disposiciones
emitidas por la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR.

J) Constituye primera instancia para ejercer las acciones disciplinarias, las Dependencias
establecidas por ley, y segunda instancia la Autoridad del Servicio Civil —- SERVIR, segun

corresponda.

Articulo 314°. - Extincién Laboral.
a) El fallecimiento del trabajador.

b) Larenuncia o retiro voluntario del trabajador.
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d)
)
9)
h)
)

K)

La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad y régimen
laboral.

El mutuo acuerdo entre trabajador y empleador.

La invalidez absoluta permanente.

La jubilacion.

Caso fortuito o fuerza mayor.

Permiso o licencia concedida por la Institucion o su empleador.

El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley.

La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma
permitidos por la Ley.

Las que disponga el régimen laboral al que pertenece el trabajador.

Otros establecidos por norma expresa.

Articulo 315°. - Son causas justas de despido relacionadas con la capacidad del

trabajador.

a) El detrimento de la facultad fisica 0 mental o la ineptitud sobrevenida, determinante para
el desempefio de sus tareas;

b) El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores y bajo condiciones similares;

c) La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico previamente
convenido o establecido por Ley, determinantes de la relacion laboral, o a cumplir las
medidas profilacticas o curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o
accidentes.

d) Las que disponga el régimen laboral al que pertenece el trabajador.

Articulo 316°. - Son causas justas de despido relacionadas.

a)
b)
c)
d)

Comisién de falta grave.
La condena penal por delito doloso;
La inhabilitacion del trabajador.

Las que disponga el regimen laboral al que pertenece el trabajador.
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CAPITULO VII: Jornada Laboral, Asistencia y Permanencia

Articulo 317°. - Jornada Laboral.

a.

La jornada ordinaria maxima legal de trabajo es de ocho (08) horas diarias, de lunes a
sébado, o de cuarenta y ocho (48) horas a la semana. La jornada laboral no incluye la
hora de refrigerio que no debe de exceder de 45 minutos.
Los que se encuentran en el régimen laboral de la carrera pablica magisterial cuentan con
jornada laboral conforme al régimen que los administra.
Se establece que de acuerdo con la autorizacion que tienen las Instituciones Educativas,
en el marco de la diversificacion curricular y necesidades institucionales para agrupar o
globalizar contenidos afines de lineas de accion educativas y/o areas de desarrollo.
La Institucion tiene como potestad:
Extender la jornada de trabajo, hasta el limite de 8 horas diarias 0 48 semanales,
incrementando la remuneracion en funcidn al tiempo adicional.
Reducir o ampliar el nimero de dias de la jornada semanal de trabajo, prorrateando las
horas dentro de los dias de la semana.
Introducir cambio o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma o
modalidad de la prestacion de labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo
en cuenta las necesidades de la Institucion y el marco legal vigente.

Decidir la modalidad del servicio del trabajador de acuerdo al contexto.

Articulo 318°. - Asistencia.

Control de Asistencia y Puntualidad.

a)

b)

El control de la asistencia, puntualidad y permanencia en la Institucion se realiza
mediante el registro del ingreso y salida del trabajador a través de medios electronicos
en el acceso a la Institucion.

El control de asistencia se centraliza en la Oficina de Recursos Humanos, el cual cuenta
con el area de Control de Personal, la misma que es responsable de organizar y mantener
actualizado el registro de Control de Asistencia.

El horario de ingreso puede variar de acuerdo con el horario establecido por la Direccion.
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d) Los trabajadores de la Institucion Educativa tienen la obligacion de registrar su ingreso
y salida del centro de labores, mediante el sistema de control vigente. El personal que no
registre su ingreso y/o salida sin la autorizacion correspondiente, sera considerado como
falta injustificada.

e) El Registro de Control de Asistencia o el sistema empleado para este fin sera el sustento

para la elaboracion de la Planilla de Pago de Haberes de los trabajadores de la Institucion.
Articulo 319°. - Permanencia.

El trabajador deberd permanecer en la Institucion durante su jornada laboral, salvo

disposiciones de la Direccion.
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CAPITULO VIII: Tardanzas, Inasistencias, Licencias, Permisos.

Articulo 320°. — Tardanzas.

Constituye tardanza el ingreso al trabajo posterior a la hora establecida, pasado ese tiempo se
considera inasistencia. En casos excepcionales y debidamente justificados, la tardanza podra
ser recuperada después de la jornada laboral establecida, previa justificacion del Jefe de Area,

el mismo que comunicara a la Jefatura de Recursos Humanos.

Articulo 321°. - Las tardanzas, asi como las inasistencias seran descontadas del ingreso total
que percibe el Servidor, éstas son independientes a la sancion disciplinaria que establece la

Ley.

Articulo 322° -. Los trabajadores que con determinada frecuencia incurran durante el afio en
inasistencias y tardanzas injustificadas, se tipificardn como faltas de caracter disciplinario y
por lo tanto estaran sujetos a las sanciones establecidas en el D. L. N° 276 y su Reglamento
aprobado por D. S. N° 005-90-PCM, la Ley N° 29944, segun corresponda.

Articulo 323°. — Inasistencias.
Las inasistencias podran ser descontadas del periodo vacacional a peticion del trabajado, caso
contrario procedera el descuento correspondiente, conforme a ley.

Articulo 324°. - Licencias.
Licencia es la autorizacion que se concede a un trabajador para dejar de asistir al trabajo, por
un lapso no menor de un dia. Las Licencias se pueden otorgarse, con goce de haber o sin

goce de haber.

Articulo 325°. - Las Licencias con goce de haber seran concedidas por el Director previa

coordinacion con Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en los siguientes casos:

a) Por incapacidad temporal o maternidad de la trabajadora, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

b) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos, se concedera hasta cinco (05)

dias consecutivos, para personal administrativo y ocho (8) dias para personal docente,
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pudiendo extenderse hasta tres (03) dias més para personal administrativo y siete (7) dias
para el personal docente, cuando el deceso se produce en lugar geogréafico diferente de
donde labora el servidor.

c) Por Capacitacién y Desarrollo de Personal, previa sustentacion documentada de la
capacitacion y la opinion favorable del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”.

d) Por maternidad el servidor podra gozar de la licencia de acuerdo a ley.

e) Por matrimonio del trabajador administrativo se concedera hasta cinco (05) dias
consecutivos inmediatamente anteriores o posteriores al matrimonio, el que es deducible
de su periodo vacacional. A solicitud del trabajador podra comprenderse en esos cinco (05)
dias el dia que corresponde a la fecha del matrimonio.

f) Por el dia del onomastico del trabajador.

g) Por citacion del trabajador, en relacion al cumplimiento de sus funciones, por parte de
algin Organismo del Sector Publico.

h) Permiso por tres (3) dias al afio por motivos personales, previa autorizacion del Jefe
Inmediato.

i) Los otros casos que sefialan las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 326°. - Las licencias sin goce de haber para ausentarse del Centro de Labor seran
otorgadas por la Direccion, para lo cual el Jefe Inmediato respectivo deberd remitir un
memorando en donde conste la opinién favorable, el plazo de la licencia y la solicitud del
trabajador donde se sefiale las razones que la motivan.

Su otorgamiento se sujetara a las siguientes condiciones:

a) Estard sujeto a las necesidades de la Institucion, siendo su concesion potestad exclusiva de
la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, Debera ser
solicitado por escrito, antes del uso del mismo.

b) El uso de efectuara una vez que haya sido autorizado, no siendo suficiente la presentacion

de la solicitud para su goce.

Articulo 327°. — Permisos.
Permiso es la autorizacion para ausentarse momentaneamente del trabajo en el curso de un

dia laborable.
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Articulo 328°. - Todo servidor que por razones de servicio o0 asuntos personales o particulares
tenga que salir de la Institucion, utilizara la papeleta de salida, con la firma del Jefe de Area
y el Jefe de Gestion Administrativa, debiendo dejar una copia a la persona responsable del
control de personal, ademas debera registrar su ingreso y salida en el Biométrico para el

control respectivo.

Articulo 329°. - El servidor que por razones de salud se encuentra fisicamente impedido de
concurrir a sus labores, comunicara este hecho al jefe de Area donde labora, siendo éste el
encargado de comunicar al Area de Gestion Administrativa, debiendo presentar los

documentos sustentatorios el dia de su reincorporacion.

Articulo 330°. - Se concedera permiso por los siguientes motivos:
a) Por prescripcion médica.

b) Por lactancia.

c) Personales y/o particulares.

d) Por cumplearios.
Articulo 331°. - Permisos por Comision de Servicio.
Las comisiones de servicio seran autorizadas por la Administracion de la Institucion y el Jefe

de Oficina, con la aprobacidn de la Direccién.

Articulo 332°. - La institucion cubrira los gastos que genere la comision de servicio, al

servidor.
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CAPITULO IX: Descanso Semanales y Descanso Vacacional.

Articulo 333°. - Oportunidad del descanso.

El Servidor de la Entidad tiene derecho como minimo a dos (02) dias de descanso en cada
semana, el que se otorgaré el dia sdbados y domingo. En situaciones o casos excepcionales
cuando los requerimientos de la institucion lo exijan el empleador podra establecer regimenes
alternativos o acumulativos de jornadas de trabajo y descansos respetando la debida proporcion,
o designar como dia de descanso uno distinto al sdbado y domingo, determinando el dia que los

trabajadores disfrutaran del descanso sustitutorio en forma individual o colectiva.

Articulo 334°. - Descanso en dias feriados.
Los trabajadores tienen derecho a gozar de descansos remunerados en los dias feriados sefialados
0 establecidos en los diferentes dispositivos legales que puedan emitir el Gobierno Nacional u

otras Autoridades.

Articulo 335°. - Descansos vacacionales
Los docentes Gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo

acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos.

Articulo 336°. - Los servidores contemplados bajo El Decreto Legislativo N° 276, les
corresponde el derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones. Asimismo,

los servidores unicamente pueden acumular hasta dos periodos de vacaciones.

Articulo 337°. - Los profesores de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias
Aguirre”, que labora en el Area de Gestion Pedagdgica goza de sesenta (60) dias anuales de
vacaciones remuneradas, las que en todos los casos deben coincidir con las vacaciones de los

estudiantes.
Articulo 338°.- Los profesores la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias

Aguirre”, que laboran en las Areas de Formacion Docente o Innovacion e Investigacion, goza

de treinta (30) dias de vacaciones anuales remuneradas.
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Articulo 339°. - En las vacaciones escolares de medio afio los profesores de Area de Formacion
Académica, desarrollaran conjuntamente con los docentes actividades propias de su
responsabilidad en el trabajo educativo, sin necesidad de asistir a la institucion educativa. Sin
embargo, en caso las instancias de gestion educativa descentralizada programen actividades que
requieran de la asistencia del profesor, este se encuentra en la obligacion de participar en las

mismas, caso contrario se procedera con los descuentos correspondientes.
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CAPITULO X: Fomento a la Armonia Laboral.

Articulo 340°. - Politicas de buenas relaciones laborales.

La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” considera las
relaciones de trabajo como una obra comdn de integracion, concertacion, responsabilidad,
cooperacion y participacion de todos sus integrantes en la consecucion de los objetivos de la

Institucion y satisfaccion de sus necesidades humanas.

Articulo 341°. - Los principios que sustentan las relaciones laborales en la Institucion

Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, son los siguientes:

a) El reconocimiento que el trabajador constituye para el IEPM “Colegio Militar Elias
Aguirre”, el mas valioso recurso de su organizacion y la base de su desarrollo y
eficiencia.

b) El respeto mutuo y la cordialidad que debe existir entre los trabajadores de todos los
niveles ocupacionales, sin soslayar los principios de autoridad, orden y disciplina.

c) La voluntad de concertacion, el espiritu de justicia, la equidad y celeridad con que
deben resolverse las diferencias, problemas o conflictos que se puedan generar en el
trabajo.

d) EI respeto irrestricto a la Legislacion Laboral, Convenios de Trabajo y normas de

caracter interno.

Articulo 342°. - La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”,
considera las relaciones de trabajo como una obra comdn de integracion, concertacion,
responsabilidad, cooperacion y participacion de todos sus integrantes en la consecucién de

los objetivos de la Institucion y satisfaccion de sus necesidades humanas.

Articulo 343°. - Los principios que sustentan las relaciones laborales en la Institucion

Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, son los siguientes:

a) El reconocimiento que el trabajador constituye para la Institucion Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, el mas valioso recurso de su organizacion y la

base de su desarrollo y eficiencia.
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b)

d)

El respeto mutuo y la cordialidad que debe existir entre los trabajadores de todos los
niveles ocupacionales, sin soslayar los principios de autoridad, orden y disciplina.

La voluntad de concertacion, el espiritu de justicia, la equidad y celeridad con que deben
resolverse las diferencias, problemas o conflictos que se puedan generar en el trabajo.
El respeto irrestricto a la Legislacion Laboral, Convenios de Trabajo y normas de caracter

interno.
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CAPITULO XI: Hostigamiento, Maltrato y Violacion Sexual.

Articulo 344°. - Actos de discriminacion.

La Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”. Prohibe
terminantemente cualquier tipo de discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de
oportunidades o de trato, a cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos
de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga

por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en la Institucion.

Articulo 345°. - Hostigamiento sexual.

Se entiende por hostigamiento sexual como la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza
sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una 0 mas personas que se aprovechan
de una posicion de autoridad o jerarquia, en contra de otra u otras, creando un clima de

intimidacion, humillacion u hostilidad.

Articulo 346°. - La gravedad de las manifestaciones o actos de hostigamiento sexual sera
evaluada segun el nivel de afectacion psicolégica u organica de la persona agraviada, el
caracter sistematico de la conducta o si da por resultado un ambiente hostil o que afecta la

calidad de vida de la persona.

Articulo 347°. - El procedimiento interno de investigacion se ajustara a las normas

correspondientes.
Articulo 348°. - Si los actos de hostigamiento se dan de docente a estudiante, una vez

comprobada la falta, se procederd inmediatamente al despido del agresor asi mismo la

Institucion tomara medidas legales por dafios y perjuicios que ocasione estos actos.
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CAPITULO XII: Medidas Nacionales frente al VIH (SIDA).

Articulo 349°. - Generalidades.
Los trabajadores que hubieran desarrollado el SIDA, de acuerdo con la normatividad vigente,
gozan de los criterios de discrecidn, apoyo y asistencia por parte de la Institucion.

La Institucion promueve el desarrollo e implementacion de politicas y programas sobre VIH
(SIDA) en la Institucion.
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CAPITULO XIII: Normas de Salud y Seguridad en el Trabajo

Articulo 350°. - Generalidades.

La institucion creara las condiciones méas adecuadas y oportunas que aseguren la preservacion
de la vida de los trabajadores y los diferentes actores inmersos en el servicio educativo,
mediante el control de los riesgos laborales, promoviendo una cultura de prevencion eficaz;
efectuando una planificacion; asi como un seguimiento y control de medidas de seguridad y

salud en el trabajo.

Articulo 351°. - EIl Director de la institucion en su rol de empleador en el contexto de la Ley
29783 y su Reglamento, dispone la conformacion e implementacion del Sistema de Salud y

Seguridad en el Trabajo y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 352°. - El director designara el personal que conformara el Sistema o Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, constituido por profesionales de la salud y personal de
direccion y confianza de las areas competentes en la Salud y Seguridad de los trabajadores de

la institucion.

Articulo 353°. - La institucion implementara el Sistema o Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo, desarrollando las politicas basadas en los principios establecidos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las normas vigentes.

Articulo 354°.- La Institucién a través del Sistema o Servicio de Seguridad de Salud en el
Trabajo, formulard las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo que incluye los
documentos de gestion: Reglamento Interno, Programa Anual de Capacitacion, Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Identificacion de los Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles, Mapa de Riesgo, el registro obligatorio de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligros y otros incidentes, con la debida constancia de la
investigacion y las medidas correctivas, registro de examenes meédicos ocupaciones y demas

que sean incorporados en norma expresa.

Articulo 355°. - La institucién dispone la difusion de los documentos de gestién y hacer

conocer el &rea competente que estard a cargo de la identificacion, evaluacion o control de
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los peligros y riesgos relacionados con la Seguridad y Salud de todos los trabajadores y

terceros que prestan servicio a la institucion.

Articulo 356°.- La institucion promovera la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, para la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, constituido por titulares y suplentes: seis (06) representantes designados por el
director entre su personal de direccion y confianza y seis (06) representantes elegidos por los
trabajadores y un (01) veedor, representante del sindicato mayoritario, manteniendo un
constante dialogo social, a fin de velar por la promocién, difusién y cumplimiento de la

normativa vigentes en pro del bienestar, la Seguridad y Salud de los trabajadores.

Articulo 357°. - ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollara sus funciones
con sujecion a lo establecido en la ley y su reglamento. Asimismo, tiene como objetivos
promover la salud y la seguridad en el trabajo y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en
los documentos de gestidn y la normativa nacional, en favor del bienestar laboral y en apoyo

al desarrollo de la institucion.

Articulo 358°. - La institucion dispondra el cumplimiento de las medidas sanitarias
establecidas en las normas vigentes de salud, brindando las facilidades, proporcionando los
recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, incluyendo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir los

programas de prevencion, seguimiento y control que se planifiquen.

Articulo 359°. - Responsabilidades.
La Institucién adoptara las medidas necesarias para garantizar la proteccion de la salud y la

seguridad de los estudiantes, trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones.

Articulo 360°. - La Administracion aseguraré la permanencia del Profesional de la Salud
(Médico, enfermeras, auxiliares) cuya situacion laboral se rija a lo que estipule la norma

laboral vigente.

Articulo 361°. - ElI Departamento de Sanidad tendrd como responsable al Profesional de la

Salud en su calidad de médico de la institucion, para la atencion médica, el seguimiento
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clinico y la capacitacion permanente en temas de salud, dirigido a los estudiantes y
trabajadores en general.

El profesional de la salud en su calidad de médico de la institucion, brindara el descanso
médico a los estudiantes y trabajadores, si esto lo amerita bajo su responsabilidad, los cuales

seran informados a la Direccion y la Seccion de Recursos Humanos, siendo estos respetados.

El médico de la institucién tendra la responsabilidad del seguimiento del estado de salud de

los estudiantes y trabajadores, ya sea que se encuentre en su domicilio u hospitalizado.

Articulo 362°. - El area de Abastecimiento y Almacén, proveerd de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, la adquisicion de insumos o material para la atencion médica,
limpieza y desinfeccion de los espacios o ambientes de la institucién, equipos de proteccién

personal para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales de los trabajadores.

Articulo 363°. - La Secciéon de Recursos Humanos conjuntamente con la Jefatura de
Servicios Generales, verificara de manera continua el orden, limpieza y desinfeccion de las
oficinas y servicios higiénicos de la institucién, el uso de los equipos de proteccion personal
(casco, arneses de seguridad, guantes, mascarillas, lentes de proteccion, botas, mamelucos,

etc.) en los trabajadores para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Articulo 364°. - El departamento de Alimentacién y Salud, ofrecera una alimentacion
balanceada en acorde a los estandares establecidos en nutricién para la conservacién de la

buena salud fisica y mental de los estudiantes.

Articulo 365°. - El Departamento de Psicologia, brindara la atencion de los estudiantes y
trabajadores que requieran los servicios psicologicos y psicopedagogicos, evaluacion,

diagndstico, tratamiento y prevencién de los problemas referentes a la salud mental.

Articulo 366°. - El Departamento de Formacion Militar, ofrecera la instruccion militar
concatenada con la instruccion académica, acorde a las etapas bioldgicas, psicolégicas y
fisicas, que fortalezcan en los estudiantes la salud fisica y mental. Asimismo, se evitara las
exposiciones de los estudiantes en horas de radiacion alta para el ejercicio fisico y otras
actividades.
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Articulo 367°. - La institucion establecera la conformacion de brigadas de emergencia para
la prevencion de desastres, siniestros, incendios y otros, que provoquen la afectacion de la
vida y la salud de los estudiantes y trabajadores en general, proveyendo lo necesario para su

accion.

Articulo 368°.- La institucion prevera la aparicion de enfermedades en la piel, instalando
techos parasol en las areas de uso prolongado con exposicién al sol, por los estudiantes

cadetes y personal de trabajadores.

Articulo 369°. - Normas de higiene.
Promover las medidas de higiene, para la conservacion de una buena salud y prevencién de

enfermedades ocasionadas por virus, bacterias, agentes patdgenos, etc.

Articulo 370°. - Capacitacion en el uso adecuado y obligatorio de los elementos de
bioseguridad en aplicacion a los protocolos sanitarios establecidos, dirigido al personal a
cargo de la preparacion de alimentos y expendio o venta en quioscos, comedores, cafetines,
bazares y otros.

Articulo 371°. - Orientacion en el uso correcto de los equipos de proteccion personal,

productos de limpieza y desinfeccion.

Articulo 372°. - Uso obligatorio de los equipos de proteccidn personal, en los trabajadores

para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Articulo 373°. - Promover la prevencion de enfermedades en la piel con el uso obligatorio
de protectores solares, y disminuciéon de las actividades prolongadas en horas de mayor

radiacion solar.

Articulo 374°. - Medidas de bioseguridad para prevenir el contagio de Covid-19.
La Institucion dispone las medidas de bioseguridad a seguir en caso se brinde los servicios
educativos en modalidad semi presencial o presencial:

En el local de la Institucion:
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a.  Sefializar con circulos el distanciamiento para el ingreso al local de un metro y medio
(1.50 m) de distancia entre cada uno de ellos.

b.  Disponer la desinfeccion con Hipoclorito de Sodio al 0.1% (20 ml de hipoclorito de
sodio al 5% en 980ml de agua), de todas las superficies de contacto en el
establecimiento, diariamente.

c.  Disponer la desinfeccion de productos manipulables en la provision y entrega de los
mismos hacia los estudiantes.

d.  Disponer de instrumentos para la toma de temperatura, saturacién y presién arterial.

e.  Disponer de elementos para la desinfeccion de calzado.

f. Disponer de un personal que dispensara alcohol gel a los estudiantes y personas al
ingreso del local.

g.  Disponer de servicios higiénicos provistos con dispensadores de jabon liquido, gel
desinfectante y toallas de papel, para el uso de los estudiantes.

h.  Colocar afiches impresos que ensefien la técnica de lavado correcto de manos con agua
y jabdn, en los servicios higiénicos y en lugares visibles del establecimiento.

I. Difusién de afiches informativos acerca de las medidas sanitarias de prevencion.

J. Controlar el buen uso de mascarillas segtn los estandares sanitarios.

k.  Si algun trabajador o estudiante de la Institucion presenta sintomas de Covid-19, sera
derivado a la atencion médica que corresponda para su evaluacion.

l. El médico responsable de la institucion determinard si éste amerita su cuarentena
obligatoria.

m. Disponer de Botiquin de primeros auxilios, extintores (vigentes), equipos de

emergencia y equipos de proteccién personal.

Articulo 375°. - Son obligaciones del empleador:

a) El Empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, regulado en la Ley y su Reglamento, en funcién al tipo de empresa u
organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos y la cantidad de trabajadores
expuestos.

b) Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesario, para asegurar la proteccion de

la seguridad y la salud de los trabajadores.
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c) Debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion. Estableciendo los programas de
prevencion y promocion de la salud y el sistema de monitoreo de su cumplimiento.

d) Promover la cooperacion y la comunicacion entre el personal, incluidos los trabajadores,
sus representantes y las organizaciones sindicales, a fin de aplicar los elementos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion en forma
eficiente.

e) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la
seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos.

f) Garantizar que los trabajadores elijan a sus representantes a través de elecciones
demaocraticas y realizadas por las organizaciones sindicales

g) Practicar exdmenes médicos cada dos afios de manera obligatoria a los trabajadores, las
que deberan ser realizadas por instituciones autorizadas.

h) Dispondréa se proporcione al personal que conforma el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, una tarjeta de identificaciéon o un distintivo especial visible que acredite su
condicion.

i) El empleador permitira al personal a cargo de la inspeccion de trabajo, ingrese a las
instalaciones para constatar el cumplimiento de la norma de seguridad y salud en el trabajo,

proporcionando informacién que solicite para la respectiva verificacion.

Articulo 376°. - Son obligaciones de los trabajadores:

a)  Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo.

b)  Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva, debiendo ser previamente informado y capacitado
sobre su uso.

c)  No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados.

d)  Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiere o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los

originaron.
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f)

9)

h)

)

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demés
trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.

Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacion integral.

Comunicar a la Direccién todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas.

Concurrencia obligatoria a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran, caso

contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

Articulo 377°. - Los trabajadores, estudiantes, padre de familia y terceros y/o usuarios, estan

en la obligacion de cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento interno mientras

permanezcan en las instalaciones de la Institucion.

Articulo 378°. - Equipos de Proteccion y Seguridad

Disponer de Botiquin de primeros auxilios, extintores, equipos de emergencia y equipos de

proteccion personal.
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CAPITULO XIV: Del Seguro de Salud y Contra Accidentes.

Articulo 379°. - Seguro de Salud.
En amparo de la Ley General de Salud N° 26842, toda persona tiene derecho a libre acceso a

prestaciones de salud y a elegir el sistema previsional de su preferencia.

Articulo 380°. - Todo trabajador cuenta con un seguro social como ESSALUD o el de una

aseguradora privada de su libre eleccion.

Articulo 381°. - Seguro contra accidentes
La institucion preverd la proteccion de la integridad fisica de todo alumno-estudiante del
Colegio Militar “Elias Aguirre”, mediante un Seguro Contra Accidentes, afilidndolo a una

empresa aseguradora contratada.

Articulo 382°. - La afiliacion del estudiante se producira en el momento de su ingreso a la
institucion, previo pago del seguro, disponiéndose un carnet de atencion emitida por la

empresa aseguradora contratada.

Articulo 383°. - El departamento de Sanidad en caso de haberse ocurrido el accidente, el
profesional de la salud brindara la atencion inmediata y trasladar al estudiante a las clinicas
u hospitales autorizados por la empresa aseguradora contratada, portando su carnet de

afiliado, formato de atencion firmado por el médico y el director de la institucion.

Articulo 384°. - En caso de fuerza mayor a causa de la gravedad del accidente o se encuentre
fuera de la institucion y no se cuente con el formato firmado debidamente, bastara con la
presentacidn del carnet de afiliacion, el padre de familia o tutor del estudiante informara sobre

lo ocurrido, para la regularizacion correspondiente.

Articulo 385°. - Medidas de Seguridad Contra Accidentes
Medidas contra accidentes de vehiculos
a)  Periddicamente revision mecanica de los vehiculos, a fin de asegurar su operatividad

en buenas condiciones.
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b)

d)

Impedir el manejo de vehiculos al personal no autorizado, no se deje llevar por la
tentacion, le acarreara dificultades y hasta la muerte.

No intentar subir o bajar de un vehiculo en marcha.

Llevar continuamente las herramientas de mantenimiento de primer escalon, impedir el

sobre carga de los vehiculos.

Articulo 386°. - Insistir y verificar el respeto a las sefiales de transito.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
o))

h)

)

K)

1)

Estacionarse en las curvas, en las bajadas y subidas.
Evite paradas bruscas.
No conduzca su vehiculo cuando se encuentre embriagado.
No mover el vehiculo, antes de estar seguro de que no haya personal ni obstaculos
delante y detras del vehiculo.
No correr a velocidades mayores que las prescritas.
No retroceder sin mirar atras, debe emplear un guia cuando tenga que retroceder.
Sea precavido, los frenos pueden vaciarse en cualquier momento, revise niveles y
rellene el liquido de frenos.
Los minutos que Ud. Cree que pierde en revisar a conciencia su vehiculo antes de partir,
le evitaran luego lamentar graves consecuencias y aun perder la vida, por que vale el
dicho que “MAS VALE PERDER UN MINUTO EN LA VIDA QUE LA VIDA EN
UN MINUTO”.
No sobrepase a los vehiculos, conserve su derecha, conserve la distancia, deténgase
fuera de la pista.
Por ningln motivo debe sobrecargar un vehiculo, ni llevar personal sobre las barandas
0 en los estribos, esta terminantemente prohibido.
Disminuir la velocidad cuando:
e Hay polvareda o esta lloviendo.
e Suba o baje una pendiente.
e Cruce frente a una escuela o grupo de gente.
e En el interior del vehiculo siempre debe haber ventilacion, caso contrario sus
pasajeros pueden intoxicarse con el monoxido.
En caso de estar conduciendo por las noches, no encender cigarros con fosforos o

encendedor de Ilama, lo cegaréa igual que un relampago.

237



m) Cuando el vehiculo sale de comision, el conductor debe llevar:
e Su cartilla.
e Llanta de repuesto.
e Estuche de herramientas.
e Medir la presion de las llantas.
e Revisar los frenos.
e Revisar el agua del radiador.
e Reuvisar las luces y bateria.
e Aceite del motor y caja de cambios y transmision.
n) El oficial de Motores y Mecénico, constantemente deben inspeccionar los vehiculos a fin

de determinar su operatividad y si dispone de todos los accesorios indispensables.

Articulo 387°. - Contraincendios

Medidas contra incendios

a) Prohibir a todo el personal que se encuentra dentro o cerca de una instalacion donde se
almacenan productos de petréleo o almacenes de municion.

b) Colocar en lugares visibles avisos prohibiendo fumar.

c) No permitir el uso de llama o fuego dentro de las instalaciones; antes de efectuar cualquier
trabajo en caliente, debe comprobarse que el area se encuentre libre de gases que puedan
ocasionar accidentes.

d) Prohibir terminantemente el lavado de las manos, vestuario y herramientas con gasolina o
kerosene porque este se actua como disolvente, llevandose la grasa natural de la piel y
causando la enfermedad conocida como DERMATITIS.

e) Cada vez que la piel se ponga en contacto con estos productos, deben lavarse
inmediatamente con abundante agua y jabon.

f) Asimismo, se debe colocar otros medios que los complementen, tales como: arena, agua,

tierra, etc.

Articulo 388°. - Durante los Ejercicios de Tiro con Armas Portétiles
Medidas contra accidentes durante los ejercicios de tiro con armas portatiles
Son aquellas destinadas a evitar accidentes por accion del fuego de las armas portétiles:

a) Antes del Tiro, verificar que no exista material extrafio dentro del arma.
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b) No pasar delante de la linea de fuego.

c) No empezar a disparar si no se han tomado las medidas de seguridad correspondientes.

d) No poner el dedo en el disparador hasta haber escuchado la voz de fuego.

e) En caso de incidente de tiro, mantener el cafidén en direccion de los blancos y esperar que
el armero de solucion al incidente.

f) Al termino del ejercicio, ejecutar los 3 golpes de seguridad, percutar y colocar el seguro.

g) Dejar el arma sobre el mampuesto y ponerse en “atencion” hasta la voz de “ALTO” al
fuego. Considerar siempre que el arma esta cargada, hasta no verificar lo contrario.

h) No bromear apuntando el arma en direccion a una persona o personas.

i) Prestar atencion a las ordenes e indicaciones del oficial que conduce el tiro.

J) No pretender desintegrar los cartuchos.

Articulo 389°. - Durante la Instruccién

Medidas contra accidentes durante la instruccion

a) Verificar que el vestuario, equipo y armamento, se encuentre en buen estado.

b) En caso de mucho calor, no se quite las prendas bruscamente, puede sobrevenirle una
pulmonia.

c) De cuenta a su superior inmediato. Cuando observe que alguien presenta sintoma de
enfermedad (palidez, sudores copiosos sin motivo, dolores agudos).

d) No confunda la temeridad con el valor.

e) Mantenga siempre la seguridad. No actie en forma atolondrada.

f) En caso de accidente, llamar inmediatamente al personal de la enfermeria del CM “EA”,
médico, enfermera o sanitario.

g) No tratar de mover heridos pueden tener fracturas y empeorara su situacion.

h) Si se aplican torniquetes, aflojarlos cada 30 minutos, no vaya a sobrevenir gangrena.

i) Tener siempre en cuenta el aforismo que dice que de “un palo de escoba sale un tiro” y
efectle los golpes de seguridad y no apunte a nadie con el arma.

j) Los cuatro pasos a seguir para salvar vidas en la administracion de primeros auxilios son:
e Detenga la hemorragia, emplee Ud. Un apdsito o en caso necesario recurra al

torniquete; siempre de saber como hacerlo.

e En caso de asfixia, despeje rapidamente la entrada de aire.

e Proteja la herida (empleando el ap6sito de primeros auxilios).
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Impida la postracién nerviosa (coloque al herido en una posicién cémoda, quitele la

mochila, afléjela su correa, ropa y abriguelo).

k) Los acontecimientos se producen en su mayor parte por correr a velocidades mayores que

las prescritas o por retroceder sin mirar atras.

I) Antes de practicar algin deporte, revise la cancha y/o instalacion donde se va a desarrollar

este; puede haber cuerpos extraiios, desniveles, hueco, etc. que pueden producir

accidentes:

Revisar con frecuencia el estado de conservacion de las diferentes pistas de
entrenamiento,

Durante el pasaje de las diferentes pistas de entrenamientos, siempre se debe de contar
con la presencia del enfermo y/o médico; con su respectivo equipo de primeros

auxilios.

Articulo 390°. - Durante el Entrenamiento Fisico y Deportes.

Medidas contra accidentes durante el entrenamiento fisicoy deportes

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
j)

Realizar deportes con las prendas reglamentarias.

No usar canchas con piso reshaladizo por efectos de las lluvias o las construcciones.
No hacer demostraciones de fuerza innecesaria durante un encuentro deportivo y
entrenamiento fisico.

Durante los entrenamientos fisicos, practicar de los simple a lo dificil y de menos a méas
ejercicios.

La practica del deporte siempre debe ser vigilada y/o controlada por un oficial.
Mientras se practica deportes, evitar beber liquido en forma abundante. Desechar
gaseosas.

Al término de la préctica deportiva, el bafio debe ser maximo minutos de duracion.

No practicar ejercicios, sino después de horas de haber ingerido alimentos.

Evitar el juego brusco.

Si se esta de arbitro, recordar que de las palabras se pasan a los hechos.

Durante el Trabajo en Talleres

Articulo 391° Medidas contra accidentes durante el trabajo en talleres
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Son aquellas destinadas a evitar accidentes cuando el personal trabaja en talleres utilizando

maquinas y herramientas.

a)

b)
c)
d)
e)

)
9)
h)

)
K)

Usar las herramientas o equipo apropiado para cualquier trabajo y hacerla de una manera
segura.

No se debe utilizar herramientas improvisadas.

Verificar el estado de las herramientas o equipos antes de usarlos.

No aceptar herramientas prestadas en mal estado.

No usar herramientas con mangos flojos, astillados, asperos o flojos. No usar cinceles u
otras herramientas que estén con las cabezas aplastadas o rajadas.

No usar limas sin mangos, no golpear las limas ni usarlas como palancas.

Evitar llevar herramientas u otros objetos puntiagudos en los bolsillos.

No emplear maquinas o herramientas cuyo funcionamiento se desconoce.

Verificar que el personal a su cargo no esté, bajo la influencia del alcohol.

No fumar en los sitios donde esta prohibido hacerlo.

Al ingresar a talleres ajenos a su trabajo, mantenerse alejado de todas las maquinas y

herramientas. Pueden causar dafios.

Articulo 392°. - Medidas de Seguridad para el Personal de la IEPM “CMEA”

Son aquellas destinadas a mantener la integridad fisica del personal, tanto dentro como fuera

de la instalacién.

a) Durante las salidas de paseo

Evitar frecuentar lugares riesgosos y no autorizados.

Evitar pasear siempre solo, procure ir acompafiado de otro miembro.

Evitar entre los bares, cantinas o picanterias, donde se encuentra, personal embriagado.
No acepte invitaciones de ninguna naturaleza de personas extrafias o desconocidas,
sospeche de todos.

Evite inmiscuirse en trifulcas o lios callejeros, al observar alguno pasar de largo, no sea
curioso que puede salir comprometido.

Evitar embriagarse. Apenas se encuentre algo mareado, dirijase a su domicilio y/o
Colegio Militar, a solicitar ayuda de sus comparieros.

No subir a los vehiculos en marcha.
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e Al viajar en los 6mnibus bajar por las puertas delanteras y cuando el vehiculo se haya

detenido.

b) Conducta de los peatones

e Cruzar Unicamente en las esquinas.

e Obedecer las sefiales de transito.

¢ No atreverse nunca, aun cuando la sefial dé el paso, sin antes mirar a la izquierda o
derecha.

¢ No salir nunca a la calle o el camino entre dos vehiculos estacionados.

e En las carreteras o caminos, transitar por la izquierda en cuanto sea posible, fuera de la

berma.

e Enla ciudad no transitar ni esperar fuera de las aceras.

e Después de bajar de un vehiculo no cruzar por delante o por detras del vehiculo, sin
antes esperar que se despeje la via.

c) Para evitar rifias y pugilatos

e No emplear apodos o insultos que no sean del agrado o denigren a la persona a quien
van dirigidos.
e No emplear palabras soeces al dirigirse a sus compafieros, principalmente aquellas que

atentan contra el honor y la dignidad del camarada o su familia.

Articulo 393°. - Reglas de seguridad

a) Obedezca los avisos de seguridad en todo lugar y momento.

b) Las instrucciones de seguridad (Normas y Directivas) deben ser observadas y cumplidas
frecuentemente.

c) Si no entiende una determinada orden o directiva, pregunte o solicite una aclaracién, no
origine riesgos innecesarios ni ponga en peligro a sus compafieros, por no haber entendido
bien una orden.

d) Tenga presente los siguientes pasos:

e Acabar con los accidentes antes que los accidentes acaben Ud.

e Las maquinasy las armas no respetan a nadie; es Ud. Quien debe respetarlas.
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Su peor enemigo es un amigo descuidado.
Un accidente leve puede ser mas tarde un accidente grave.

La experiencia nos demuestra que el mayor porcentaje de los accidentes son

producidos por: descuido, negligencia, exceso confianza y rutina.
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TITULO IX: REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I: Generalidades.

Articulo 394°. - EIl sostenimiento econémico del colegio depende directamente del
Presupuesto que asigne el Ministerio de Economia, y el pago que realiza el padre de familia

por el concepto de Vestuario y alimentacion de los Estudiantes Cadetes.

TITULO X: SERVICIOS QUE SE ESTABLECE EN EL COLEGIO MILITAR
ELIAS AGUIRRE

CAPITULDO I: Servicios para Oficiales, Técnicos, Suboficiales.

Articulo 395°.-. El Servicio de Dia la Institucion Educativa Publica “Colegio Militar Elias
Aguirre”, tiene como mision esencial:
a. Que las disposiciones prescritas en la Orden de la Institucion Educativa Publica “Colegio
Militar Elias Aguirre”, sean debidamente conocidas y cumplidas por los interesados.
b. Que el personal de Servicio dé cumplimiento a las consignas prescritas o aquellas
disposiciones de caracter temporal que dicte la Direccion.
c. El personal de Jefes, Oficiales, Suboficiales, Empleados especialistas y Tropa es

designado, por turnos, para cumplir las siguientes funciones segln su jerarquia:

Articulo 396°.-. Los servicios que se designan en la Institucion Educativa Publica “Colegio
Militar Elias Aguirre”, son:

a) Jefe de Cuartel

b) Capitan de Dia.

c) Oficiales de Dia.

d) Suboficiales de Permanencia

e) Servicio de Ronda.

f)  Servicio de Permanencia
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Articulo 397°.-. Del Jefe de Cuartel

El servicio de Jefe de Cuartel lo realizaran los Oficiales del grado de Mayor. Sus funciones

son:

a) Vigilar que el personal de Servicio, tanto de dia como de noche cumpla sus funciones.

b) Dar parte al Director a su llegada al Plantel de todas las ocurrencias habidas en su servicio

y las medidas tomadas al respecto.

c) Comunicar al Director, todo aquello que por su gravedad merezca ser conocido

inmediatamente.

d) Visar la Orden de Salida de vehiculos cuando tenga que cumplir algin servicio del

Plantel.

e) Recibir del Capitan de Dia los partes de la lista de diana y de retreta.

Articulo 398°.- Del Capitan de Dia

En el Servicio de Capitan de Dia, se turnaran todos los Capitanes que prestan servicios en la

Institucion Educativa Publica “Colegio Militar Elias Aguirre”,

Funciones:

a)

b)

Practicar tanto de dia como de noche, rondas o visitas a las distintas dependencias del
Plantel para asegurarse del orden y buen funcionamiento de ella, dictando las medidas
del caso con el fin de evitar tropiezos o demoras en las actividades normales de la
Institucion Educativa Publica “Colegio Militar Elias Aguirre”, pero teniendo cuidado de
que las disposiciones que dicte, por necesidades del servicio, no interfieran las
atribuciones normales de los demas jefes de la reparticion del Plantel.

Velar porque las distintas distribuciones se inicien en las horas prescritas, constatando
para ello que el personal que debe dirigirlas y el que debe concurrir a ellas lo haga con
la anticipacion necesaria.

Controlar que el personal de Servicio cumpla con sus obligaciones.

Presidir la lista de diana, de retreta y todas las atribuciones en que esté presente el
alumnado o las importantes si hubiera varias al mismo tiempo.

Controlar el uso del teléfono, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Direccion
del Plantel.

Articulo 399°.- Del Oficial de Dia
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En cada afio de estudios habra un Oficial de Dia. En este servicio se turnaran los Oficiales,

Técnicos o Sub Oficiales Instructores.

Funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Controlar personalmente la llegada oportuna y la asistencia de los Cadetes a las distintas
distribuciones, clases, conferencias, asegurandose que las ausencias se deban a causa
justificada.

Asegurar que los Cadetes lleven a las clases sus libros, cuadernos y demas dtiles e
implementos didacticos.

Vigilar que los Cadetes concurran a las aulas y clases de educacion fisica con las prendas
de vestir o de abrigo prescritas.

Prohibir que los Cadetes se ausenten, sin causa justificada, de las aulas, imponiendo el
orden en ellas en ausencia de los Profesores.

Practicar las revistas del caso momentos antes que los Cadetes tengan que desfilar para
asistir al desayuno, almuerzo, comida y aulas a fin de asegurarse que concurran
conformandose a las disposiciones reglamentarias o a las que sean dictadas por el Crl
Director.

Controlar personalmente el orden y buen comportamiento de los cadetes durante las
diferentes distribuciones: rancho, prendas, etc.

Practicar frecuentes visitas durante el dia y en la noche hasta las 22.00 horas, a fin de
impedir se originen desperfectos en los muebles, servicios higiénicos, servicio de luz,
instalaciones eléctricas y talleres, paredes, puertas, cerraduras, etc., en las zonas
afectadas a su control y responsabilidad.

Impedir en las horas de recreo que los Cadetes se alejen demasiado de los pabellones de
aulas, se dediquen a juegos prohibidos, peligrosos o se oculten.

Practicar frecuentes visitas a las zonas inmediatas a las aulas o dormitorios despues de
terminadas las comidas, antes de las horas de silencio, para asegurarse que todos los
Cadetes duermen o estudian y no perturben a los que deseen dormir o trabajar, impedir
que frecuenten las zonas sefialadas para el estacionamiento nocturno de los vehiculos de
la Institucién Educativa Publica “Colegio Militar Elias Aguirre”, las cocinas, zonas de
los pozos o tanques de agua, pabellones de enfermeria o piquete, pabellones
administrativos, laboratorios, etc., sin tener autorizacion para ello.

Asegurar que los Cadetes que demuestran estar enfermos pidan visita médica haciéndose

anotar en los libros respectivos y que concurran efectivamente a la enfermeria para ser
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examinados, dando el nombre de aquellos a quienes se haya prescrito asistir a los
consultorios o laboratorios, debiendo controlar, ademas, el regreso de los Cadetes.

k. Controlar al término de la salida a los Cadetes que han regresado, anotando el nombre de
los que no hayan salido y dando cuenta al Capitan de Dia de las ocurrencias que se han
presentado en la salida.

I. Controlar la salida de los Cadetes, constatando la nébmina de los que no salen y de aquellos
gue no hacen uso de ella.

m. Estar presente en la lista de diana y de retreta a fin de dar cuenta de las ocurrencias al
Capitan de Dia al término de las mismas. n. Practicar las rondas a los distintos
compartimientos de la IEPM - CMEA, después de las 22.00 horas, de acuerdo con el
turno que establecera diariamente la Orn de la IEPM - CMEA.

0. Cuidar que los Cadetes concurran a la pelugueria segun el rol establecido y regresen tan
pronto como hayan sido atendidos.

p. Vigilar que los Cadetes a quienes se les haya prescrito concurran en los momentos de recreo
a la enfermeria para su curacién y que aquellos a quienes el personal de enfermeros deba
prestarle alguna atencion, se encuentren en las zonas de aulas o de recreo a fin de que
pueda darse cumplimiento a las disposiciones dictadas por el médico.

g. Cerciorarse que los Cadetes que por prescripcion médica no deban practicar ejercicios o
bafiarse cumplan con tal disposicidn y que se mantengan en reposo cerca de la zona de

trabajo de sus demas compafieros de seccion.

Articulo 400°.- Del Sub Oficial de Permanencia

Los Suboficiales, sin excepcion alguna, se turnaran en el Servicio de Permanencia

cumpliendo las disposiciones que al respecto aparecen en los reglamentos: General de

Servicio Interior y Reglamento de Servicio en Guarnicion. Para el cumplimiento de dichas

disposiciones, no olvidaran la organizacion especial de la IEPM - CMEA.

En adicién a estas disposiciones, daran cumplimiento a las consignas que aparecen en los

libros de Permanencia y las de caracter temporal que prescriba la Orden de la Institucién

Educativa Publica “Colegio Militar Elias Aguirre”. Ademas, tendran especial cuidado en lo

relativo a:

a) El movimiento diario de vehiculos tornando las providencias del caso para que los que
deban cumplir determinadas comisiones se encuentren estacionados con su chofer en las

inmediaciones del Pabell6n de ingreso.
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b)

f)

Prohibir el ingreso de particulares al Plantel, después de las 18,00 horas salvo que se trate
de personas que desean entrevistarse con alguna autoridad de la Institucion Educativa
Publica “Colegio Militar Elias Aguirre”, en cuyo caso las hara pasar a la sala de recibo.
Prohibir el ingreso de vehiculos ajenos al Plantel, salvo el caso que se trate de
proveedores, en cuyo caso los hara pasar controlando previamente el material que
trasportan y dando aviso al Capitan de Dia.

Controlar a todo el personal que ingresa al Plantel y que no pertenezca al mismo,
exigiendo su identificacion y anotando en el libro respectivo el objeto de su visita.
Controlar que los especialistas que deban cumplir algun servicio nocturno sean
despertados en hora oportuna.

Enviar diariamente a la hora prescrita, los libros del servicio de permanencia al

Subdirector para su visacion y control.

Articulo 401°.- Los libros que se llevaran en el servicio de permanencia son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

Libro de Permanencia y Consigna, en el que se indicara diariamente las ocurrencias
habidas en el servicio.

De llamadas telefénicas, en el que se inscribira todas las llamadas que se hagan a los
Jefes del Plantel. Ademas, se anotara en dicho libro también toda llamada que hagan los
familiares de los Estudiantes Cadetes en los casos que trate de ausencia, demora o
enfermedad de éstos, para poner este hecho en conocimiento del Capitan de Dia y del
Oficial de Servicio del Afio respectivo.

Control de vehiculos, en el gue se anotara detalladamente el movimiento de los vehiculos
de la Institucion Educativa Publica “Colegio Militar Elias Aguirre” o particulares que
estan autorizados a ingresar, permitiendo la salida de todos los vehiculos solamente
cuando el piloto esté premunido de la orden de salida debidamente firmada por la
autoridad respectiva.

Salida extraordinaria de Cadetes, en el que se anotara toda salida que se conceda al
Cadete por permisos especiales.

Castigos de tropa, en el que se anotaran los castigos que se impongan al personal del
Piquete.

Cargos del servicio de permanencia, en el que figurara en forma detallada los enseres,
implementos, muebles, etc., afectados al servicio de permanenciay que permite constatar

las ocurrencias habidas en los mismos, en cada relevo.
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Articulo 402°.- Del Servicio de Ronda En el Servicio de Ronda que se nombrara

diariamente, participaran todos los Oficiales y Suboficiales de Servicio, en turnos

proporcionales entre las 22.00 y las 06.00 horas. Las funciones del Oficial de Ronda son las

siguientes:

a) Recorrer los distintos compartimientos del Plantel para cerciorarse de que todo esté en
orden.

b) Vigilar y constatar que los Cadetes se encuentren en sus cuadras respectivas, tomando
nota de los ausentes y de los internados en la enfermeria.

c) Impedir que los Cadetes despues del toque de silencio hagan ruido o mortifiquen el
descanso de los que duermen.

d) Controlar durante su servicio que no haya personas extrafas al Plantel.

e) Vigilar y controlar que las imaginarias cumplan con su servicio.

f) Constatar que el personal de especialistas a cargo de los servicios nocturnos cumpla con
sus respectivas funciones.

g) Velar porque el personal de la Seccion de Sanidad atienda los casos urgentes que se
presenten, dando aviso en caso necesario al Capitan de Dia y Jefe de Dia.

h) Comprobar que no haya desperdicios de agua.

i)  Vigilar que en los distintos compartimientos del Plantel s6lo permanezcan encendidas
las luces autorizadas, y disponer que el electricista de servicio repare los desperfectos
que hubieren.

j) Consignar en el libro respectivo las ocurrencias habidas en su servicio, indicando la

forma como deben ser subsanadas.

Articulo 403°.- Del Servicio de Permanencia

El personal de Permanencia sera nombrado teniendo en cuenta el efectivo del Piquete, las

a)
b)

necesidades de ésta y las de la Institucion Educativa Publica “Colegio Militar Elias
Aguirre”. Cumple las siguientes funciones, ademas de las que determina el Reglamento

General de Servicio Interior y Reglamento General de Servicio en Guarnicion:

Vigilancia y seguridad del Plantel.
Control de las puertas que dan acceso a la Institucion Educativa Publica “Colegio Militar

Elias Aguirre”.
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f)

Control de toda persona o vehiculo que ingrese o salga del Plantel, dando cuenta al
Oficial de Permanencia.

Hacer cumplir las disposiciones dictadas sobre estacionamiento de vehiculos tanto en el
interior como en el exterior.

Velar por el cumplimiento de las consignas o disposiciones que se indican en la Orden
de la Institucion Educativa Publica “Colegio Militar Elias Aguirre”.

Servir como ordenanzas para el anuncio de personas que visiten la Institucién Educativa
Publica “Colegio Militar Elias Aguirre” y que deseen entrevistarse con alguna persona y

llevar a los interesados el libro de llamadas telefénicas.
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TITULO XI: DE LAS EXCURSIONES Y/O VISITAS DE ESTUDIO
CAPITULO I: Generalidades

Articulo 404°. - El responsable es el directivo o docente que presenta un expediente como
maximo dos (02) meses antes de la fecha prevista para el viaje, conteniendo: objetivos del
viaje, presupuesto, itinerario, participantes y autorizacion escrita de los padres de familia o
tutores. Se requiere de un proyecto de aprendizaje, cuando el viaje responde al desarrollo de

competencias.

Articulo 405°. - El director, mediante resolucion, autoriza el expediente de viaje, solo dentro

del periodo lectivo y/o que involucre al personal de la institucion.

Articulo 406°. - Registro de Empresas Proveedoras de Servicios Turisticos.

El responsable del viaje verifica por documentacion fisica o virtual, que el proveedor del
servicio acredita: registro RUC ante la SUNAT, resolucion de autorizacion vigente para el
transporte segln el area (nacional, regional o provincial). En caso de agencia de viaje o
turismo, se adiciona su inscripcion en el Directorio Nacional de los Prestadores de Servicios
Turisticos del MINCETUR.

Articulo 407°. - El responsable del viaje verifica que, los vehiculos deben contar con Seguro
Obligatorio contra Accidentes de Transito (SOAT), inspeccién técnica vehicular y Tarjeta
Unica de Circulacion (TUC) vigentes. Los conductores deben contar con licencia profesional

de conducir vigente para el vehiculo en uso, sin sanciones graves 0 muy graves.
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TITULO XII: OTRAS DISPOSICIONES.

CAPITULDO I: Proyeccion Social

Articulo 408°. - Definicion.
La Proyeccion Social es definida como el conjunto de actividades y proyectos que vinculan
el que hacer académico de la institucion vale decir, la docencia y la investigacion con la

realidad natural, cultural y social del pais.

Articulo 409°. - Objetivos de la Proyeccion Social.

a) Mejorar la calidad de la interaccidn entre la Institucion Educativa Publica “Colegio
Militar Elias Aguirre” y el entorno social desarrollo del talento humano, participacion
organizada con responsabilidad social.

b) Crear espacios para que los estudiantes cadetes pongan al servicio de la sociedad los
conocimientos sobre salud recibidos en su proceso de formacion

c) Ofrecer servicios de salud y de transferencia tecnoldgica, educacién, formacion,
capacitacién y asesoria a nicleos sociales mas vulnerables.

d) Contribuir a la reconstruccién de las comunidades humanas, promocion de conciencia
comunitaria y solidaria (Proyectos a escala humana)

e) Fortalecer la identidad cultural entre los estudiantes cadetes como parte de su desarrollo
integral manifestado a traves de distintos talleres culturales.
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CAPITULO II: Atencién al usuario

Articulo 409°. — Servicio de Fedatario.

Esta funcion la asume el servidor de la institucion, designado para ejercer esta funcion que
consiste en comprobar y autenticar, previo cotejo entre el original que exhibe el administrado
y la copia presentada, a para su empleo en los procedimientos administrativos de la
Institucion.

Articulo 410°. — Atencion de quejas y reclamos.

En virtud de los establecido en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, la Institucion
Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, a efecto de garantizar continuidad
y la oportuna atencion de los reclamos y quejas formulados por los usuarios, designa a un
servidor responsable del Libro de Reclamaciones, el mismo que tendré la funcion de atender
y dar respuesta oportuna a los reclamos y quejas teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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CAPITULO IlI: Cuidado del Medio Ambiente.

Articulo 411°. - Definicion.

El cuidado del medio ambiente es una actividad que tiene como objetivo garantizar la vida y
el equilibrio natural del planeta Tierra, asegurando la existencia y salud de los seres vivos y
la conservacion de los recursos naturales y propiciando, a su vez, el bienestar de las futuras

generaciones.

Articulo 412°. - Proyectos medioambientales para colegios.
Otra opcion consiste en adoptar proyectos relacionados con el medio ambiente e incluirlos en
el contenido educativo que se imparte en la Institucion Educativa Publica “Colegio Militar

Elias Aguirre”, en las &reas relacionadas con el tema.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - El presente Reglamento Interno tendra vigencia a partir de su aprobacion, el
que puede ser ampliado, modificado o ratificado de acuerdo a las normas que expida el
Ministerio de Educacién y la Direccion de la Institucion.

SEGUNDA. - La actualizacién del Reglamento Interno estara a cargo de la Direccion de la
Institucion o por la comision que se conforme. Corresponde a la Direccion de la Institucion

la aprobacién por Resolucion Directoral del texto del Reglamento Interno.

TERCERA. - Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento, seran atendidos por

la Direccién de la Institucion.
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Anexo N° 1

LEMA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

“DISCIPLINA, MORALIDAD Y TRABAJO”

Tres son los pilares sobre los que descansa la preparacion y educacion del cadete aguirrefio:
DISCIPLINA, MORALIDAD Y TRABAJO virtudes destinadas a dotarlos de las

herramientas necesarias para poder afrontar la modernidad de un “NUEVO MILENIO” y ser,

en un mafana no muy lejano, hombres de bien para la defensa y desarrollo de nuestra Patria.

A.

DISCIPLINA: dentro de nuestra institucion, la disciplina es uno de los factores
basicos de la educacion que se muestra a través del cumplimiento de la responsabilidad
asignada de acuerdo a criterios pre establecidos, para generar actitudes y
comportamientos como factor de seguridad, de autonomia y responsabilidad. El
personal militar y civil, en razon de la autoridad que tienen sobre los cadetes, trataran
de obtenerla en forma consciente, utilizando como medios a la persuasion, el ejemplo
y la justicia, aplicandose sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento de
Colegios Militares. El personal civil cumple responsabilidades de acuerdo a su régimen

laboral.

MORALIDAD: en nuestra institucion se manifiesta a través del buen comportamiento
dentro y fuera del colegio que trasciende en actos de honradez, dignidad, abnegacion
y veracidad. Implica fortalecer la voluntad mediante la observacion de normas las de
conducta, trabajadas tanto en el aspecto militar como civil. Se busca desarrollar la
personalidad del cadete a través de la reflexion, para que actle por conviccion,
requiriéndose que los adultos se constituyan en modelos idéneos de aprendizaje social
que generen optimismo y espiritu de superacion, mediante la participacion y sana
competencia en las diferentes actividades planificadas, acompafiado de un estado
mental positivo como motivacion militar para el cumplimiento de las reglas y

obligaciones.

TRABAJO: entendida como la capacidad productiva y creadora en el cumplimiento

del deber, actuando con autonomia, seguridad, libertad y calidad. En nuestra
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institucion entendemos que cada persona y departamento se compromete con la labor
escolar dentro de sus funciones, cronograma, teniendo la supervision y monitoreo para

el logro de los objetivos institucionales, donde el incumplimiento afecta a su desarrollo

personal y de la comunidad a la que pertenece.
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ANEXO N° 2

Manifestaciones Simbdlicas de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio

Militar Elias Aguirre”

1.1. Lema de La Institucion Educativa
1.2. Insignia del Colegio

1.3. Himno del Colegio

1.4. Bandera Institucional

1.5. Resefia Historica

1.6. Nuestro Patrono

1.7. Decalogo del Cadete

1.8. El Uniforme Escolar

1.1. LEMA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
L EMA DEL COLEGIO MILITAR “ELIAS
AGUIRRE”

ERGUIDA LA FRENTE:
Muy alto el corazén
NUESTROLEMA:

Disciplina, moralidad y trabajo

NUESTRO RUMBO:

La excelencia

EN LA PAZ:
Estudiando
EN LA GUERRA:
Combatiendo
VIVA EL COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE:
Viva...
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“DISCIPLINA, MORALIDAD Y TRABAJO”

Tres son los pilares sobre los que descansa la preparacion y educacion del cadete

aguirrefio: DISCIPLINA, MORALIDAD Y TRABAJO virtudes destinadas a dotarlos de

las herramientas necesarias para poder afrontar la modernidad de un “NUEVO MILENIO”

y ser, en un mafiana no muy lejano, hombres de bien para la defensa y desarrollo de nuestra

Patria.

a) DISCIPLINA: dentro de nuestra institucion, la disciplina es uno de los factores basicos
de la educacion que se muestra a través del cumplimiento de la responsabilidad
asignada de acuerdo a criterios pre establecidos, para generar actitudes y
comportamientos como factor de seguridad, de autonomia y responsabilidad. El
personal militar y civil, en razon de la autoridad que tienen sobre los cadetes, trataran
de obtenerla en forma consciente, utilizando como medios a la persuasion, el ejemplo
y la justicia, aplicdndose sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento de
Colegios Militares. El personal civil cumple responsabilidades de acuerdo a su réegimen

laboral.

b) MORALIDAD: en nuestra institucion se manifiesta a través del buen comportamiento
dentro y fuera del colegio que trasciende en actos de honradez, dignidad, abnegacion y
veracidad. Implica fortalecer la voluntad mediante la observacion de normas las de
conducta, trabajadas tanto en el aspecto militar como civil. Se busca desarrollar la
personalidad del cadete a través de la reflexion, para que actle por conviccion,
requiriéndose que los adultos se constituyan en modelos idoneos de aprendizaje social
que generen optimismo y espiritu de superacion, mediante la participacion y sana
competencia en las diferentes actividades planificadas, acompafado de un estado
mental positivo como motivacion militar para el cumplimiento de las reglas y

obligaciones.

c) TRABAJO: entendida como la capacidad productiva y creadora en el cumplimiento
del deber, actuando con autonomia, seguridad, libertad y calidad. En nuestra institucion
entendemos que cada persona y departamento se compromete con la labor escolar
dentro de sus funciones, cronograma, teniendo la supervision y monitoreo para el logro
de los objetivos institucionales, donde el incumplimiento afecta a su desarrollo personal

y de la comunidad a la que pertenece.
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INSIGNIA DEL COLEGIO
Nuestra Insignia institucional es el simbolo que nos identifica como Institucion

Educativa.

- MORALIDARD

Este emblema representa el honor la honestidad y respeto, quien lo lleva jamas
traiciona estos principios quien lo ve, siente admiracion y confianza, porque es el

emblema del cadetes.

HERALDICA DEL EMBLEMA:

A. EL primer Emblema usado en la Historia del Colegio Militar "Elias Aguirre" fue
hecho en pafio de color rojo.
Segun el Reglamento de los Colegios Militares de la Republica esta constituido
de la siguiente manera:
En pafio celeste, con el Emblema del Colegio y orla u orilla bordada en dorado.
El Emblema tiene fondo negro que va dentro del Escudo. Los colores que
predominan son:

> Los colores gue predominas son:

COLOR AMARILLO
La Antorcha, de color amarillo, representa la Ley del saber que es impartida.

Esta pintada de color amarillo porque representa la nobleza, poder, luz, constancia y

elocuencia.
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COLOR NEGRO

El borde y el interior del Emblema, es de color negro con las iniciales de

"CMEA" denotando prudencia, rigor, honestidad y obediencia; las cuales se inculcan

en el Colegio Militar.

COLOR AZUL CELESTE.

Representa la inmensidad del cielo infinito; asi también indica la ausencia de

limites para el cumplimiento de su mision.
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1.2. HIMNO DEL COLEGIO

HIMNO DEL COLEGIO
MILITAR
“ELIAS AGUIRRE”

CORO

Pasan los Cadetes del Colegio Militar
Erguida la frente muy alto el corazon Pasan los
Cadetes radiantes de emocion

Los lauros del triunfo seguros de lograr.
(Bis) 1
Nuestro Himno vibrante resuena
En el Ande, la Selva y el Mar Nuestro
lema clarin que repica
iDisciplina, Trabajo y
Moral!
I
I
Es la estela del Huascar fanal
Que sefala un mejor porvenir
Prometamos las huellas seguir De
Aguirre, Ferré y Carvajal.
I
|
Nuestras aulas benditas irradien
La cultura y saber por doquier; Y,
ante el area de Dios y la Patria Hoy
y siempre juremos jVencer!

Letra : Gerardo Guerrero Guevara.
Musica : Manuel Mujica Grados.
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1.3.

BANDERA INSTITUCIONAL

El color blanco significa la unidad, nuestra ansia de libertad, justicia social y
paz, se tiene constancia del uso de la bandera blanca como emblema de rendicion y

paz.

En el centro lleva el escudo de nuestra institucion, que es el emblema que
representa: el honor, la honestidad y respeto, quien lo lleva jamas traiciona estos

principios quien lo ve, siente admiracion y confianza.

4
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1.4. RESENA HISTORICA DE LA IEPM “ELiAS AGUIRRE”

La Institucion Educativa Pablica Militar “Elias Aguirre” (I.E.P.M. “EA”) fue creado
mediante Ley N° 13729, el 20 de noviembre de 1961 siendo el Primer Centro de Instruccién
Militar de la Region Norte del pais. Como nombre de nuestro Colegio Militar se propone al
Capitan de Corbeta Elias Aguirre, por ser el méas preclaro héroe chiclayano que en el
legendario monitor “HUASCAR” derram0 su sangre y ofrendd su vida en defensa de nuestra
querida patria. Su primer director fue el Crl Inf Alejandro Sierralta Morote quien tuvo la
honrosa mision de dar inicio a las actividades de tan prestigiosa institucion. La primera
promocion fue integrada por cuarenta y nueve cadetes denominada “Crl Inf. Alejandro
Sierralta Morote” que egresé el afio 1964. Son cincuenta y cuatro promociones que han
egresado de las sagradas aulas de esta prestigiosa institucidén con un total aproximado de cinco
mil Ex cadetes que hoy prestigian a su alma mater en todo el territorio nacional y en el
extranjero.

Esta institucion ha sido calificada por el Ministerio de Educacion como una institucion
de “Excelencia Educativa” al formar “LIDERES PARA EL FUTURO”, asi mismo, ha
recibido condecoraciones por su labor permanente en la educacion y formacion de la juventud
peruana, contribuyendo de esta forma al engrandecimiento de la region Lambayeque y del
Perd.

Para la optimizacion de la ensefianza y aprendizaje del cadete, la Institucion Educativa

Publica Militar “Elias Aguirre “cuenta con una amplia infraestructura como: biblioteca
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actualizada, laboratorios de ciencias (fisica, biologia y quimica), laboratorios de computacién
e idiomas, gimnasio, piscina, coliseo, estadio, pistas de atletismo, campo de tiro, entre otros.

Paralelamente a su formacion académica, el cadete recibe una férrea instruccion
militar, fortaleciendo su personalidad y espiritu de cuerpo, afirmando asi, su conciencia
patriotica. La formacion militar le permite al cadete cumplir con su servicio militar, al término
del cual se le otorga el grado de Oficial Provisional de Reserva en el Arma de Infanteria.

Tres son los pilares sobre lo que descansa la preparacién y educacion de nuestros
caballeros y damas cadetes: Disciplina, Moralidad y Trabajo, valores y virtudes destinados a
dotarlos de las herramientas necesarias para poder afrontar la modernidad del Tercer Milenio
y ser hombres de bien para la defensa y desarrollo de nuestra Nacion.

En el Colegio Militar Elias Aguirre se imparte educacion a partir de 3er a 5to de

educacioén secundaria en su modalidad de mixto interno y externo (mujeres externo).
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1.5. NUESTRO PATRONO
CAP CORB REMIGIO ELIAS AGUIRRE ROMERO

Este valeroso marino naci6é en Chiclayo, el 1 de octubre de 1843, hijo de Carlos
Aguirre y Maria Candelaria Romero. Las primeras letras las aprendi6 en su ciudad natal. Al
cumplir los 10 afios, sus padres lo enviaron a Lima para que continte sus estudios en la capital
bajo la tutela de sus tios José y Manuel Romero.

Antes de cumplir los 15 afios ingresa en la Escuela Naval Militar, el 7 de junio de
1858. Después de dos afios de estudio obtiene el grado de Guardiamarina y destinado a servir
en la fragata Amazonas. Durante cuatro afios realiza sus practicas profesionales en diversos
buques de la escuadra, el 20 de enero de 1864 obtiene el grado de alférez de fragata.

Fue destacado a la Corbeta “UNION” al mando del capitan de Corbeta Don Miguel
Grau Seminario.

Particip6 en el Glorioso Combate de “ABTAQO” y en 1866, por su destacada accion,
fue ascendido a Teniente Primero, se le dio medalla conmemorativa y el titulo de “Benemérito
de la Patria”. Igual distincion se otorgo a los jefes y oficiales que participaron en el combate.

De Capitan de Corbeta, Don Elias Aguirre es nombrado Sub Director de la Escuela
Naval del Peru. En adicion a sus funciones tiene a su mando a la Cafionera “Chanchamayo”
nave en la que realizan sus préacticas en el mar los alumnos de la Escuela de Grumetes.
Infortunadamente, en unos de sus tantos viajes se varo; no pudiéndose salvar del desastre.
Elias Aguirre, por tal motivo, fue separado del servicio por el Consejo de Guerra durante dos
anos.

Declarada la Guerra con Chile, un 05 de abril de 1879 y a pedido del Contralmirante

Don Miguel Grau, form6 parte de la dotacion del Monitor “Huéscar”.
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En pleno conflicto naval, una mariana del 8 de octubre de 1879 luego que una granada
enemiga del Blindado “LORD” y “COCHRANE” cayera en el Hudascar, el cuerpo del
Contralmirante Miguel Grau vol6 en pedazos tomando el mando de la nave el Capitan de
Corbeta Don Elias Aguirre y cuando impartia 6rdenes, disparaban del blindado chileno
“BLANCO ENCALADA”, de la Canonera “COVADONGA”, de las Corbetas “O
HIGGINS” y del “LOA”; haciendo un circulo de hierro y fuego contra el Monitor
“HUASCAR” llegando una granada a impactar en su cuerpo; poniendo fin a su existencia
inmortalizando su nombre.

Sus restos, junto con los de DIEGO FERRE, JOSE MELITON CARVAJAL y el resto
de la tripulacién muerta, fueron sepultados al dia siguiente del Combate (9-oct-1879), en el
Puerto de Mejillones — Bolivia (territorio ocupado por los chilenos). Siendo Presidente del
Per(, Don Andrés Avelino Caceres, dispuso la traslacion de sus restos al Peru, los cuales un
15 de julio de 1890 fueron depositados en el Mausoleo del Mariscal “Ramon Castilla”, para

finalmente, ser trasladados, un 8 de setiembre de 1908, a la Cripta de los Héroes.

6. DECALOGO DEL CADETE
. Amar a Dios en el cielo y a mi colegio en la tierra.

. Recordar siempre las sabias ensefianzas impartidas.

. Mi juramento del 07 de Junio lo tendré presente toda mi vida.

1.
1
2
3
4. Honrar a mis padres y mi alma mater estudiando con dedicacion y esfuerzo.
5. Enestudio y deporte, siempre soy el primero.

6. Vivo orgulloso y satisfecho de estudiar en tu seno materno.

7. Ser fiel y leal en mis tres afios de estudios.

8. No usurpar las ideas de mis amigos cadetes.

9. No testificar en contra de mi alma mater.

10. Cumplir estrictamente las normas disciplinarias como un buen soldado de la patria.
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Anexo 3

HIMNO DEL EJERCITO

CORO
El Ejército unido a la historia por fecunda
y viril tradicion se corona con lauros de

gloria al forjar una libre nacion.

ESTROFAS |
Evocando un pasado glorioso del incario su
antiguo esplendor, Ayacucho, Junin, Dos de
Mayo libertad conquisté con valor
Zarumilla, la Brefia y Arica, gestas son que
a la historia legé Bolognesi joh sublime
soldado! Por patrono ejemplar te aclamo.
I

Las fronteras altivo defiende cual guardian
del honor nacional, de sus pueblos recibe las
armas y es bastion de justicia social. Soy
soldado que en filas milito, un deber tengo
yo que cumplir y a la patria vivir consagrado

y por ella luchar o morir
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Anexo 4
MARCHA DE BANDERAS

Arriba, Arriba, Arriba, el Per(
y su ensefia gloriosa e inmortal lleva en alto siempre

la Bandera Nacional.

Tal la llevaron con gloria y honor

Héroes Peruanos de invicto valor
Aurriba, Arriba, siempre la bandera nacional.

Es la bandera del Peru de blanco rojo color
Cual llamarada de amor que en Ayacucho y en Junin
victoriosa amanecié con el sol de la Libertad
todo peruano ha de sentir vibrar en corazén

Amor a la Patria Pendoén

y bajo sus pliegues luchan y si fuera menester por sus lauros y honor mori

268



269



S od ) lﬁ GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
Q PERU { '} UNIDAD EJECUTORA 301 CMEA

DIRECCION

Id seguridad: 5615501 Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia
P Pimentel 4 noviembre 2021

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-D [4007877 - O]

VISTO. El INFORME TECNICO 000033-2021-GR.LAMB/CMEA-DEV-BYVT [3957416-0]", presentado
por la Profesora BETTY YDALI VARGAS TOCTO, en representacion del Comité de Actualizacién del
Reglamento Interno, y el INFORME N° 02- 2021- CMEA/OAJ, de la Jefatura de Asesoria Juridica de la
Institucion Educativa Puablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, que acompafia el documento
denominado “Reglamento Interno IEPM “Colegio Militar Elias Aguirre”, el mismo que cuenta con el Acta
de Aprobacion del Consejo Directivo de revision y actualizacién del Reglamento Interno.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 301-859 Colegio Militar "Elias Aguirre," es una instancia con autonomia en el
ambito de su competencia.

Que, el articulo 66° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que la Institucion
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado.

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucion Educativa el logro de los aprendizajes y
la formacion integral de sus estudiantes, siendo el Reglamento Interno, el instrumento que contribuye al
fortalecimiento de un clima de sana convivencia, ideal para el desarrollo de las capacidades.

Que, de acuerdo al Capitulo | del D.S. 001-2011-ED, Funciones de La Institucion Educativa Publica
Militar, sefiala en su “Articulo 12°.- Son funciones de la Institucion Educativa Publica Militar -IEPM,
en concordancia con el Articulo 68° de la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, su linea axiolégica
y los lineamientos de la politica educativa, los siguientes: a) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar sus
instrumentos de gestién: Proyecto Educativo Institucional (PEI); Plan Anual de Trabajo (PAT); Plan de
Supervision Educativa (PSE); Proyecto Curricular Institucional (PCI) que formara parte de la propuesta
pedagdgica del PEI.; Reglamento Interno (RI), Informe de Gestion Anual (IGA).

Que, de acuerdo al articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado mediante Decreto- Supremo N° 0011-2012-ED, establece que la Institucion Educativa tiene
autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervisién, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, asi
como la elaboracién de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente.

Que el Reglamento Interno, es un Instrumento de Gestion que regula la organizacion y el funcionamiento
integral; asi como, los deberes y derechos de los trabajadores de la unidad Ejecutora Colegio Militar "Elias
Aguirre”, a fin de garantizar la calidad y eficacia del servicio.

Que, mediante INFORME TECNICO 000033-2021-GR.LAMB/CMEA-DEV-BYVT [3957416 - 0], la
Profesora BETTY YDALI VARGAS TOCTO, en representacion del Comité de Actualizacion del
Reglamento Interno, hace llegar al sefior Director de la Institucion Educativa Publica Militar “Colegio Militar
Elias Aguirre”, el Reglamento Interno actualizado al 2021, para la aprobacién correspondiente.

Que, mediante asamblea virtual a través de la Plataforma ZOOM y de manera presencial llevada a cabo el
dia 22 de setiembre del 2021, en la sala de Calidad de las Instalaciones de la Institucién Educativa Publica
Militar “Colegio Militar Elias Aguirre” se aprobd por unanimidad el Reglamento Interno actualizado al 2021.

Que, segun INFORME N° 02- 2021- CMEA/OAJ, la Jefatura de Asesoria Juridica de la Institucién
Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, recomienda se apruebe mediante resolucién, el
Reglamento Interno que ha sido actualizado por el Comité.

Estando a lo actuado por la Oficina de Recursos Humanos y contando con la visacion de la Oficina de
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Lod 5 3 GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
Q PERU {[ '} UNIDAD EJECUTORA 301 CMEA

DIRECCION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000075-2021-GR.LAMB/CMEA-D [4007877 - O]

Asesoria Juridica, y la aprobacién de la Oficina de Administracién de la Institucion Educativa Publica Militar
"Colegio Militar Elias Aguirre”, y;

De conformidad a la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, actualizado con
D.S. 004-2019-JUS, Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Ley N° 31084 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 27867— Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su Modificacion, Ley N° 27902, D.S N° 015-2002-ED; Resolucién Presidencial
N°374-99-CTAR-LAMB/PE, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Institucion
Educativa Publica Militar  "Colegio Militar Elias Aguirre" y D.S. N 011-2011-ED, que aprueba el
Reglamento de las Instituciones Educativas Publicas Militares del Nivel de Educacion Secundaria de la
Educacion Basica Regular.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACTUALIZAR, el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Publica Militar
“Colegio Militar Elias Aguirre”, bajo la denominacion “Reglamento Interno de la Institucién Educativa
Pudblica Militar Colegio Militar Elias Aguirre”; y dejar sin efecto el Reglamento Interno aprobado por
Resolucién de Direccién N° 048-2014- GR.LAMB/IEPM“EA"-SRRHH, de fecha 30 de abril de 2014.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, el Reglamento Interno denominado “Reglamento Interno de la
Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”-2021.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la difucién el Reglamento Interno denominado “Reglamento Interno
la Institucién Educativa Publica Militar “Colegio Militar Elias Aguirre”, en el Portal Web Institucional, Jefes
de Departamentos, Secciones y Areas correspondientes de la Institucion Educativa Pablica Militar “Colegio
Militar Elias Aguirre”.

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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